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36 746 Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, de Wet allocatie 
arbeidskrachten door intermediairs en de Wet financiering sociale 
verzekeringen teneinde aan flexibele arbeidskrachten meer 
zekerheden te verschaffen over werk en inkomen (Wet meer zekerheid
flexwerkers)

Nr. 28 AMENDEMENT VAN HET LID FLACH
Ontvangen 9 april 2026

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

In artikel I, onderdeel E, wordt in het voorgestelde artikel 628ab, eerste lid, “per tijdseenheid van ten 
hoogste een kwartaal” vervangen door “per tijdseenheid van ten hoogste een jaar”.

Toelichting

Het wetsvoorstel maakt het hanteren van een jaarurennorm binnen het bandbreedtecontract niet mogelijk. 
Indiener is van mening dat dit in de praktijk in veel gevallen niet werkbaar is. Deze norm is immers een 
oplossing voor die sectoren waar over het jaar heen het arbeidsaanbod aanzienlijk fluctueert. Sommige 
sectoren vallen niet onder de uitzondering voor seizoenswerk, maar hebben weldegelijk te maken met grote
verschillen qua arbeidsaanbod gedurende het jaar. Met het oog hierop behoudt dit amendement de 
mogelijkheid van het hanteren van een jaarurennorm binnen het bandbreedtecontract. 

Bij het aangaan van een jaarurennorm dienen uiteraard de vereisten van de Wet minimumloon en 
minimumvakantiebijslag (Wml) in acht te worden genomen. Met deze jaarurennorm wordt feitelijk een 
periode van afrekening (van maximaal 1 jaar) gehanteerd die meerdere uitbetalingstermijnen omvat, zoals 
bedoeld in artikel 11 van de Wml. Dit is op grond van de Wml alleen mogelijk als dat bij collectieve 
arbeidsovereenkomst (cao) of bij publiekrechtelijke regeling is overeengekomen. Overigens geldt artikel 11
ook breder dan de jaarurennorm, namelijk andere situaties waarin een periode van afrekening wordt 
gehanteerd, die meerdere uitbetalingstermijnen omvat. In veel gevallen is een jaarurennorm dus enkel 
mogelijk als het in de cao is overeengekomen. Naar het oordeel van indiener is hiermee het 
werknemersperspectief voldoende geborgd. 

Flach


