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(ingezonden 16 november 2026)

Vragen van de leden Patijn en Bolhuis (beiden PRO) aan de ministers van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid en van Werk en Participatie over het artikel 'Het kabinet wil minder 
ambtenaren. Maar het kan beter hun werk versimpelen'

 

Zijn de ministers bekend met het artikel 'Het kabinet wil minder ambtenaren. Maar het kan beter 
hun werk versimpelen' van 23 oktober 2026? 1)

Kloppen de cijfers over de vermoedelijke krimp bij het Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid (633 mensen)? Zo nee, wat is dan een juiste prognose?  

Om hoe veel mensen gaat het en om hoe veel Fulltime-Equivalent (fte)? Om welke bedragen 
gaat het? Kunt u dit overzichtelijk uiteenzetten en daarbij weergeven welke bedragen in welke 
jaren vallen, bijvoorbeeld in een tabel?

Op welke manier wil het ministerie deze bezuiniging gaan inrichten? Welke overheidstaken of 
beleidsthema's willen de ministers niet meer uitvoeren?

Welk deel van de bezuiniging slaat neer op het kerndepartement? En welk deel bij de 
zelfstandige bestuursorganen (ZBO's) en uitvoerders die onder het ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid vallen? Kunt u dit overzichtelijk uiteenzetten en daarbij weergeven welke 
bedragen in welke jaren vallen, bijvoorbeeld in een tabel? Graag zowel in het aantal mensen, fte 
en bedragen.

Welke gevolgen hebben deze bezuinigingen voor de toezichthoudende taken en inspecties op 
SZW-terrein zoals de Arbeidsinspectie en voor de uitvoeringsorganisaties zoals het UWV, de 
SVB en de gemeenten?

Kloppen de cijfers over de vermoedelijke krimp bij de Arbeidsinspectie (199 mensen)? Zo nee, 
wat is dan een juiste prognose?

Op welke manier moet de bezuiniging bij de Arbeidsinspectie worden ingericht? 

Zijn er onderliggende beslisnota’s en adviezen die zien op de gevolgen van deze bezuinigingen 
op het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid? Zo ja, kunnen deze met de Kamer 
worden gedeeld?

Is het ministerie betrokken geweest bij het opstellen van de plannen over de bezuinigingen? 



Bent u van plan om Artificial Intelligence (AI) in te zetten om de efficiëntie te vergroten? Zo ja, 
op welke manier wilt u dit toepassen en van welke modellen wilt u gebruik maken?

In hoeverre staat de geplande bezuiniging volgens u in contrast met het streven naar een 
dienstbare en toegankelijke overheid die uitstekende dienstverlening levert, zoals ook vermeld in
de Voortgangsbrief Slagvaardige Overheid? 2)

In hoeverre kan het streven naar meer digitale dienstverlening en digitale loketten bijdragen aan 
het wantrouwen in de overheid? Is fysiek contact volgens u belangrijk om het vertrouwen in de 
overheid te herstellen?

Welke problemen, bijvoorbeeld bij de inspectie van leefomstandigheden van arbeidsmigranten, 
worden nu al ondervonden bij de Arbeidsinspectie? In hoeverre worden deze problemen groter 
als er nog meer bezuinigd wordt op de Arbeidsinspectie?

Kunt u deze vragen afzonderlijk en voorafgaand aan de start van de begrotingsbehandeling SZW 
(op 2 december a.s.) beantwoorden?

 

1) De Correspondent, 23 oktober 2026, 'Het kabinet wil minder ambtenaren, maar kan beter het 
werk versimpelen', (https://decorrespondent.nl/17338/het-kabinet-wil-minder-ambtenaren-maar-
het-kan-beter-hun-werk-versimpelen/ad489741-0088-03bd-1a19-0764b54f84de)

2) Kamerstuk 29 362, nr. 412.


