
Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aan Minister van SZW 

nota Onderzoek zwangerschapsdiscriminatie 

Aanleiding 
In opdracht van SZW heeft SEO onderzoek gedaan naar de aard en omvang van 
zwangerschapsdiscriminatie in Nederland. Met bijgevoegde aanbiedingsbrief biedt 
u dit onderzoek aan de TK aan. In verband met het geplande commissiedebat 
Arbeidsmarktbeleid en arbeidsmarktdiscriminatie op 15 april, dient de brief 
uiterlijk 8 april te worden verzonden. 

Geadviseerd besluit 
- Gaat u akkoord met verzending van bijgevoegde aanbiedingsbrief en het 

onderzoek aan de TK? 

Kernpunten 
-_Uit het onderzoek van SEO komt naar voren dat 44% van de vrouwen die in 

de afgelopen vier jaar een kind hebben gekregen, vermoedelijk 
zwangerschapsdiscriminatie heeft meegemaakt. Bijvoorbeeld tijdens een 
sollicitatie of contractverlenging. 

- In het verleden heeft het College voor de Rechten van de Mens (hierna: 
College) vergelijkbare onderzoeken uitgevoerd (2012, 2016, 2020), waar een 
soortgelijk beeld uit naar voren kwam. Wel herkennen meer vrouwen 
zwangerschapsdiscriminatie t.o.v. eerdere onderzoeken en is het aantal 
meldingen iets toegenomen. 

-_SEO heeft onderzoek gedaan onder werknemers én werkgevers. Het 
perspectief van werkgevers is nieuw t.o.v. de eerdere onderzoeken. 

-__In de aanbiedingsbrief worden de belangrijkste resultaten uit het onderzoek 
beschreven. Verder wordt kort ingegaan op de stappen die worden gezet om 
zwangerschapsdiscriminatie tegen te gaan. Deze acties liggen met name op 
het terrein van informatievoorziening en bewustwording onder werknemers en 
werkgevers. Zo wordt informatievoorziening via brochures, verspreid via bijv. 
Rijksoverheid.nl en verloskundigen voortgezet. Ten slotte wordt in de brief 
aangegeven dat SZW over dit thema in gesprek zal gaan met sociale partners. 

-__De middelen voor lopende samenwerkingen (GGD/Groeigids, 
zwangerenportaal, 24baby) zijn nog beschikbaar tot eind van het jaar. 
Aanvullende middelen en capaciteit voor extra inzet, zijn niet beschikbaar. 

-_SEO en het College houden rekening met publicatie rond 8 april. SEO wil na 
aanbieding aan de TK een artikel op het online vakblad ESB publiceren over 
het onderzoek. 
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-_Het College heeft aangegeven aandacht te besteden aan de uitkomsten van Datum 
het onderzoek. Ook wordt aandacht van andere partijen, zoals FNV, en 1 april 2026 
aandacht in de media verwacht voor het onderzoek. 

Onze referentie 
2026: 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK 

2 Onderzoeksrapport _ Verzenden aan TK 
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