& siv P Ministerie van Sociale Zaken en
% Werkgelegenheid

Regeling van de Minister van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid van Datum, nr. 2026-0000124239, houdende wijziging
van de Tijdelijke subsidieregeling onderzoek interventies ter uitbreiding
arbeidstijd ten behoeve van het openstellen van een vierde
aanvraagtijdvak en enkele wijzigingen [KetenID WGK028886]

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid;
Gelet op artikelen 3 en 5 Kaderwet Subsidies SZW;
Besluit:

Artikel I

A

Artikel 2.2 wordt als volgt gewijzigd:
1. In het eerste lid, wordt “de sectoren zorg en welzijn, onderwijs en
kinderopvang” vervangen door “alle sectoren op de arbeidsmarkt”.
2. In het vierde lid vervalt “uit dezelfde sector”.

B

In artikel 2.3, derde lid, wordt na “onderdelen a, b en ¢,” ingevoegd “en het
tweede lid,”.

C

Artikel 2.5 wordt als volgt gewijzigd:

1. Na het eerste lid wordt onder vernummering van het tweede tot en met
het zesde lid naar het derde tot en met het zevende lid een lid ingevoegd,
luidende:

2. De Minister stelt in het kalenderjaar 2026 in totaal een bedrag beschikbaar

van € 3.150.000, waarvan:

a. € 700.000 beschikbaar is voor de activiteit, bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, onderdeel a;

b. € 350.000 beschikbaar is voor de activiteit, bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, onderdeel c;

c. € 700.000 beschikbaar is voor de activiteit, bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, onderdeel d;

d. € 700.000 beschikbaar is voor de activiteit, bedoeld in artikel 2.2,
eerste lid, onderdeel €; en

e. € 700.000 beschikbaar is voor de activiteit, bedoeld in artikel 2.2,
tweede lid, onderdeel a.

2. Het zesde en zevende lid (nieuw) vervallen.

D
Aan artikel 2.6 wordt een nieuw lid toegevoegd, luidende:

4. Het vierde aanvraagtijdvak loopt van maandag 14 september 2026 9:00 uur tot
en met vrijdag 25 september 2026 17:00 uur.



E

Aan artikel 2.7 wordt een lid toegevoegd, luidende:

5. De Minister kan eenmalig de looptijd, bedoeld in het derde en vierde lid, op
verzoek van de subsidieontvanger verlengen met een periode van maximaal 10
weken.

F

Aan artikel 2.11 wordt een lid toegevoegd, luidende:

6. Na 36 weken na ontvangst van het tweede voorschot wordt een derde
voorschot van 25% van het subsidiebedrag verleend.

G

In artikel 3.1a wordt na “blijft” ingevoegd “, met uitzondering van de artikelen 2.7
en 2.11,".

H
In bijlage I, Onderdeel 7. Overige zaken wordt “voor de vijf interventies die open
staan voor de sector zorg en welzijn, onderwijs en kinderopvang” vervangen door

“voor de interventies roostersessies, herstructurering van taken, goede gesprek,
combinatiebanen en mantelzorgvriendelijke organisaties”.

Artikel II
De regeling treedt in werking met ingang van [...]
Deze regeling zal met de toelichting in de Staatscourant worden geplaatst.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

J.A. Vijlbrief



Toelichting
Context

Programma Meer uren werkt!

Krapte op de arbeidsmarkt is een urgent maatschappelijk probleem in Nederland.
Veel werk staat onder druk door personeelstekorten. Een groot deel van de
benodigde extra uren kan komen van mensen die nu al deeltijd werken. Een deel
is tevreden met deeltijd werken, maar sommigen van hen willen graag wat meer
uren werken. Of zouden met de juiste mogelijkheden en steun misschien wel meer
willen werken. Hun werk is belangrijk voor henzelf én de samenleving. Als zij iets
meer uren zouden kunnen werken, levert dat direct iets op: meer inkomen en
pensioen en extra financiéle zekerheid. Voor de samenleving betekent het dat
iedereen kan rekenen op zorg, diensten en voorzieningen wanneer ze die nodig
hebben.

Het kabinet werkt daarom met het programma Meer uren werkt! aan oplossingen
om drempels en knelpunten weg te nemen. Het programma helpt mensen die
graag meer willen werken, maar die dat nu niet lukt door bijvoorbeeld werkdruk,
strakke roosters of privéverplichtingen. Veel van deze drempels kunnen mensen
niet zelf wegnemen. Daarom kijkt het kabinet met dit programma naar wat
werkgevers en werknemers kunnen doen om extra uren werken mogelijk te
maken. Zo ontstaat ruimte voor deeltijders om meer uren te werken, als ze dat
zelf willen.

De Tijdelijke subsidieregeling onderzoek interventies ter uitbreiding arbeidstijd

De Tijdelijke subsidieregeling onderzoek interventies ter uitbreiding arbeidstijd (de
subsidieregeling) verstrekt subsidies aan projecten waarin in de praktijk
interventies die meer uren werken mogelijk maken, worden uitgeprobeerd.
Daarbij werken de projecten mee aan onderzoek van de Universiteit Utrecht naar
de effectiviteit van de interventies. Inmiddels zijn elf projecten met subsidie van
start gegaan.

Aanleiding regelwijziging

De subsidieregeling wordt nu gewijzigd om enkele problemen op te lossen waar de
pilotprojecten tegenaan liepen. Daarnaast wordt subsidie beschikbaar gesteld voor
een aantal nieuwe pilotprojecten binnen de bestaande interventies. Dit zijn
interventies waar anders onvoldoende data voor beschikbaar is om te
onderzoeken of de interventies effectief zijn. Hieronder worden de wijzigingen
verder toegelicht.

Hoofdlijnen van de regelwijziging

Verlenging projectperiode met 10 weken, op verzoek

De huidige pilotprojecten hadden moeite met het vinden en vasthouden van
voldoende deelnemende organisaties. Dit heeft ertoe geleid dat een deel van de
projecten later van start is gegaan dan verwacht. De periode waarbinnen de
projecten moeten worden uitgevoerd is ongeveer een jaar. Bij een deel van de
projecten is de kans aanwezig dat de laatste vragenlijsten die de deelnemers
moeten invullen voor het onderzoek niet op tijd binnen zullen zijn. Om die reden is
mogelijk gemaakt dat zowel de lopende als nieuwe projecten een verzoek kunnen
indienen om de projectperiode te verlengen met maximaal 10 weken.



Hogere bevoorschotting

De subsidieontvangers hebben bij de uitvoering van hun project relatief veel
externe kosten. Deze kosten moeten zijn betaald voordat de subsidie is
vastgesteld. De resterende subsidie wordt pas uitbetaald na vaststelling van de
subsidie. Dit maakt dat subsidieontvangers, zeker als ze meerdere projecten
uitvoeren, grote bedragen gedurende een periode van enkele maanden tot bijna
een jaar moeten voorfinancieren. In de subsidieregeling is daarom nu opgenomen
dat een subsidieontvanger naast de eerdere twee voorschotten van samen 60%
van de verleende subsidie, een extra voorschot van 25% ontvangt. Dit derde
voorschot wordt 36 weken na de uitbetaling van het tweede voorschot bij de
subsidieverlening betaald. De resterende subsidie wordt uitbetaald na de
vaststelling van de subsidie.

Er bestaat een risico wanneer een project mogelijk minder kosten maakt en
daarbij het derde voorschot toch te veel verstrekt wordt. Er is bij deze regeling
goed zicht op de uitvoering van de projecten die veelvuldig contact hebben met
onderzoekers, waardoor een tijdige melding verwacht wordt bij niet voldoende
realiseren. Dit risico wordt daarmee als acceptabel geacht.

Beperking tot sectoren zorg en welzijn, onderwijs en kinderopvang vervalt

In de sectoren zorg en welzijn, onderwijs en kinderopvang zijn de
personeelstekorten groot. Hoewel het doel van het programma is deze aan te
pakken, maakte dat het lastig om voldoende organisaties te vinden die mee
wilden en konden doen aan de pilots. Voor het onderzoek naar de effectiviteit van
de interventies is het niet nodig dat de pilotprojecten in deze sectoren worden
uitgevoerd. Daarom is het in 2026 mogelijk subsidie aan te vragen voor pilots in
alle sectoren. Ook mogen binnen een pilotproject organisaties uit verschillende
sectoren deelnemen. Deze wijziging geldt ook voor de lopende pilotprojecten: zij
mogen organisaties uit andere sectoren laten meedoen aan het project.

Nieuw aanvraagtijdvak in september 2026

In september opent voor de laatste keer een subsidieaanvraagtijdvak voor
pilotprojecten voor vijf van de interventies die nu in de subsidieregeling staan. Dit
zijn interventies waarover met de lopende pilotprojecten onvoldoende data
beschikbaar komt om de effectiviteit ervan te kunnen aantonen. Enerzijds komt
dit omdat er niet genoeg projecten van start zijn gegaan; anderzijds omdat het in
de praktijk lastig bleek de vereiste deelnemersaantallen te halen. Gekozen is per
aanvraag dezelfde subsidie, van maximaal € 350.000 per project, beschikbaar te
stellen als in de eerdere aanvraagtijdvakken.

Onderstaand de interventies, het aantal te honoreren aanvragen en de budgetten
die daarvoor beschikbaar worden gesteld.

e Alternatieve roostersessies: 2 pilotprojecten, budget: € 700.000.

e Het goede gesprek: 1 pilotproject, budget: € 350.000.

e Combinatiebanen: 2 pilotprojecten, budget: € 700.000.

e Mantelzorgvriendelijke organisaties: 2 pilotprojecten, budget: € 700.000.
e Oudervriendelijke organisaties: 2 pilotprojecten, budget: € 700.000.

Staatssteun

Bij het publiceren van de oorspronkelijke subsidieregeling (Stcrt 2024, 36894) en
de daarna doorgevoerde wijzigingen in mei 2025 (Stcrt 2025, 17128) is een
staatssteuntoets uitgevoerd. Hieruit bleek dat de er geen sprake is van



staatssteun, omdat de regeling in principe niet leidt tot (potentiéle) vervalsing van
de mededinging en een ongunstige beinvioeding van de handel tussen lidstaten.
De in het kader van het onderzoek van de Universiteit Utrecht opgedane kennis
over de effectiviteit en werkzame elementen van de interventies is vrijelijk
toegankelijk en kan niet verhandelbaar worden gemaakt door de
subsidieaanvrager. Verder worden in beginsel geen partijen uitgesloten en
opdrachten die door de subsidieontvanger of het samenwerkingsverband worden
uitgezet, zouden in beginsel ook door buitenlandse partijen kunnen worden
uitgevoerd als zij een marktconform tarief hanteren of via de offerteprocedure of
de aanbestedingsprocedure de beste partij blijken. De door een ingehuurde
interventiepartner geleverde diensten hebben echter waarschijnlijk een
geografisch beperkt aantrekkingsgebied, en het is aannemelijk dat er geen effect
op de markten en consumenten uit aangrenzende lidstaten is. Bovendien zijn er
waarborgen getroffen ten behoeve van de marktconformiteit van de externe
kosten. Daarnaast valt de regeling onder een uitzonderingsgrond met betrekking
tot fundamenteel onderzoek.

Privacy

Bij het publiceren van de oorspronkelijke subsidieregeling (Stcrt 2024, 36894) en
de daarna doorgevoerde wijzigingen in mei 2025 (Stcrt 2025, 17128) is uitgebreid
stilgestaan bij de privacyaspecten van de regeling. De wijzigingen die in deze
regeling zijn opgenomen hebben geen invloed op de privacy. De eerdere
gepubliceerde passages zijn daarmee nog actueel.

Uitvoeringstoets

De subsidieregeling wordt namens de Minister uitgevoerd door Uitvoering van
Beleid (UVB), onderdeel van de directie Dienstverlening,
Samenwerkingsverbanden en Uitvoering van het Ministerie van SZW. UVB heeft
de regeling getoetst op uitvoerbaarheid en op risico’s op misbruik en oneigenlijk
gebruik (UMO-toets). UVB geeft met deze toets inzicht in de praktische
uitvoerbaarheid van de regeling.

Ook wordt de regeling artikelsgewijs getoetst op mogelijke uitvoeringsrisico’s en
risico’s op misbruik en oneigenlijk gebruik. Voor ieder geconstateerd risico wordt
een inschatting gemaakt van de kans en de impact van het geconstateerde risico
waarna er beheersmaatregelen aangedragen worden. Vervolgens wordt het
restrisico berekend.

Uit de UMO-toets komt naar voren dat [PM].

Internetconsultatie
Voor deze wijzigingsregeling is een internetconsultatie uitgevoerd. De
internetconsultatie was van [PM]

Regeldruk

De met deze wijzigingsregeling doorgevoerde wijzigingen leiden nauwelijks tot
veranderingen in de regeldruk voor de subsidieontvanger. Het verzoek om de
projectduur te verlengen, kan met een korte toelichting per e-mail aan UVB
worden gestuurd. Het extra voorschot wordt ambtshalve verstrekt en heeft dus
geen gevolgen voor de administratieve lasten. Het vervallen van de beperking tot
de sectoren zorg en welzijn, onderwijs en kinderopvang heeft ook geen gevolgen
voor de administratieve lasten. De regeldrukparagraaf die is opgenomen in de
toelichting op de wijziging van mei 2025 (Stcrt. 2025, 17128) is daarmee nog
actueel. De wijzigingsregeling is voorgelegd aan de ATR [PM]



Artikelsgewijze toelichting

Onderdeel A

Met deze wijziging vervalt de voorwaarde dat de activiteiten uitgevoerd dienen te
worden bij deeltijdwerknemers in de sectoren zorg en welzijn, onderwijs en
kinderopvang. De interventies kunnen daarmee uitgevoerd worden bij
deeltijdmedewerkers uit alle sectoren op de arbeidsmarkt.

Onderdeel B

Dit betreft geen inhoudelijke wijziging, maar een verduidelijking dat ook de kosten
van het forfaitair bedrag als bedoeld in artikel 2.3, tweede lid, daadwerkelijk
dienen te zijn gemaakt en betaald.

Onderdeel C
Het nieuwe tweede lid van artikel 2.5 regelt de bedragen die beschikbaar zijn voor
aanvragen in het kalenderjaar 2026 voor de verschillende activiteiten.

Doordat met de wijziging van onderdeel A de voorwaarde van aanvragen uit
specifieke sectoren is vervallen, regelt het tweede lid dat de voorwaarde dat per
sector slechts een aanvraag per activiteit toegewezen kan worden, ook vervalt.

Onderdeel D
Aan 2.6 is een lid toegevoegd voor het openstellen van een vierde
aanvraagtijdvak.

Onderdeel E

In artikel 2.7 wordt de mogelijkheid gecreéerd voor de Minister om op verzoek
van de subsidieontvanger de looptijd van de projectperiode eenmalig te verlengen
met maximaal 10 weken.

Onderdeel F

Het nieuwe zesde lid regelt een extra voorschot voor de subsidieontvangers van
25% van de verleende subsidie. Het voorschot wordt verstrekt volgens dezelfde
systematiek als de voorgaande voorschotten.

Onderdeel G

Met deze wijziging wordt geregeld dat ook het project dat subsidie ontvangt op
basis van het eerste aanvraagtijdvak een beroep kan doen op de nieuwe
mogelijkheid om een verlenging van de projectperiode aan te vragen en extra
voorschotten kan aanvragen. Het gaat hierbij om begunstigende voorwaarden.

Onderdeel H

Het gaat hier om een tekstuele aanpassing die samenhangt met de wijziging uit
onderdeel A, aangezien de voorwaarde dat deeltijdmedewerkers uit enkel de
sectoren zorg en welzijn, onderwijs en kinderopvang kunnen deelnemen is
vervallen, en deeltijdmedewerkers uit alle sectoren kunnen deelnemen.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,



J.A. Vijlbrief



