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Aan Staatssecretaris

nota Resultaten onderzoek haalbaarheid en effectiviteit

uitdragen sociale norm

Aanleiding

Naar aanleiding van een versterking in het Nationaal Programma tegen
Discriminatie en Racisme 2023 (NP), hebben het ministerie van SZW en het
ministerie van BZK onderzoeksbureau Tabula Rasa opdracht gegeven voor het
laten doen van een haalbaarheidsonderzoek naar het maatschappelijk uitdragen
van een sociale norm tegen discriminatie en racisme. Conform een toezegging van
de voormalige minister van BZK (MBZK) tijdens het commissiedebat Discriminatie,
racisme en mensenrechten van 29 januari 2025, stuurt u gezamenlijk met MBZK
het eindrapport van Tabula Rasa aan de Tweede Kamer.

Geadviseerd besluit
¢ U wordt geadviseerd om in te stemmen met bijgaande brief aan de
Tweede Kamer en deze te ondertekenen.
¢ De brief wordt ook ondertekend door MBZK. U draagt zorg voor de
verzending aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

* Dit onderzoek is, naast genoemd als versterking in het lopende NP, 6ok
opgenomen als beleidsintensivering in het lopende programma
slavernijverleden en is als zodanig ook genoemd in de voortgangsbrief aan
de Tweede Kamer op 22 april 2024 over het programma slavernijverleden.

+ Uit het onderzoeksrapport blijkt dat het laten uitdragen van een sociale
norm door maatschappelijke en private organisaties haalbaar en effectief
kan zijn, mits dit zorgvuldig wordt vormgegeven. Tabula Rasa brengt goed
in beeld hoe de haalbaarheid van het stellen van een sociale norm kan
slagen.

e« Uit het onderzoeksrapport blijkt ook dat een meerjarige aanpak nodig is
om daadwerkelijk een beweging in gang te zetten. Vandaar dat u in de
brief aangeeft dat u het aan het nieuwe kabinet laat om met het
onderzoek van Tabula Rasa en de uitkomsten van de beoogde verdiepende
verkenning verder aan de slag te gaan.

« Om een vervolg te geven aan de aanbevelingen van Tabula Rasa blijkt uit
het onderzoeksrapport, dat wel nog meer inzicht nodig in de manier
waarop praktisch uitvoering kan worden gegeven aan het laten uitdragen
van de sociale norm. BZK en SZW zijn voornemens om daar een
aanvullende, verdiepende verkenning voor te laten doen.

Toelichting eindrapport Tabula Rasa
¢« Het onderzoek richt zich op de vraag of en hoe een brede sociale norm kan
worden uitgedragen via maatschappelijke en private organisaties, om racisme
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en discriminatie op verschillende gronden in Nederland te voorkomen. Om Datum

antwoord te geven op die vraag heeft Tabula Rasa een aantal deelvragen 05-01-2026
geformuleerd die moeten achterhalen wat een sociale norm in theorie effectief
maakt, wat afwegingen zijn van uiteenlopende organisaties om een sociale Onze referentie

norm uit te willen dragen, hoe de sociale norm kan worden vormgegeven om 2025,
ook in de praktijk effectief te zijn en wat er organisatorisch voor nodig is dit
alles te realiseren.
e Tabula Rasa heeft deskresearch gedaan en meer dan 25 interviews gehouden
met experts op het gebied van discriminatie, belangenorganisaties en
organisaties die zich direct of indirect bezighouden de aanpak van
discriminatie. De conclusie van het totale onderzoek is dat het uitdragen van
een sociale norm tegen discriminatie en racisme zowel vanuit
wetenschappelijk als praktisch oogpunt haalbaar en effectief kan zijn, mits dit
zorgvuldig wordt vormgegeven.

Openbaarmaking

+ Gegevens ambtenaren worden geanonimiseerd bij openbaarmaking. Beslisnota
kan openbaar worden gemaakt na besluitvorming en verzending brief en
rapport.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief aanbieden Tekenen en
eindrapport verzenden aan de TK
2 Eindrapport Ter verzending aan | Kennisgeving
haalbaarheid en de TK

effectiviteit van het
uitdragen van een
sociale norm
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