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Werkgelegenheid (XV) voor het jaar 2023

P VERSLAG VAN EEN SCHRIFTELIJK OVERLEG
Vastgesteld 25 april 2023

De Voorzitter van de Eerste Kamer der Staten-Generaal heeft op 16 maart 2023 een brief gestuurd
aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid inzake de halfjaarlijkse stand van zaken ten
aanzien van de toezeggingen die door de bewindspersonen aan de Eerste Kamer zijn gedaan.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft op 24 april 2023 gereageerd.

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid! brengt bijgaand verslag uit van het
gevoerde schriftelijk overleg.

De griffier van de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
Van der Bijl

! Samenstelling:

Kox (SP), Essers (CDA), Kennedy-Doornbos (CU), Vos (PvdA) (voorzitter), Van Strien (PVV), Oomen-Ruijten
(CDA), Schalk (SGP), Stienen (D66), De Bruijn-Wezeman (VVD) (ondervoorzitter), A.J.M. van Kesteren (PVV),
Van Rooijen (50PLUS), Van Ballekom (VVD), Crone (PvdA), Frentrop (Fractie-Frentrop), Geerdink (VVD), Van
Gurp (GL), Moonen (D66), Rosenmdller (GL), vacant (GL), De Vries (Fractie-Otten), De Blécourt-Wouterse
(VVD), Van Pareren (Fractie-Nanninga), Berkhout (Fractie-Nanninga), Raven (OSF), Prast (PvdD) en N.J.J. van
Kesteren (CDA).



BRIEF VAN DE VOORZITTER VAN DE EERSTE KAMER DER STATEN-GENERAAL
Aan de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Den Haag, 16 maart 2023

De Eerste Kamer maakt halfjaarlijks de stand van zaken op ten aanzien van de toezeggingen die
door de bewindspersonen aan deze Kamer zijn gedaan.

Door middel van deze brief attendeer ik u op het gebruikelijke halfjaarlijkse overzicht van
openstaande en deels voldane toezeggingen. Vandaag ontvangt u digitaal een overzicht van de
toezeggingen waarvan de termijn volgens onze informatie op 1 januari 2023 is verstreken. De lijst
is terug te vinden via de volgende link:

Rappel: https://www.eerstekamer.nl/rappel?rappel=vm1lef7mfytuw&ministerie=vghyngkof7kn

Teneinde een geactualiseerd overzicht aan de verantwoordelijke commissie(s) voor te kunnen
leggen, verneemt de Kamer graag voor vrijdag 5 mei 2023 eventuele correcties en een prognose
van de termijnen waarop de toezeggingen zullen worden nagekomen.

De Eerste Kamer tracht de toezeggingenregistratie zo actueel mogelijk te houden. De Kamer en de
regering zijn er derhalve bij gebaat als brieven, nota’s en dergelijke, die samenhangen met
toezeggingen aan de Eerste Kamer, rechtstreeks aan deze Kamer worden gezonden, onder
vermelding van het toezeggingenregistratienummer.

Prof. dr. J.A. Bruijn
Voorzitter van de Eerste Kamer der Staten-Generaal


https://www.eerstekamer.nl/rappel?rappel=vm1ef7mfytuw&ministerie=vghyngkof7kn

BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID
Aan de Voorzitter van de Eerste Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 24 april 2023

In reactie op uw brief van 16 maart 2023 over het halfjaarlijks rappel toezeggingen en
totaaloverzicht, ontvangt u hierbij een geactualiseerd overzicht.

Daarin is de stand van zaken vermeld van de toezeggingen waarvan de termijn op 1 januari 2023 is
verstreken.

De minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,

C.E.G. van Gennip



Toezegging Notitie over de uitvoeringsproblematiek bij Ministerie van Financién (35.570)
(T03230)

De Minister van Financién zegt de Kamer, naar aanleiding van een vraag van het lid Van Rooijen
(50PLUS), toe om een notitie voor te bereiden vanuit het ministerie van Financién voor de formateur
over de uitvoeringsproblematiek bij het ministerie van Financién. De Minister laat de leiding van dit
dossier bij de Minister van Sociale Zaken. Deze toezegging is afgedaan bij de kabinetsformatie. De
Belastingdienst, Rijkswaterstaat, DUO, het CBR en het UWV zijn in gesprek gegaan met formerende
partijen over de uitvoeringsproblematiek. Naar aanleiding van deze gesprekken is een notitie
opgesteld en opgenomen in het eindverslag van informateur Hamer.

Toezegging Seniorenkansenbeleid (36.120 XV) (T03485)

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zegt de Kamer, naar aanleiding van vragen van
de leden Van Rooijen (50PLUS) en Otten (Fractie-Otten), toe het punt over het belang dat senioren
langer aan het werk kunnen blijven mee te nemen in de reguliere besprekingen met de werkgevers.
Conform de toezegging aan Tweede Kamerlid Den Haan wordt ook bekeken of dat meer via branches
en sectoren aandacht kan krijgen in het plan ‘Dichterbij dan je denkt’. De toezeggingen aan zowel
het Tweede Kamerlid Den Haan als aan de leden Van Rooijen (50PLUS) en Otten (Fractie-Otten),
hebben geleid tot nieuwe communicatiematerialen specifiek over de ervaring van 50-plussers, die
een welkome aanvulling kan zijn bij werkgevers. Daarnaast is in de nieuwsbrieven DDJD naar de
arbeidsmarktregio’s informatie opgenomen over de instrumenten en kansen voor werkzoekenden en
werkgevers. Via de werkgeversorganisaties worden bijeenkomsten aan werkgevers (al dan niet via
branche-organisaties) aangeboden over het anders kijken naar potentieel talent, waaronder ook de
doelgroep 50 plus.



