en Wetenschap

Feiten en cijfers over leraren en het lerarentekort
Deze feiten en cijfers zijn onderdeel van de Trendrapportage 2025.

Primair onderwijs

- Gemiddelde leeftijd leraar: 42,7 jaar.

« Percentage leraren met een vast contract: 89%.

« Contractueel werkt 29% van de leraren 5 dagen per
week. De rest werkt 4 of minder dagen per week.

- Tekort: 5.760 fte, 6,3%.

» Verdeling in het land: de Gs heeft een hoger
lerarentekort dan de rest van Nederland.

« Inde Gsis het totale tekort 2.139 fte, 13,7%.

« Tekort aan schoolleiders: 461 fte, 6,2%.

- Beloning: een fulltime leraar in het po verdient tussen
€ 4.200 en € 8.700 bruto per maand per november 2025.
Gemiddeld is de beloning van een leraar in het po
€ 6.400 bruto per maand. De beloning (bruto inkomen)
bestaat uit het salaris, vakantiegeld, eindejaarsuitkering
en toelagen die iedere leraar krijgt.

« Instroom Pabo in 2024: 7.878 studenten.

« Uitstroom Pabo: in 2023 studeerden 4.358 leraren
af aan de Pabo. Een half jaar na het afstuderen
werkte in 2024 94% in het onderwijs.

« 719 zij-instromers in het po met subsidie zij-instroom
in 2025.

« Zij-instromers in het po zijn tevreden over de

inhoud van het werk. Score 8.0. .
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Voortgezet onderwijs

« Gemiddelde leeftijd leraar: 43,0 jaar.

« Percentage leraren met een vast contract: 79%.

» Inhetvo werkt 37% van de leraren 5 dagen per week,
de rest werkt 4 of minder dagen per week.

« Tekort aan leraren: 2.220 fte, 3,5%. Cijfers tekorten
schoolleiding: 81 fte en dus 2,6%.

» Inhetvo zijn de tekorten per vak verschillend.
- Permanente tekortvakken: wiskunde, natuurkunde,
scheikunde, informatica, Nederlands, Duits, Frans en
klassieke talen.
- Vakken met een afnemend tekort: Engels, biologie,
aardrijkskunde, economie, maatschappijleer en
gezondheidszorg & welzijn.
- Vakken met permanent lage tekorten: geschiedenis,
CKV, kunstvakken, lichamelijke opvoeding en overige
vakken.

« Beloning: een fulltime leraar in het vo verdient tussen

€ 4.200 en € 8.700 bruto per maand per november 2025.

« Gemiddeld is de beloning van een leraar in het vo
€ 6.800 bruto per maand. De beloning (bruto inkomen)
bestaat uit het salaris, vakantiegeld, eindejaarsuitkering
en toelagen die iedere leraar krijgt.

» Instroom lerarenopleiding HBO 2e graads in 2024:
5.730 studenten. Uitstroom uit deze lerarenopleiding: in
2023 studeerden 3.136 leraren af. In 2024 werkte een
half jaar na het afstuderen 87% in het onderwijs.

« Zij-instroom in 2025: 512 zij-instromers in het vo
met subsidie zij-instroom.

« Zij-instromers in het vo zijn tevreden over de
inhoud van het werk. Score 8.0.
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Ministerie van Onderwijs, Cultuur

MBO

» Gemiddelde leeftijd docent: 45 jaar.

» Percentage met een vast contract: 80%.

» In het mbo werkt 39% van de docenten 5 dagen per
week, de rest werkt 4 of minder dagen per week.

- Inhetmbo is er een tekort aan docenten tussen
900 en 1.300 fte en dus tussen 3,2 en 4,5%.

« Meeste vacatures: Nederlands, Rekenen, Techniek
en gebouwde omgeving, Mobiliteit, transport,
logistiek en maritiem.

- Beloning: een fulltime docent in het mbo verdient
tussen € 4.300 en € 8.300 bruto per maand.

» Gemiddeld is de beloning van een docentin
het mbo € 6.600 bruto per maand. De beloning
(bruto inkomen) bestaat uit het salaris,
vakantiegeld, eindejaarsuitkering en toelagen
die iedere leraar krijgt.

« Zij-instroom in 2025: 1.019 zij-instromers in het mbo
met subsidie zij-instroom.

» Zij-instromers in het mbo zijn tevreden over de
inhoud van het werk. Score 7.9. ’
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Bron cijfers: Trendrapportage 2025



Verdeling tekorten over het land

Hiermee wordt bedoeld: landelijke verdeling totale tekorten fte leraren
basisonderwijs in percentages van de werkgelegenheid, 2025.

(Bron: Centerdata)

Tekort aan leraren en directeuren in het primair onderwijs
tussen 2022-2032

Hiermee wordt bedoeld: tekort aan leraren en directeuren in het po 2022-2032 in fte.

(Bron: Centerdata)
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Tekort aan leraren en directeuren in het voortgezet onderwijs
tussen 2022-2032

Hiermee wordt bedoeld: tekort aan leraren en directeuren in het vo 2022-2032 in fte.

(bron: Centerdata)
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