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Mantelzorg en werk in een zorgzame samenleving

Een integrale aanpak voor een werkende combinatie
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Urgentie en knelpunten L)].l.l:\?

Ervaringen van de werkende mantelzorger _
“lk heb zorg nodig

en ik wil een stem
“lk heb tijdens hebben in

.. . . “lk ben zzp'er en mijn partner ; "
m mijn studie voor mijn heeft een progressieve ziekte, wie wat doet.
. a zus gezorgd dus ik zonder werk is er
“Ik wil als werkgever heb niet aan mijn cv geen inkomen.”

best meedenken, maar kunnen werken.”
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wel blijven draaien.”
Druk neemt toe!
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“Ik heb zorg
voor mijn ouders
en mijn kinderen,
misschien moet ik

maar stoppen
met werken.”

“lk zorg thuis,
op mijn werk en bij
mijn ouders, het
houdt nooit op.”
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Meer werken + meer zorgen = kans op overbelasting en uitval

SOCIAAL-ECONOMISCHE RAAD
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Uitgangspunten L)].l.l:\?

-Het combineren van -Investeren in het combineren

mantelzorg en betaald loont voor iedereen.
werk is de norm en normaal. «Meer balans in risico’s en

*Mantelzorg heeft verantwoordelijkheden nodig.
maatschappelijke waarde.

- De samenleving heeft mensen
nodig die werken én zorgen.
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Aanbevelingen L)].l.l:\?

Zorgen doen Zorg regelen [ Sterke professionele
we samen eenvoudiger maken am zorgsector
G M/V/X Q ‘
Dat geeft Investeer in
lucht Combineren Mantelzorg in een gezondheid
ondersteunen en zorgzame, gezonde
makkelijker maken > samenleving
a—

8 weken publiek gefinancierd

Respijtzorg passend Lorgzaamheid
mantelzorgverlof ?

en toereikend koesteren en voeden

Integrale aanpak
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Wat vragen we van u? Q].l.ln

De arbeidsmarkt van de toekomst kan niet zonder een goede combinatie van
werk en mantelzorg. Vrijwel alle werkenden zullen met mantelzorgtaken te maken
krijgen.

Werk samen - het vraagstuk overstijgt beleidsdomeinen en is geholpen met een
gedeelde, integrale aanpak van partijen, departementen, Rijk en gemeente.

Het combineren van mantelzorg en werk moet zoveel mogelijk worden ondersteund en
gefaciliteerd. Nu is het combineren vooral een probleem van werkenden en werkgevers
zelf, maar de overheid moet hier een grotere rol in pakken.

Kijk naar de werkvloer én naar het zorg-, preventie-, woon- en gemeentelijk beleid
voor oplossingen
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