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Onze referentie

Concept wetsvoorstel versterking 2025.

arbeidsmarktinfrastructuur

Opgesteld door

Persoonsgegevens

Aanleiding

. gevoegd wetsvoorstel is een uitwerking van maatregelen om te komen tot

eenen keen de maatregelen
betreft de inrichting van regionale Werkcentra zoals genoemd in hoofdstuk 1
(bestaanszekerheid) en 10b (arbeidsmarktkrapte) van het regeerprogramma.

« Met de startnota (2024 ) heeft uw ambtsvoorganger reeds

ingestemd met de voorgenomen wijzigingen. Met deze nota leggen we de

concept wetswijziging, met bijbehorende toelichting, aan u voor.

Geadviseerd besluit

*_U wordt geadviseerd in te stemmen met het concept wetsvoorstel en
bijbehorende toelichting.

« _U wordt geadviseerd in te stemmen met het voorgestelde vervolgproces.

Vanwege de beoogde inwerkingtreding van 1 juli 2026 is het van belang de

e_Na het advies van de FG zal het concept wetsvoorstel direct worden

warden gebracht. Als het advies van de FG leidt tot significante
aanpassingen dan wordt het opnieuw aan u voorgelegd. Dit zal geen

gevolgen hebben voor de toetsing door UWV en VNG.

Kernpunten

«_ Werk is een essentieel onderdeel van het leven van mensen en de basis van

bestaanszekerheid. Ondanks de huidige krapte op de arbeidsmarkt lukt het

een groep (werkende) werkzoekenden niet om duurzaam aan het werk te

ijven of te komen.

e

verschillende samenwerkingen, arbeidsmarktdienstverlening. Ondanks de
inzet ervaren werkzoekenden, werkenden, werkgevers (en de organisaties

zelf) knelpunten in de bestaande arbeidsmarktdienstverlening.

Pagina 1 van 5



Overzicht van opmerkingen bij ScansTK.pdf

Pagina: 1

Nummer: 1 Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp: Highlight Datum: Onbepaald

versterking van de arbeïdsmarktinfrastructuur. Eén

inrichting van regionale Werkcentra

in te stemmen met het concept wetsvoorstel

voorgestelde vervolgproces.

consultatiefase zo snel mogelijk te starten.

concept wetsvoorstel direct worden

aangeboden aan de Autoriteit Persoonsgegevens en in internetconsulatie

worden gebracht.

— Nummer: 2 Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp: (Unknown) Datum: Onbepaald

Akkoord, zsm start consultatie

Cruciaal voor mij:

> geen blauwdruk, maar ruimte voor werkende regionale samenwerking tussen bedrijven, onderwijs, gemeenten, UWV etc om in te spelen op

regionale dynamiek en om goede (afspraken over) ‘matches’ te maken

> vraaggericht werken op basis van visie op economie en beschikbare vacatures in cruciale sectoren (kan per regio verschillen)

> opleidingen en re-integratie op maat voor werkzoekenden (van werk naar werk, uitkeringsgerechtigden, ...)

Nummer: 3 Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp; Highlight Datum: Onbepaald

Verschillende publieke en private organisaties bieden, individueel en in

verschillende samenwerkingen, arbeidsmarktdienstverlening.

beleidsmaatregelen uitgewerkt,

ter versterking van de arbeidsmarktinfrastructuur.



«_Met dit wetsvoorstel worden grondslagen en taken gecreëerd of uitgebreid Datum

waarmee de (regionale) publiek-private samenwerking wordt versterkt en 16-01-2025

belemmeringen voor passende dienstverlening worden weggenomen. Deze

grondslagen en taken zullen bij of krachtens algemene maatregel van bestuur

(Besluit en Regeling SUWI) nader worden uitgewerkt en vormgegeven.

Onze referentie

2025

Voorgestelde maatregelen op hoofdlijnen

1. Versterking publiek-private governance regionaal arbeidsmarktbeleid

«_ De regionale publiek-privat-samenwerking is onvoldoende wettelijk

geborgd. Hierdoor ontstaat Hierdoor ontstaat
‘aansturing en uitvoering. Om de regionale structuur voor samenwerking
te versterken wordt met voorgestelde wetswijziging de

2._ Structurele ondersteuning van de regionale samenwerking

«Een wettelijke structuur voor landelijke ondersteuning van de regionale

uitvoering ontbreekt. Met het voorstel wordt voorzien in een

t creëren van één regionaal loket: het Werkcentrum
Om arbeidsmarktdienstverlening toegankelijker en beter vindbaar te

maken, komt

het

Werkcentrum. UWV en gemeenten dragen zorg voor de inrichting van de

regionale loketten, waarmee een

e

4. Versterking samenwerkin:

it voorstel wordt de bestaande wettelijke bepaling over

de regionale samenwerking tussen UWV en gemeenten bij dienstverlening

aan werkgevers uitgebreid met de samenwerking bij de dienstverlening

aan werkzoekenden.

5. Mogelijkheid UWV dienstverlening in te zetten voor doelgroep gemeenten

Het voorstel bevat een bepaling wagrmee de mogelijkheid ontstaat dat

UWV en gemeenten afspreken dat

ierdoor

ontstaat meer ruimte voor maatwerk en passende dienstverlening. Een

omgekeerde bepaling bestaat reeds in de Participatiewet.

« _ UWV is wettelijk verplicht de activering van mensen in de ZW, WAO, WIA

en Wajong uit te besteden aan re-integratiebedrijven en aanbieders van

scholing. De verplichting beperkt UWV om samen met andere

arbeidsmarktpartijen passende dienstverlening en trajecten te kunnen

ontwikkelen en uitvoeren.

®__Om uitvoering te kunnen geven aan de regionale samenwerking bij de

dienstverlening aan werkzoekenden wordt een

De uitzondering is zo ingericht dat VNO-NCW kan

instemmen. Om een te grote uitval van vraag naar re-

integratiedienstverlening op de re-integratiemarkt te voorkomen wordt

een beperkt deel van de beschikbare middelen vrijgesteld van de
Aanscherping grondslagen voor (REEN
«__Bij de uitvoering van de meeste van de voorstellen zal sprake zijn van het

verwerken van persoonsgegevens. De gegevensverwerking als gevolg van
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versnippering in regionale planvorming,

aansturing en uitvoering.

medebetrokkenheid van werknemers- en werkgeversorganisaties, SBB en

onderwijsinstellingen bij de samenwerking tussen UVW en gemeenten

versterkt. ledere regio krijgt een Regionaal Beraad.

taak voor UWV om de ondersteuning van de regionale samenwerking te

stimuleren en faciliteren.

wettelijke

Werkcentrum

er in elke arbeidsmarktregio, in aanvulling op bestaande

ingangen van diverse organisaties, minimaal één regionaal loket

regionaal loket als toegangspoort (zowel

fysiek als digitaal) naar publieke en private dienstverlening kan fungeren.

publieke dienstverlening

Het bieden van tijdige en passende dienstverlening aan werkzoekenden

wordt beperkt door het gebrek aan samenwerking tussen UWV en

gemeenten. Met

Nummer: 2 Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp: Highlight Datum: Onbepaald

UW dienstverlening biedt aan mensen

die onder de verantwoordelijkheid van gemeenten vallen.

Uitzondering op de verplichte uitbesteding van re-integratie door UWV

uitzonderingsmogelijkheid

voorgesteld bij de uitbestedingsplicht voor mensen met een grote afstand

tot de arbeidsmarkt.

beschikbare middelen vrijgesteld van de

verplichte uitbesteding.

gegevensverwerking.



de nieuwe, dan wel uitbreiding van bestaande, taken kan plaatsvinden Datum

binnen de reeds bestaande grondslagen, kaders en mogelijkheden. 16-01-2025

.

doeleinde daor welke partijen verwerkt worden Deze afbakening (welke
gegevens, met wie en met welk doel) wordt in lagere regelgeving

vastgesteld.

*_ UWV, gemeenten en vakbonden willen een ontschot budget behouden. De
regionale mobiliteitsteams kenden tot januari 2025 een ontschot budget (€ 21
mln. in 2024). Dít is omgezet in een impulsbudget (€ 33 min. in 2025, vanaf
2030 aflopend naar O in 2034). Het ontschot budget werd vooral gebruikt om

knelpunten in de dienstverlening van de partners op te vangen. De 2 meest

prominente issues pakken we buiten dit wetsvoorstel op:

-_UWV wil WW-gerechtigden met een kwetsbare arbeidsmarktpositie
Fentegratiedienstverlening bieden? U heeft hier recent mee ingestemd

onder voorbehoud van financiering. In afwachting van financiële dekking

voor dit voorstel maakt de benodigde wetswijziging geen onderdeel uit
van het concept wetsvoorstel. Er wordt verkend in of en in welke fase de

iging alsnog mee kan in het wetsvoorstel, hier wordt u nader over

geïnformeerd.

-

(vwnw). Deze ambitie uit het SER-MLT ondersteunen we met een

meerjarige financiële impuls van 90 miljoen tot 2034. De gesprekken met
sociale partners over de inzet van deze middelen lopen.

*__UWV en gemeenten hebben zorgen over de toereikendheid van het budget, in
relatie tot de ambities. Bij VIN 2023 is het structureel beschikbaar budget
verlaagd van € 110 min. naar € 46 min. Het wetsvoorstel is gebaseerd op dit
beschikbaar budget. Het Werkcentrum ontsluit de bestaande dienstverlening.

Uwv en gemeenten hebben meer ambitie en willen om die reden meer

budget. Het financiële kader voorziet in de taken die UWV en gemeenten op

basis van dit wetsvoorstel krijgen. Zie hieronder Financ

Bijlage 1, Financiële gevolgen wetsvoorstel.

*_ Veel partijen uiten de behoefte aan vereenvoudiging van gegevensuitwisseling
en het wegnemen van (soms veronderstelde) wettelijke beperkingen. De
gegevensverwerking en -uitwisseling die noodzakelijk wordt geacht op basis

van de voorgestelde wetswijzigingen is verankerd in dit wetsvoorstel. Regio's

zullen worden ondersteund bij de kaders van gegevensuitwisseling en het

beschermen van privacy. Daarnaast gaan we de dienstverlening in de

Werkcentra onderzoeken om vast te stellen of er aanvullende grondslagen

nodig zijn.

Financiële middelen
* _ De beschikbare financiële middelen staan in de onderstaande tabel.

*__De structurele middelen zijn bedoeld voor de organisatie van de 35 Regionale

Werkcentra en de 35 Regionale Beraden. De tijdelijke middelen zijn bedoeld

voor gezamenlijke dienstverlening (impulsbudget), dekkende vwnw-

dienstverlening en de implementatie.

*_ Voor een verdere toelichting op de financiële gevolgen van de wetswijziging

zie hoofdstuk 7 van de memorie van toelichting.
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De AVG vereist dat wettelijke grondslagen voor gegevensuitwisseling goed

afgebakend zijn, zodat duidelijk is welke persoonsgegevens voor welk

doeleinde door welke partijen verwerkt worden.

Uwv, gemeenten en vakbonden willen een ontschot budget behouden. De

regionale mobiliteitsteams kenden tot januari 2025 een ontschot budget (€ 21

mln, in 2024). Dit is omgezet in een impulsbudget (€ 33 min. in 2025, vanaf

2030 aflopend naar 0 in 2034).

UW wil WW-gerechtigden met een kwetsbare arbeidsmarktpositie

re-integratiedienstverlening bieden.

benodigde wetswijziging geen onderdeel uit

van het concept wetsvoorstel.

Nummer: 2 Auteur: Hijum, VJ. van Onderwerp: Highlight Datum: Onbepaald

Sociale partners willen dekkende van-werk-naar-werk-dienstverlening

(www).

meerjarige financiële impuls van 90 miljoen tot 2034

UWV en gemeenten hebben zorgen over de toereikendheid van het budget, in relatie tot de ambitie

structureel beschikbaar budget

verlaagd van € 110 min. naar € 46 min. Het wetsvoorstel is gebaseerd op dit

beschikbaar budget.

Veel partijen uiten de behoefte aan vereenvoudiging van gegevensuitwisseling

en het wegnemen van (soms veronderstelde) wettelijke beperkingen.

kaders van gegevensuitwisseling en het

beschermen van privacy.

Financiële middelen



Bedrageninmin| 2025 | 2028 | 2034 | vatum

Structurele middelen 46,5 46,5 | 46,5 16-01-2025

(Tijdelijke middelen 63,0 62,8 o 8
Onze referentie

Totaal 109,5 | 109,3 | 46,5 | sos

Vervolgproces

.

onderstaande tabel voor het vervolg proces op hoofdlijnen.

«_De eerder beoogde inwerkingtreding van 1 januari 2026 is niet meer haalbaar

en verschuift naar 1 juli 2026. De inhoudelijke uitwerking en afstemming

« Vanaf 2025 tot de wettelijke inwerkingtreding is een transitieperiode voorzien,

waarin we stap voor stap toewerken naar de nieuwe situatie. Binnen de

huidige wettelijke mogelijkheden kunnen partijen in de arbeidsmarktregio de

voorgenomen netwerksamenwerking (op vrijwillige basis) opstarten.

«__De latere inwerkingtreding heeft geen zwaarwegende consequenties,

aangezien meerdere onderdelen van het wetsvoorstel reeds op vrijwillige

basis worden uitgevoerd.

« __ Op de concept wetswijziging is een Data protection impact assessment (DPIA)

uitgevoerd in verband met de verwerking van persoonsgegevens. Het

wetsvoorstel en de DPIA liggen vanaf eind oktober voor advies bij de FG van

SZW. De reguliere doorlooptijden van de FG kunnen niet worden gehaald,

toetsing staat gepland voor eind januari 2025.

«__Door vooruitlopend op het advies van de FG de consulatie gefaseerd te

starten verwachten we tijdswinst te behalenen, waarmee het risico wordt

beperkt dat de inwerkingtreding per 1 juli 2026 niet wordt gehaald.

«__Na advies van de FG wordt het concept wetsvoorstel aan de Autoriteit

Persoonsgegevens aangeboden voor advies en wordt de internetconsulatie

gestart. Mocht het advies leiden tot (significante) wijzigingen in het concept

wetsvoorstel, dan wordt deze opnieuw aan u voorgelegd. Eventuele

wijzigingen zullen geen gevolgen hebben voor de toetsing door UWV en VNG.

Proces op hoofdlijnen

inhoudelijk uitwerking afgerond

Besluitvorming minister jan. '24

consultatie (totaal 3 maanden) jan. '25 — april '25

Uitvoeringstoetsen UWV en VNG (3 maanden)

Overige betrokken partijen (sociale partners,

Divosa, SBB, MBO raad en ministerie OCW)

[Zodra advies FG ontvangen:

H Internetconsulatie (6 weken)

Autoriteit Persoonsgegevens (2 maanden)

Adviescollege Regeldruk

L H/T-toets NLA

\erwerken reacties (1 maand) lapril "25 - mei '25

Ministerraad (inclusief voorportalen 5 weken) _\mei '25 — juni '25

Raad van State (3 maanden) juni '25 — sept. '25

Nader rapport (bij positief advies RvS) en sept. '25

aanbieden Kamer: (1 maand)

Behandeling Tweede Kamer kt.'25 — dec.'25

Behandeling Eerste Kamer jan.'26 — maart '26
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Na uw akkoord op het concept wetsvoorstel start de consultatiefase. Zie

naar 1 juli 2026. De inhoudelijke uitwerking en afstemming

heeft meer tijd gekost dan eerder ingeschat.



Doorgeleiding Koning — contraseign: (2 weken) lapril '26

Publicatie: (1 week) lapril "26

inwerkingtreding 1 juli 2026

Volgnummer Naam

1 Concept Wijziging

SUWI in verband met

de versterking

arbeidsmarkt

infrastructuur

Concept Memorie van

Toelichting

Verzoek om

Uitvoeringstoets VNG

Verzoek om

Bestuurlijke reactie

Uwv

Beleidskompas-

formulier voor

internetconsultatie

Onderbouwing CW3.1

Actie

Ter instemming

Ter instemming

Ter kennisname

Ter kennisname

Ter kennisname

Ter kennisname

Informatie

Verzenden voor

consulatie

Verzenden voor

consulatie

Ter verzending door

DGSZI na akkoord

MSZW

Ter verzending door

DGSZI na akkoord

MSZW

Bijlage bij

internetconsultatie

Bijlage bij

internetconsultatie

Datum

16-01-2025

Onze referentie

2025:
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

ging wetsvoorstel versterking

arbeidsmarktinfrastructuur nav consultatie

nota

Aanleiding

«_ et concept[lletsvoorsterversterkang arbeidsmarktinfrastructuurisna uw
akkoord op 6 februari jl. gedeeld met UWV voor een bestuurlijke reactie en

VNG voor een uitvoeringstoets. Daarnaast is het concept wetsvoorstel voor

een reactie gedeeld met overige betrokken partijen (sociale partners, Divosa,

SBB, MBO raad en ministeries OCW en EZ), opengesteld voor

internetconsultatie van 18 maart tot en met 29 april jl. en voorgelegd aan de

Autoriteit Persoonsgegevens voor advies.

«_Met deze nota vragen we uw akkoord naar aanleiding van 2 aandachtspunten
die om besluitvorming vragen, informeren we u over de ontvangen reacties en

informeren u over het vervolgproces.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd akkoord te gaan met:

Wijziging van het wetsvoorstel (het creëren van een gezamenlijke taak voor

gegevensuitwisseling bij doorverwijzing naar dienstverlening/dienstverlener);

2. Het onderzoeken van mogelijkheden voor

Kernpunten

Wijziging van het wetsvoorstel

Om gegevensuitwisseling te borgen wordt een aanpassing van het

wetsvoorstel verkend waarmee UWV en centrumgemeenten een gezamenlijke

taak voor defrichtin van de Werkeentra krijgen. Overige gemeenten krijgen
de bevoegdheid om in een Werkcentrum te participeren.

« __De constru van een a e taak biedt een Tee voor

Argument: het huidig voorstel biedt onvoldoende grondslag voor

gegevensuitwisseling uitvoering UWV en gemeenten in regionale Werkcentra

TER BESLISSING

Directie

Datum

01-07-2025

Onze referentie

2025:

Qpaesteld door

Persoonsgegevens

Bijlage(n)

u
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wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur is

uw akkoord naar aanleiding van 2 aandachtspunten

gezamenlijke taak voor

Uwv en centrumgemeenten waardoor een grondslag ontstaat voor

gegevensuitwisseling

dekkende financiering van UVW en

VNG.

Nummer: 2 ‘Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp: (Unknown) Datum: Onbepaald

Akkoord

wjNummer: 3 Auteur: Hijum, YJ. van Onderwerp; Highlight Datum: Onbepaald

inrichting van de Werkcentra

gegevensuitwisseling op basis waarvan kan worden doorverwezen naar de

gewenste dienstverlening\V/dienstverlener.

gegevensuitwisseling op basis waarvan kan worden doorverwezen naar de

gewenste dienstverlening\/ dienstverlener.



samenwerking tussen UWV en gemeenten bij de uitvoering van reeds Datum

bestaande taken. 01-07-2025

« Gevolg van deze vormgeving is dat uitsluitend gegevens kunnen worden

gedeeld die ook nu al kunnen worden gedeeld op basis van de bestaande

taken. Op basis van deze taken is enkel de gegevensuitwisseling tussen UWV

en gemeenten toegestaan. Dit betekent dat bij verwijzing naar dienstverlening

van andere partijen, geen gegevens kunnen worden verstrekt

*__ UWV (bestuurlijke reactie) en gemeenten (zowel ambtelijke reactie,

uitvoeringscan VNG en diverse reacties via internetconsulatie) geven aan geen

uitvoering te kunnen gegeven aan de ggorverwijzing naar dienstverlening

vanuit het regionaal Werkcentrum. Bi manen
wettelijke grondslag ontstaat volgens UWV en gemeenten een onwerkbare
situatie, wat van invloed is op het draagvlak en de uitvoerbaarheid van het

wetsvoorstel.

*__ Verstrekking van contactgegevens door UWV en gemeenten in het

Werkcentrum aan dienstverleners is wenselijk omdat dit de inzet van

diensterlening faciliteert.

Onze referentie

2025:

Kanttekening: De beoogde inwerkingtreding van 1 juli 2026 is niet langer

haalbaar. Dit wordt d januari 2027.

De latere inwerkingtreding heeft geen zwaarwegende consequenties voor de

versterking van de arbeidsmarktinfrastructuur, aangezien meerdere

onderdelen van het wetsvoorstel reeds op vrijwillige basis worden uitgevoerd.

«Tot de wettelijke inwerkingtreding is (vanaf januari 2025) een transitieperiode

voorzien, waarin stap voor stap wordt toegewerkt naar de nieuwe situatie.

Binnen de huidige wettelijke mogelijkheden kunnen partijen in de

arbeidsmarktregio de voorgenomen netwerksamenwerking (op vrijwillige

basis) reeds opstarten, dan wel continueren. Ook kunnen Werkcentra worden

ingericht, weliswaar met beperktere mogelijkheden voor gegevensverwerking.

« __ Latere inwerkingtreding betekent dat de inzet van re-integratiedienstverlening

voor UWV aan ww-gerechtigden met een kwetsbare arbeidsmarktpositie
langer zal worden gedoogd. Deze inzet vindt momenteel plaats zonder

wettelijke grondslag. Zowel de inzet van de dienstverlening als de hiermee

samenhangende inbreuk op de privacy van de ww-gerechtigden worden

momenteel gedoogd. Hier tegenover staat dat de inzet van deze

dienstverlening tot doel heeft de ww-gerechtigden te ondersteunen bij het

begeleiden naar werk en voor wat betreft dat aspect sprake is van

begunstigend beleid.

2. Onderzoeken mogelijkheden dekkende financiering

Argument: UWV en gemeenten hebben aangegeven dat de voorgenomen

financiering voor de inrichting en bemensing van de Werkcentra niet toereikend is

onm de voorgenomen ambities ln toegankelijke en drempelloze Werkcentra waar
te maken.

«De inrichting en bemensing van de Werkcentra zal leiden tot een toename van

de uitvoeringslasten van zowel UWV als gemeenten. Bij het wetsvoorstel is

toegelicht dat voorzien is in structurele financiering voor het inrichten en

bemensen van een basisinfrastructuur in iedere arbeidsmarktregio. Er is

structureel € 4,75 min. per jaar beschikbaar voor centrumgemeenten en

organisatie en één fysiek Werkcentrum per arbeidsmarktregio. Daarnaast is
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_ het blijvend ontbreken van een

wettelijke grondslag ontstaat volgens UWV en gemeenten een onwerkbare

situatie,

juli 2026 is

1 januari 2027.

inzet van re-integratiedienstverlening

voor UWV aan ww-gerechtigden met een kwetsbare arbeidsmarktpositie

langer zal worden gedoogd.

Nummer: 2 Auteur: Hijum, VJ. van Onderwerp: Highlight Datum: Onbepaald

” drempelloze Werkcentra

van toegankelijke en drempelloze

structureel € 4,75 min. per jaar beschikbaar

€4,75 min. per jaar beschikbaar voor UWV. Dit komt neer op circa 1 fte per

één fysiek Werkcentrum per arbeidsmarktregio.



voorzien in[l4,4 min. per jaar voor de regie van de regionale samenwerking _patum
door centrumgemeenten, waaronder de coördinatie van de Werkcentra. 01-07-2025

« Met de voorjaarsbesluitvorming in 2023 is € 63 mln. van de structurele

middelen voor de hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur

wegbezuinigd, waardoor ook de uitvoeringsbudgetten aanzienlijk zijn

verkleind. UWV en gemeenten geven aan dat de basisinrichting van één fysiek

Werkcentra per regio onvoldoende is om de voorgenomen ambitie van een

toegankelijk en drempelloos Werkcentrum voor iedereen met vragen over

werk, waar te maken. Eén fysiek Werkcentrum maakt volgens UWV en

gemeenten dat dit voor veel mensen niet toegankelijk zal zijn door onder

andere reisafstanden en bereikbaarheid.

® _ De verwachting dat UWV en gemeenten voor de inrichting en bemensing

vanuit eigen middelen kunnen aanvullen is, volgens UWV en gemeenten,

onrealistisch.

«__UWV en gemeenten geven aan dat een bedrag van €25 minvstructureelexta

nodig is per jaar om aan de voorgenomen ambities van het Werkcentrum te
voldoen. Hiervan is € 16 min. bedoeld voor de inzet van gidsen in de
Werkcentra en € 9 min. voor de organisatie en coördinatie van het
Werkcentrum. De nadere onderbouwing van de gewenste aanvullende

financiering wordt met UWV en VNG uitgewerkt.

«Voor aanvullende financiering wordt voorgesteld dekking te zoeken binnen de

SZW begroting.
«Indien dit niet of onvoldoende lukt, zullen we op zoek gaan naar andere

bronnen van dekking en wordt een claim voor de Voorjaarsnota voorbereid.

«Indien er geen extra financiering beschikbaar komt, zullen de ambities

daaraan moeten worden bijgesteld, waardoor niet alle doelen op het gebied

van een toegankelijk en drempelloos Werkcentrum voor iedereen worden

behaald.

Onze referentie

2025

Reacties consultatie concept wetsvoorstel

«Met het wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur worden

grondslagen en taken gecreëerd dan wel uitgebreid waarmee de (regionale)

publiek-private samenwerking wordt versterkt en belemmeringen voor

passende dienstverlening naar werk worden weggenomen.

« Afgelopen periode is het concept wetsvoorstel voor consultatie gedeeld met

UWV, VNG, G4, sociale partners, Divosa, SBB, MBO Raad en ministeries van

OCW en EZ. Tevens hebben geïnteresseerde partijen via de internetconsultatie

kunnen reageren op het concept wetsvoorstel. Er zijn in totaal 34 reacties

ontvangen, waarvan 25 openbaar. De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) heeft

positief geadviseerd op het concept wetsvoorstel.

e Een analyse van de ontvangen reacties laat zien dat het belang van de

versterking van de publiek-private regionale samenwerkin lees gedragen
wordt. Aandachtspunten die door veel partijen worden genoemd: ruimte voor

regionale invulling, onvoldoende financiering voor uitvoering UWV en

gemeenten, onvoldoende grondslagen voor gegevensverstrekking binnen de

regionale Werkcentra door UWV en gemeenten aan derden partijen en het

belang en de positie van onderwijs en scholing.

« _ De meeste aandachtpunten vragen niet direct om een wijziging van het

wetsvoorstel en worden via de toelichting op het wetsvoorstel beantwoord.
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Vervolgproces

«__Na uw akkoord op deze nota wordt de voorgenomen wi

wetsvoorstel verder uitgewerkt en afgestemd. De wets

iging van het

iging zal tevens

verwerkt worden in de Data Protection Impact Assessment en verder worden

uitgewerkt in voorgenomen lagere regelgeving. Zie onderstaande tabel voor

het vervolgproces op hoofdlijnen.

« _ Het gewijzigde wetsvoorstel zal (versneld) worden getoetst door UWV, VNG en

AP.

«__De beoogde inwerkingtreding van 1 juli 2026 is niet langer haalbaar. Dit wordt

1 januari 2027. De inhoudelijke uitwerking en afstemming kost meer tij . Het

aanbieden van het wetsvoorstel via de MR aan de Raad van State kan op zijn

vroegst in oktober 2025. Dat betekent dat aanbieden aan de Tweede Kamer

verschuift van Q4 2025 naar Q1 2026.

Proces op hoofdlijnen

Uitwerking aanpassing wetsvoorstel juli '25 — sept. '25

(Versnelde) Consultatie UWV/VNG/AP sept. '25 — okt. 25

Ministerraad (inclusief voorportalen 5 weken) kt. '25 — nov. '25

Raad van State (3 maanden) Ihov. '25 — jan. '26

Nader rapport (bij positief advies RvS) (1 jan. '26

maand)

Ministerraad (ivm demissionair kabinet) febr. ‘26

Behandeling Tweede Kamer Imrt.'26 - mei '26

Behandeling Eerste Kamer juni '26 — sept. '26

Doorgeleiding Koning — contraseign: (2 weken) okt. '26

Publicatie: (1 week) kt. "26

inwerkingtreding 1 jan 2027

Datum

01-07-2025

Onze referentie

2025
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PREM Ministerie van Sociale Zaken en

BEA Werkgelegenheid

TER BESLISSING

3

oatum

Aan Minister van SZW | if
/ 4}

16 januari 2026

Arbeidsmarktinfrastructuur 2026.

Opgesteld door

Persoonsgegevens

Aanleiding

e _ Het wetsvoorstel Versterking arbeidsmarktinfrastructuur wijzigt de Wet

structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen (Wet SUWI). Met dit

wetsvoorstel worden grondslagen en taken gecreëerd of uitgebreid, waarmee

de regionale arbeidsmarktinfrastructuur en samenwerking bij het bieden van

passende dienstverlening worden versterkt (zie verder onder Toelichting de Elregag)

hoofdlijnen van het wetsvoorstel).

« _ Uw ambtsvoorganger heeft reeds ingestemd met de voorgenomen wijziging

van het wetsvoorstel.

Geadviseerd besluit 5 D annd—
1. U wordt geadviseerd akkoord te gaan met agendering van het wetsvoorstel in |

de Commissie Sociaal Domein (CSD). Met het oog op behandeling in de CSD , b, wus ‚Á
van 2 februari (met aanleverdatum 23 januari) ontvangen we uw reactie graag :

uiterlijk (20 januari).

Ter informatie: op 23 maart is de start van de landelijke campagne voor de Uw
Werkcentra. U bezoekt op die dag de opening van het Werkcentrum Noord-Holland :

Noord (Alkmaar). Ook is verzending van een Kamerbrief over de voortgang van de

implementatie op die datum voorzien. U wordt hierover binnenkort nader

geïnformeerd.

Kernpunten

1. Het wetsvoorstel is gereed is voor behandeling in de CSD en de MR, en voor

advisering door de Afdeling advisering van de Raad van State,

Argument: het wetsvoorstel is positief getoetst door AP (blanco advies), UWV en

VNG.

» Het wetsvoorstel is uitbereid afgestemd met UWV en VNG en positief getoetst

door AP (blanco advies), UWV en VNG. De reacties zijn ter informatie in de

bijlagen toegevoegd.

«In aanloop naar de CSD kunnen er nog redactionele wijzigingen in het

wetsvoorstel en de Memorie van Toelichting worden doorgevoerd.
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Kanttekening; in afwachting van aanvullende claim financiering regionale

Werkcentra.

UWV en gemeenten hebben in de reactie op het eerdere conceptwetsvoorstel

aangegeven dat de voorgenomen financiering voor de inrichting en bemensing

van de Werkcentra niet toereikend is om de voorgenomen ambities van

toegankelijke en drempelloze Werkcentra waar te maken.

Er is structureel € 9,5 min. per jaar beschikbaar voor UWV en gemeenten

samen, dit komt neer op circa 2 fte per Werkcentrum per arbeidsmarktregio.

Deze middelen bieden een voldoende basis om uitvoering te geven aan het

wetsvoorstel.

DGSZI heeft vanwege de reactie van UWV en gemeenten een beleidsclaim

voor aanvullend budget ter hoogte van €25,7 min. per jaar bij FEZ ingebracht

voor de voorjaarsbesluitvorming 2026, Hiervan is €16,8 min. beoogd voor de

bemensing en €8,9 min. voor de organisatie en coördinatie van de regionale

Werkcentra. Deze claim is aangehouden voor politieke weging.

De uitkomst van de voorjaarsbesluitvorming ís niet van invloed op de

uitvoerbaarheid van het wetsvoorstel, Wel is het zo dat de regio's met minder

middelen minder van hun ambities kunnen realiseren,

Toelichting

Hoofdlijnen wetsvoorstel

De specifieke maatregelen die onderdeel uitmaken van het wetsvoorstel hebben

betrekking op:

1. Het creëren van 35 regionale Werkcentra

In de Wet SUWI wordt een taak voor UWV en (centrum)gemeenten

opgenomen voor het inrichten van regionale Werkcentra. Het regionaal

Werkcentrum dient als toegangspoort naar alle publieke en private

dienstverlening op het gebied van scholing en werk.

De taak heeft betrekking op de totstandbrenging, de organisatie, de brede

toegankelijkheid (werknemers, werkzoekenden en werkgevers) en de

dienstverlening (informeren, adviseren en zo nodig doorverwijzen). Geborgd

wordt dat UWV en gemeenten onder een gezamenlijke verantwoordelijkheid

de hierbij noodzakelijke gegevens mogen verwerken, uitwisselen (met elkaar)

en delen (met elkaar en derden).

2. Het meer centraal zetten van de ondersteuningsbehoefte van werkzoekenden

en werkgevers

De bestaande regionale samenwerking tussen UWV en gemeenten bij het

bieden van werkgeversdienstverlening werdt uitgebreid met de samenwerking

bij het bieden van dienstverlening aan werkzoekenden (die onder de

verantwoordelijkheid van UWV of gemeenten vallen).

De Participatiewet geeft UWV en gemeenten reeds de mogelijkheid overeen te

komen dat de gemeente ondersteuning biedt aan een persaon aan wie UWV

een uitkering verstrekt. Met de wetswijziging wordt voorgesteld dat UWV en

gemeenten ook omgekeerd kunnen overeenkomen dat UWV dienstverlening
biedt aan mensen die onder de verantwoordelijkheid van gemeenten vallen.

Door over en weer afspraken te kunnen maken over de inzet van elkaars

dienstverlening ontstaat meer ruimte voor maatwerk.

Voorgesteld wordt om het voor UWV mogelijk te maken re-

integratiedienstverlening in te kopen voor mensen met een WW-uitkering met

een kwetsbare arbeidsmarktpositie, Hierdoor kunnen deze mensen passender

ondersteund worden naar (duurzaam) werk. Zo kan voorkomen worden dat

Datum

16 janwart 2026

Onze referentie

2028
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deze werkzoekenden langdurig of bij herhaling werkloos raken, en bijgevolg

een beroep doen op een WW-uitkering en mogelijk later op een

bijstandsuitkering.

De Wet SUWI kent een uitbestedingsplicht voor mensen met een grote afstand

tot de arbeidsmarkt, op basis waarvan UWV de activering van deze mensen

moet uitbesteden aan re-integratiebedrijven. Het is gewenst UWV de

mogelijkheid te geven dienstverlening voor deze mensen samen met

gemeenten te ontwikkelen en in te zetten, Hiervoor wordt een uitzondering op

de verplichte uitbesteding voorgesteld.

„ Het structureel borgen van publiek-private samenwerking bij regionaal

rbeidsmarktbeleid

Om de regionale structuur voor samenwerking te versterken wordt

voorgesteld de medebetrokkenheid van werknemers- en

werkgeversorganisaties, SBB en onderwijsinstellingen bij de samenwerking

tussen UWV en gemeenten te versterken,

Voor de strategische samenwerking tussen publieke en private organisaties

komt in iedere arbeidsmarktregio een Regionaal Beraad. Partijen dienen

samenwerkafspraken te maken in ean convenant en bepalen samen regionaal

arbeidsmarktbeleid in de vorm van een regionale meerjarenagenda.

. Structurele ondersteuning van de regionale samenwerkina

Met het voorstel wordt voorzien in een wettelijke taak voor UWV om de

regionale samenwerking te stimuleren en faciliteren,

„ Aanscherping grondslagen voor gegevensverwerking

Bij de uitvoering van de meeste van de voorstellen zal sprake zijn van het

verwerken van persoonsgegevens. De gegevensverwerking als gevolg van de

nieuwe, dan wel uitbreiding van bestaande, taken kan plaatsvinden binnen de

reeds bestaande grondslagen, kaders en mogelijkheden,

De AVG vereist dat wettelijke grondslagen voor gegevensuitwisseling goed

afgebakend zijn, zodat duidelijk is welke persoonsgegevens voor welk

doeleinde door welke partijen verwerkt worden, Deze afbakening (welke

gegevens, met wie en met welk doel) wordt in lagere regelgeving vastgesteld.

Vervolgproces

Na uw akkoord wordt het wetsvoorstel geagendeerd voor de CSD van 2

februari. De deadline voor het aanleveren van stukken is 23 januari,

Na behandeling in de CSD zal het wetsvoorstel opnieuw aan u worden

voorgelegd met het oog op de agendering in de MR van 13 februarì, ten

behoeve van het voorleggen van het wetsvoorstel aan de Raad van State.

Na advisering door de Raad van State (doorlooptijd twee tot drie maanden)

wordt het nader rapport opgesteld. Daarna wordt het wetsvoorstel medio 2026

bij de Kamer ingediend, Inwerkingtreding is op zijn vroegst 1 januari 2027.

Datum

16 janueri 2026

Onze referentie

202 mn
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Bijlagen

Volgnummer Naam

1 Wetsvoorstel

versterking

arbeidsmarkt

infrastructuur

2 Memorie van

toelichting

wetsvoorstel

versterking

arbeidsmarkt

infrastructuur

3 Reactie UWV

4 Reactie VNG

5 Advies AP

Actie

Ter informatie

Ter informatie

Ter informatie

Ter informatie

Ter informatie

Informatie

Datum

16 januari 2026

Onze referentie

2026:
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

TER BESLISSING

Datum

3februan 2026

ER e Onze referentie

Aanbieding MR wetsvoorstel Versterking 2026.

Arbeidsmarktinfrastructuur

Aan Minister van SZW

Qnaesteld doar

Persoonsgegevens

Aanleiding

De CSD heeft op 2 februari ingestemd met het doorgeleiden van het wetsvoorstel

Versterking Arbeidsmarktinfrastructuur naar de MR (13 februari). De MR wordt

gevraagd in te stemmen tot verzoek om advies van de Raad van State.

Uiterlijk bij

Geadviseerd besluit beed
« _U wordt geadviseerd in te stemmen met het agenderen van het wetsvoorstel

in de MR van 13 februari. Dit geeft u de gelegenheid het wetsvoorstel viahet 5 a

Kabinet van de Koning, ter advisering aan de Raad van State voor te leggen.

«__ Het niet agenderen leidt tot onwenselijke vertraging van het wetsvoorstel,

waarmee de inwerkingtreding per 1 januari 2027 niet haalbaar wordt.

«__Uw wordt gevraagd bijgevoegde aanbiedingsformulier voor de MR te

ondertekenen.

«In verband met het op tijd aanleveren van de stukken bij het MR-secrctariaat,

wordt u verzocht het MR-formulier uiterlijk 5 februari te ondertekenen.

Kernpunten

« Het wetsvoorstel versterkt de samenwerking tussen publieke partijen

onderling (UWV en gemeenten) en de samenwerking tussen deze publieke

partijen met private partijen binnen de regionale arbeidsmarkten.

« _ Met dit wetsvoorstel krijgen werkenden, werkzoekenden en werkgevers betere

(toegang tot) dienstverlening op het gebied van werk en scholing. Daarmee

draagt het wetsvoorstel bij aan snellere, betere en duurzamere matches op de

arbeidsmarkt.

« Het coalitieakkoord 2026-2030 is ondersteunend aan het wetsvoorstel, het

belang van regionaal arbeidsmarktaanpak en de regionale Werkcentra worden

benadrukt.

Financiële gevolgen

« De uitvoeringslasten en -kosten van het wetsvoorstel ten laste van de SZW-

begroting (deze zijn reeds structureel gedekt). De beschikbare financiële

middelen staan in de onderstaande tabel.

« Voor een verdere toelichting op de financiële gevolgen van de wetswijziging

zie hoofdstuk 7 van de memorie van toelichting
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Financiële gevolgen Bedragen in min.

Regionale organisatie sociale partners en borgen 41

deelname sociale partners aan Regionale Beraden

Sterker verbinden van de arbeidsmarktinfrastructuur 1

aan de onderwijsinfrastructuur voor een leven lang

ontwikkelen van werkzoekenden en werkenden via

praktijkleren in het mbo (SBB)

Ondersteuning regionale samenwerking stimuleren en E

faciliteren (UWV)

Regionale Werkcentra uitvoeringslasten UWV 4,75

Regionale Werkcentra uitvoeringslasten gemeenten 4,75

Uitbreiding regierol centrumgemeenten 4,1

Vervolg

« __Na instemming door de MR kan het wetsvoorstel via het Kabinet van de

Koning, ter advisering aan de Afdeling advisering van de Raad van State

worden voorgelegd. De daartoe benodigde stukken zijn gereed en ontvangt u

separaat.

«_Na advisering door de Raad ven State (doorlooptijd twee tot drie maanden)

wordt het nader rapport naar aanleiding van het advies opgesteld. Daarna

wordt het wetsvoorstel bij de Kamer ingediend. Beoogde inwerkingtreding is 1

januari 2027, afhankelijk van de voortgang van de parlementaire behandeling.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie

À Aanbiedingsformulier Ondertekenen en

MR verzenden aan AZ

2 Wetsvoorstel Verzenden als

versterking bijlage
arbeidsmarktinfra-

structuur

Informatie

Uiterlijk vrijdag 6

februari

Datum

3 februari 2026

Onze referentie

2026:
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

MWP besproken 2-3-2026 ERaEstissinG

Directie

Aan Minister van Werk en Participatie

Ce Minister van SZW

Datum

25 februari 2026

Onze referentie

Aanbieding MR wetsvoorstel Versterking 2026

Arbeidsmarktinfrastructuur

Opgesteld door

Persoonsgegevens

Aanleiding

« De CSD heeft op 2 februari 2026 ingestemd met het doorgeleiden van het Uiterlijk bij

wetsvoorstel Versterking Arbeidsmarktinfrastructuur naar de MR. Politiek is

besloten het wetsvoorstel aan te houden tot na de kabinetswissel. Bijlage(n)

Het coalitieakkoord 2026-2030 ondersteunt het wetsvoorstel: het belang van?

regionale arbeïdsmarktaanpak en de regionale Werkcentra worden benadrukt.

U heeft aangegeven ambities te hebben met de Werkcentra en daarom nog te

willen wachten met het doorgeleiden van het wetsvoorstel.

Dit wetsvoorstel biedt vooral een belangrijke basis voor de publiek-private

samenwerking die vervolgens verdergaande ambities mogelijk maakt. Die

kunnen op verschillende manieren gerealiseerd worden. Bijvoorbeeld via

afspraken met de landelijke partners, via de landelijke meerjarenagenda,

financiële impulsen en handreikingen. Eventuele (kleine) aanpassingen zijn op

een later moment binnen het wetsvoorstel nog mogelijk via een nota van

wijziging. Ook biedt de uitwerking van lagere regelgeving ruimte voor het

leggen van accenten.

Het is van belang het wetsvoorstel z.s.m. te agenderen voor de eerste formele

stap in de wetsprocedure na de consultatieronde, namelijk voor instemming

door de MR op het verzoek om advies van de Raad van State.

Verder uitstel van agendering leidt tot onwenselijke vertraging van het

voorstel, waarmee de al ambitieuze inwerkingtreding per 1 januari 2027 echt

buiten bereik raakt. Dit is onwenselijk voor de reeds ingezette transitie in de

uitvoering. UWV en gemeenten hebben de wettelijke grondslag nodig om

rechtmatig gegevens te kunnen uitwisselen in de samenwerking. Dit vormt het

sluitstuk van de transitie naar de Werkcentra, waarna ruimte ontstaat voor het

toevoegen van nieuwe functionaliteiten.

Maandag 2 maart 15.00 uur wordt u mondeling geïnformeerd over de

hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur, (de rol van) het wetsvoorstel

en de weg waarlangs beleidsambities gerealiseerd kunnen worden. Conform

uw verzoek staat onder de toelichting in deze nota het wetsvoorstel beknopt

samengevat.

Geadviseerd besluit

In verband met de voortgang wordt u geadviseerd in te stemmen methet akkoord met

agenderen van het wetsvoorstel in de MR van 6 maart.

U wordt gevraagd bijgevoegde aanbiedingsformulier voor de MR te MR-agendering
ondertekenen. Deadline hiervoor is vrijdagochtend 27 februari bij AZ.
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«__In verband met het op tijd aanleveren van de stukken bij het MR-secretariaat, _patum

wordt u verzocht het MR-formulier uiterlijk 26 februari te ondertekenen. 25 februari 2026
« __ U wordt gevraagd samen met ons te bepalen voor welke aanvullende ambities

wij een plan van aanpak uitwerken voorafgaand aan de

Augustusbesluitvorming en agendering van het wetsvoorstel in de Tweede

Kamer.

Onze referentie

2026

Kernpunten

«_ Het wetsvoorstel versterkt en borgt de samenwerking tussen publieke partijen

onderling (UWV en gemeenten) en de samenwerking tussen deze publieke

partijen met private partijen binnen de arbeidsmarktregio’s.

« Met dit wetsvoorstel krijgen werkenden, werkzoekenden en werkgevers betere

(toegang tot) dienstverlening op het gebied van werk en scholing. Daarmee

draagt het wetsvoorstel bij aan snellere, betere en duurzamere matches op de

arbeidsmarkt.

«_ Het wetsvoorstel biedt een belangrijke basis voor een overleg- en

uitvoeringsstructuur voor landelijk en regionaal arbeidsmarktbeleid. De

regionale arbeidsmarktinfrastructuur biedt daarmee een landingsplaats voor

aanvullend beleid (met benodigde financiële middelen) ter versterking van de

dienstverlening aan werkenden, werkzoekenden en werkgevers.

«__ Sinds 2025 (tot de inwerkingtreding van de wetgeving) is sprake van een

transitieperiode, waarin stap voor stap wordt toegewerkt naar de nieuwe

situatie. Binnen de huidige wettelijke mogelijkheden kunnen partijen in de

arbeidsmarktregio de voorgenomen netwerksamenwerking (op vrijwillige

basis) opstarten en worden in alle regio’s al Werkcentra geopend.

«_De kaders voor de publiek-private samenwerking worden met het wetsvoorstel

geborgd en geformaliseerd. Met het wetsvoorstel worden daarnaast taken en

grondslagen gecreëerd die voor belang zijn voor de financiering van, en de

gegevensverwerking in, de uitvoering.

«__De maatregelen uit het wetsvoorstel worden onder Toelichting kort

beschreven.

Financiële gevolgen

«__ De uitvoeringslasten en -kosten van het wetsvoorstel komen ten laste van de

SZW-begroting (deze zijn reeds structureel gedekt). De beschikbare financiële

middelen staan in de onderstaande tabel.

«__ UWV en gemeenten hebben in de uitvoeringstoets aangegeven hogere

ambities te hebben ten aanzien van bemensing dan waar de financiering in

voorziet. Hiermee zouden zij actiever meer werkzoekenden, werkenden en

werkgevers kunnen bedienen via de Werkcentra. Een claim voor aanvullend

budget voor de Werkcentra ter hoogte van € 25,7 min. per jaar is politiek

gewogen en niet ingebracht in de Voorjaarsbesluitvorming i.v.m. gebrek aan

dekking.

«__In verband met de structurele korting van € 70 min op het budget in de

Voorjaarsbesluitvorming van 2023 hebben wij een beperktere variant

uitgewerkt en structureel budge
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re-integratietrajecten moeten schrappen.



Financiële gevolgen Bedragen in min.

Regionale organisatie sociale partners en borgen 41

deelname sociale partners aan Regionale Beraden

Sterker verbinden van de arbeidsmarktinfrastructuur 1

aan de onderwijsinfrastructuur voor een leven lang

ontwikkelen van werkzoekenden en werkenden via

praktijkleren in het mbo (SBB)

Ondersteuning regionale samenwerking stimuleren en P]

faciliteren (UWV)

Regionale Werkcentra uitvoeringslasten UWV ten 4,75

behoeve van basisinfrastructuur (o.a. voor realiseren

fysieke Werkcentra en bemensing)

Regionale Werkcentra uitvoeringslasten gemeenten 4,75

ten behoeve van basisinfrastructuur (o.a. voor

realiseren fysieke Werkcentra en bemensing)

Uitbreiding regierol centrumgemeenten 41

Totaal 20,7

Toelichting

Voorgestelde maatregelen op hoofdlijnen

1. Versterking publiek-private governance regionaal arbeidsmarktbeleid

«__ De regionale publiek-private samenwerking op het gebied van (re-integratie

naar) werk en scholing is onvoldoende wettelijk geborgd. Hierdoor ontstaat

versnippering in regionale planvorming, aansturing en uitvoering. Om de

regionale structuur voor samenwerking te versterken wordt met voorgestelde

wetswijziging de medebetrokkenheid van werknemers- en

werkgeversorganisaties, Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs

Bedrijfsleven (SBB) en onderwijsinstellingen bij de samenwerking tussen UWV

en gemeenten versterkt. Iedere regio krijgt een Regionaal Beraad.

2. Structurele ondersteuning van de regionale samenwerking

«Een wettelijke structuur voor landelijke ondersteuning van de regionale

uitvoering ontbreekt. Met het voorstel wordt voorzien in een wettelijke taak

voor UWV om de ondersteuning van de regionale samenwerking te stimuleren

en faciliteren.

3. Het creëren van één regionaal loket: het Werkcentrum

«__Om arbeidsmarktdienstverlening toegankelijker en beter vindbaar te maken,

komt er in elke arbeidsmarktregio, in aanvulling op bestaande ingangen van

diverse organisaties, minimaal één regionaal loket: het Werkcentrum. UWV en

(eentrum)gemeenten krijgen de taak gezamenlijk zorg te dragen voor de

inrichting van de regionale loketten. De Werkcentra fungeren als

toegangspoort (zowel fysiek als digitaal) naar publieke en private

dienstverlening op het gebied van re-integratie,

van-werk-naar-werk-dienstverlening en om- en bijscholing.

4. Versterking samenwerking in publieke dienstverlening

« _ Het bieden van tijdige en passende dienstverlening voor re-integratie van

werkzoekenden wordt beperkt door het gebrek aan samenwerking tussen UWV

en gemeenten. Met dit voorstel wordt de bestaande wettelijke bepaling over

de regionale samenwerking tussen UWV en gemeenten bij dienstverlening aan

Datum

25 februari 2026,

Onze referentie

2026:

Pagina 3 van 5,



werkgevers uitgebreid met de samenwerking bij de dienstverlening aan Datum

werkzoekenden. 25 februari 2026

Onze referentie
5. Mogelijkheid UWV-dienstverlening in te zetten voor doelgroep gemeenten ate

« _ Het voorstel bevat een bepaling waarmee de mogelijkheid ontstaat dat UWV

‘en gemeenten afspreken dat UWV-dienstverlening biedt aan mensen die onder

de verantwoordelijkheid van gemeenten vallen. Hierdoor ontstaat meer ruimte

voor maatwerk en passende dienstverlening en daarmee succesvollere

re-integratie. Een omgekeerde bepaling bestaat reeds in de Participatiewet.

6. Inzet re-integratietrajecten voor mensen in de WW

« Aan mensen met een werkloosheidsuitkering (WW-gerechtigden) kan UWV

persoonlijke basisdienstverlening bieden. Deze bestaat met name uit

gesprekken met een adviseur van UWV. Voor een deel van de

WW-gerechtigden is deze dienstverlening echter niet voldoende om werk te

vinden. Door het mogelijk te maken re-integratiedienstverlening in te kopen

voor mensen met een WW-uitkering met een kwetsbare arbeidsmarktpositie

kunnen deze mensen meer passend ondersteund worden naar werk.

« __De inzet vanuit UWV wordt tot de inwerkingtreding van de wetgeving

gedoogd.+

N . Uitzondering op de verplichte uitbesteding van re-integratie door UWV

«__ UWV is wettelijk verplicht de activering van mensen in de ZW, WAO, WIA en

Wajong uit te besteden aan re-integratiebedrijven en aanbieders van scholing.

De verplichting beperkt UWV om samen met andere arbeidsmarktpartijen

passende dienstverlening en trajecten te kunnen ontwikkelen en uitvoeren.

«__Om uitvoering te kunnen geven aan de regionale samenwerking bij de

dienstverlening aan werkzoekenden wordt een uitzonderingsmogelijkheid

voorgesteld op de uitbestedingsplicht voor mensen met een grote afstand tot

de arbeidsmarkt. Om een te grote uitval van vraag naar

re-integratie-dienstverlening op de re-integratiemarkt te voorkomen, wordt

een beperkt deel van de beschikbare middelen vrijgesteld van de verplichte

uitbesteding.

8. Aanscherping grondslagen voor gegevensverwerking

«Bij de uitvoering van de meeste van de voorstellen zal sprake zijn van het

verwerken van persoonsgegevens. De gegevensverwerking als gevolg van de

taken wordt geborgd met grondslagen, kaders en mogelijkheden.

« __De AVG vereist dat wettelijke grondslagen voor gegevensuitwisseling goed

afgebakend zijn, zodat duidelijk is welke persoonsgegevens voor welk

doeleinde door welke partijen verwerkt worden. Deze afbakening (welke

gegevens, met wie en met welk doel) wordt in lagere regelgeving vastgesteld.

Vervolg

«__Na instemming door de MR kan het wetsvoorstel via het Kabinet van de

Koning, ter advisering aan de Afdeling advisering van de Raad van State

worden voorgelegd. De daartoe benodigde stukken zijn gereed en ontvangt u

separaat.

«__Na advisering door de Raad van State (doorlooptijd twee tot drie maanden)

wordt het nader rapport naar aanleiding van het advies opgesteld. Daarna

wordt het wetsvoorstel bij de Kamer ingediend. Beoogde inwerkingtreding is

* Kamerstukken II 2024/25, 26 448, nr. 802
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1 januari 2027, afhankelijk van de voortgang van de parlementaire

behandeling.

Bijlagen

Volgnummer Naam

1 Aanbiedingsformulier

MR

2 Wetsvoorstel

versterking

arbeidsmarktinfra-

structuur

Actie

Ondertekenen en

verzenden aan AZ

Verzenden als

bijlage

Informatie

Datum

25 februari 2026,

Onze referentie

202€

Pagina 5 van 5



Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

award
Aan Minister van SZW

Datum

10 februari 2026

n ota Aanbieding Raad van State wetsvoorstel versterking onze referentie
arbeidsmarktinfrastructuur 2024

Onaesteld door _

Persoonsgegevens

Aanleiding

Het wetsvoorstel Versterking Arbeidsmarktinfrastructuur staat geagendeerd op de

MR van 13 februari. Zodra de MR heeft ingestemd kan het wetsvoorstel voor

advies worden voorgelegd aan de Afdeling advisering van de Raad van State.

Geadviseerd besluit Bijlage(n)

Na het akkoord van de MR wordt u geadviseerd: 8
«__ De aanbiedingsbrief aan het Kabinet van de Koning te tekenen.

« _De Memorie van Toelichting van het wetsvoorstel te tekenen.

Kernpunten

«Het wetsvoorstel versterkt de samenwerking tussen publieke partijen

onderling (UWV en gemeenten) en de samenwerking tussen deze publieke

partijen met private partijen binnen de regionale arbeidsmarkten.

« Met dit wetsvoorstel krijgen werkenden, werkzoekenden en werkgevers betere

(toegang tot) dienstverlening op het gebied van werk en scholing. Daarmee

draagt het wetsvoorstel bij aan snellere, betere en duurzamere matches op de

arbeidsmarkt.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Voordracht Doorgeleiden naar Tekenen
wetsvoorstel Kabkon

2 Wetstekst Bijlage bij Tekenen

wetsvoorstel verzending Memorie van

arbeidsmarkt Toelichting

infrastructuur

incl Memorie van

Toelichting

3 AP Reactie Bijlage bij

19 juni 2025 verzending
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AP Reactie

6 januari 2026

UWV Bestuurlijke

reactie

30 april 2025

UWV Bestuurlijke

reactie

1 december 2025

VNG Reactie

25 april 2025

VNG Reactie

27 november 2025

Bijlage bij

verzending

Bijlage bij

verzending

Bijlage bij

verzending

Bijlage bij

verzending

Bijlage bij

verzending

Datum

10 februari 2026,

Onze referentie

2026
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

MWP akkoord 13-3-2026 1 Cl TER BESLISSING

Aan Minister van Werk en Participatie

Dato

9 maart 2026

n ota Aanbieding Raad van State wetsvoorstel versterking Onze referentie
arbeidsmarktinfrastructuur 202

Opaesteld door

Persoonsgegevens

Aanleiding

Op 2 maart jl. bent u in bespreking akkoord gegaan met agendering van het

wetsvoorstel Versterking arbeidsmarktinfrastructuur in de MR van 13 maart. Zodra

de MR heeft ingestemd kan het wetsvoorstel voor advies worden voorgelegd aan

de Afdeling advisering van de Raad van State.

Bijlage(n)

Geadviseerd besluit ij
Na het akkoord van de MR wordt u geadviseerd:

« _ De aanbiedingsbrief aan het Kabinet van de Koning te tekenen.

« __De Memorie van Toelichting van het wetsvoorstel te tekenen.

Kernpunten

«__ Het wetsvoorstel versterkt de samenwerking tussen publieke partijen

onderling (UWV en gemeenten) en de samenwerking tussen deze publieke

partijen met private partijen binnen de regionale arbeidsmarkten.

«Met dit wetsvoorstel krijgen werkenden, werkzoekenden en werkgevers betere

(toegang tot) dienstverlening op het gebied van werk en scholing. Daarmee

draagt het wetsvoorstel bij aan snellere, betere en duurzamere matches op de

arbeidsmarkt.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Voordracht Doorgeleiden naar Tekenen
wetsvoorstel Kabkon

2 Wetstekst Bijlage bij Tekenen
wetsvoorstel verzending Memorie van
arbeidsmarkt- Toelichting
infrastructuur

incl Memorie van

Toelichting
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

ONDERTEKENEN

MWP akkoord 5-10-2026 [5 EI
Directie

Aan Minister van WenP

Datum

29 september 2026

Onze referentie

Wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur 2026

aanbieden aan Tweede Kamer

Opgesteld door

Persoonsgegevens

Bijlage(n)

Aanleiding 7

Op 8 juli heeft de Afdeling advisering van de Raad van State positief geadviseerd

(dictum B) over het wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur. Naar

aanleiding van het advies van de Afdeling is het nader rapport opgesteld en de

memorie van toelichting naar aanleiding van het advies op onderdelen aangepast.

Het wetsvoorstel is nu gereed voor indiening bij de Tweede Kamer. Bij deze nota

vindt u de verzendversie van het wetsvoorstel met de benodigde bijlagen voor

doorgeleiding naar het Kabinet yarrg@ Koning.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd:

1. In te stemmen me) âder rapport en aangepaste memorie van toelichting.

2. Het nader rappe ien de Tmemoge van toelichting te tekenen.

Kernpunten

«__De Raad van State onderschrijft het belang van een actieve toeleiding naar

werk en een betere matching op de arbeidsmarkt. De Raad van State heeft

opmerkingen bij de onderbouwing van de effectiviteit van het wetsvoorstel en

de bestuurlijke vormgeving van het wetsvoorstel. Op deze opmerkingen wordt

in het nader rapport ingegaan. Naar aanleiding van de opmerkingen is de

memorie van toelichting bij het wetsvoorstel aangepast, zoals hieronder

toegelicht.

«_De Afdeling adviseert om in de toelichting nader in te gaan op de geschiktheid

en effectiviteit van de voorgestelde aanpak.

>In hoofdstuk 3 van de memorie van toelichting wordt per knelpunt in de

huidige arbeidsmarktinfrastructuur, de beleidsmaatregelen en de

benodigde wetswijziging uitgewerkt. Naast de door de Afdeling genoemde

maatregelen om de governance van de publiek-private samenwerking in

de arbeïdsmarktregio te versterken, richten de voorgestelde maatregelen

zich op het verbeteren van de toegang tot arbeidsmarktdienstverlening

voor werkenden, werkzoekenden en werkgevers, en het wegnemen van

enkele knelpunten binnen de publieke dienstverlening.

«De Afdeling merkt op dat de overwegingen om tot dit voorstel te komen en de

afweging voor alternatieve structuren niet duidelijk zijn. Ook vraagt de

Afdeling om een nadere toelichting op de uitvoeringstoetsen van het UWV en

de VNG en de betrokkenheid van BZK.
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> Naar aanleiding van het advies van de Afdeling is hoofdstuk 2 van de

memorie van toelichting aangevuld met de onderbouwing van de

geschiktheid voor een wijziging van Wet SUWI, ter versterking van de

arbeidsmarktinfrastructuur.

De regionale samenwerking op het gebied van arbeidsmarktbeleid- en

dienstverlening vindt reeds plaats op grond van SUWI-regelgeving. Voor

een versterking en uitbreiding van deze samenwerking is de

SUWI-regelgeving dan ook de meest aannemelijke weg. De regering

beoogt met dit wetsvoorstel voort te bouwen op de reeds bestaande

(regionale) publiek-private samenwerking. Met voorgestelde wijzigingen

wordt de samenwerking versterkt zonder afbreuk te doen aan opgebouwde

expertises en (wettelijke) verantwoordelijkheden van afzonderlijke

partijen.

> Over de afstemming met BZK en de uitvoeringstoetsen van VNG en UWV

is paragraaf 8.3 van de memorie van toelichting aangevuld.

«__De Afdeling vraagt tot slot aandacht voor sociaal-culturele aspecten, zoals de

wendbaarheid van werknemers en werkgevers, en voor de vraag of wet- en

regelgeving activering in de weg kunnen staan.

> Bij de uitwerking van de voorstellen in dit wetsvoorstel is onder andere

rekening gehouden met de bevindingen van de Commissie Regulering van

Werk, die inzicht bieden in de ondersteuningsbehoeften van de

werkenden, werkzoekenden en werkgevers. In paragraaf 6.2 van de

toelichting wordt het voorstel toegelicht vanuit het perspectief van

doenvermogen en het burgerperspectief.

> Voor wat betreft regelgeving die activering in de weg kan staan, geldt dat

meerdere van dergelijke knelpunten met dit voorstel worden verholpen,

zoals in paragraaf 3.3 van de toelichting omschreven.

«__ De uitvoeringslasten en -kosten van het wetsvoorstel komen ten laste van de

SZW-begroting en zijn reeds structureel gedekt.

«De met het wetsvoorstel gecreëerde taken en grondslagen worden nader

uitgewerkt in een wijziging van Besluit SUWI. Een wijzigingsbesluit wordt in

oktober aan u voorgelegd om de consultatiefase te starten.

Deze beslisnota, waarmee u wordt geadviseerd in te stemmen met het nader

rapport en het wetsvoorstel, wordt meegezonden naar de Tweede Kamer. Ook

worden de adviezen en toetsen van de Autoriteit Persoonsgegevens, UWV en VNG

meegestuurd.

Bijlagen

Volg- Naam Actie Informatie
nummer

1 Wetsvoorstel versterking Doorgeleiden naar \Memorie van

arbeidsmarktinfrastructuur Kabkon toelichting

ondertekenen

2 Nader rapport Doorgeleiden naar _\Ondertekenen

Wetsvoorstel versterking |Kabkon

arbeidsmarktinfrastructuur

Datum

29 september 2026

Onze referentie

2026:
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10

11

Advies Raad van State

OPENBAAR MAKEN

Beslisnota versterking

arbeidsmarkt-

infrastructuur aanbieden

aan Tweede Kamer

AP Reactie 19 juni 2025

AP Reactie

19 juni 2025

AP Reactie

6 januari 2026

UWV Bestuurlijke reactie

30 april 2025

UWV Bestuurlijke reactie

1 december 2025

VNG Reactie

25 april 2025

VNG Reactie

27 november 2025

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Datum

29 september 2026

Onze referentie

2026:
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Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

ONDERTEKENEN

MWP akkoord 5-10-2026 [5 EI
Directie

Aan Minister van WenP

batum

29 september 2026

Onze referentie

Wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur 2026.

aanbieden aan Tweede Kamer

Opgesteld door

Bijlage(n)

Aanleiding 7

Op 8 juli heeft de Afdeling advisering van de Raad van State positief geadviseerd

(dictum B) over het wetsvoorstel versterking arbeidsmarktinfrastructuur. Naar

aanleiding van het advies van de Afdeling is het nader rapport opgesteld en de

memorie van toelichting naar aanleiding van het advies op onderdelen aangepast.

Het wetsvoorstel is nu gereed voor indiening bij de Tweede Kamer. Bij deze nota

vindt u de verzendversie van het wetsvoorstel met de benodigde bijlagen voor

doorgeleiding naar het Kabinet yarrg@ Koning.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd:

1. In te stemmen me) âder rapport en aangepaste memorie van toelichting.

2. Het nader rappe ien emerge van toelichting te tekenen.

Kernpunten

«__De Raad van State onderschrijft het belang van een actieve toeleiding naar

werk en een betere matching op de arbeidsmarkt. De Raad van State heeft

opmerkingen bij de onderbouwing van de effectiviteit van het wetsvoorstel en

de bestuurlijke vormgeving van het wetsvoorstel. Op deze opmerkingen wordt

in het nader rapport ingegaan. Naar aanleiding van de opmerkingen is de

memorie van toelichting bij het wetsvoorstel aangepast, zoals hieronder

toegelicht.

«_De Afdeling adviseert om in de toelichting nader in te gaan op de geschiktheid

en effectiviteit van de voorgestelde aanpak.

>In hoofdstuk 3 van de memorie van toelichting wordt per knelpunt in de

huidige arbeidsmarktinfrastructuur, de beleidsmaatregelen en de

benodigde wetswijziging uitgewerkt. Naast de door de Afdeling genoemde

maatregelen om de governance van de publiek-private samenwerking in

de arbeïdsmarktregio te versterken, richten de voorgestelde maatregelen

zich op het verbeteren van de toegang tot arbeidsmarktdienstverlening

voor werkenden, werkzoekenden en werkgevers, en het wegnemen van

enkele knelpunten binnen de publieke dienstverlening.

«De Afdeling merkt op dat de overwegingen om tot dit voorstel te komen en de

afweging voor alternatieve structuren niet duidelijk zijn. Ook vraagt de

Afdeling om een nadere toelichting op de uitvoeringstoetsen van het UWV en

de VNG en de betrokkenheid van BZK.



Overzicht van opmerkingen bij Beslisnota - Wetsvoorstel

versterking arbeidsmarktinfrastructuur aanbieden aan

Tweede Kamer
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> Naar aanleiding van het advies van de Afdeling is hoofdstuk 2 van de

memorie van toelichting aangevuld met de onderbouwing van de

geschiktheid voor een wijziging van Wet SUWI, ter versterking van de

arbeidsmarktinfrastructuur.

De regionale samenwerking op het gebied van arbeidsmarktbeleid- en

dienstverlening vindt reeds plaats op grond van SUWI-regelgeving. Voor

een versterking en uitbreiding van deze samenwerking is de

SUWI-regelgeving dan ook de meest aannemelijke weg. De regering

beoogt met dit wetsvoorstel voort te bouwen op de reeds bestaande

(regionale) publiek-private samenwerking. Met voorgestelde wijzigingen

wordt de samenwerking versterkt zonder afbreuk te doen aan opgebouwde

expertises en (wettelijke) verantwoordelijkheden van afzonderlijke

partijen.

> Over de afstemming met BZK en de uitvoeringstoetsen van VNG en UWV

is paragraaf 8.3 van de memorie van toelichting aangevuld.

«__De Afdeling vraagt tot slot aandacht voor sociaal-culturele aspecten, zoals de

wendbaarheid van werknemers en werkgevers, en voor de vraag of wet- en

regelgeving activering in de weg kunnen staan.

> Bij de uitwerking van de voorstellen in dit wetsvoorstel is onder andere

rekening gehouden met de bevindingen van de Commissie Regulering van

Werk, die inzicht bieden in de ondersteuningsbehoeften van de

werkenden, werkzoekenden en werkgevers. In paragraaf 6.2 van de

toelichting wordt het voorstel toegelicht vanuit het perspectief van

doenvermogen en het burgerperspectief.

> Voor wat betreft regelgeving die activering in de weg kan staan, geldt dat

meerdere van dergelijke knelpunten met dit voorstel worden verholpen,

zoals in paragraaf 3.3 van de toelichting omschreven.

«__ De uitvoeringslasten en -kosten van het wetsvoorstel komen ten laste van de

SZW-begroting en zijn reeds structureel gedekt.

«De met het wetsvoorstel gecreëerde taken en grondslagen worden nader

uitgewerkt in een wijziging van Besluit SUWI. Een wijzigingsbesluit wordt in

oktober aan u voorgelegd om de consultatiefase te starten.

Deze beslisnota, waarmee u wordt geadviseerd in te stemmen met het nader

rapport en het wetsvoorstel, wordt meegezonden naar de Tweede Kamer. Ook

worden de adviezen en toetsen van de Autoriteit Persoonsgegevens, UWV en VNG

meegestuurd.

Bijlagen

Volg- Naam Actie Informatie
nummer

1 Wetsvoorstel versterking Doorgeleiden naar \Memorie van

arbeidsmarktinfrastructuur Kabkon toelichting

ondertekenen

2 Nader rapport Doorgeleiden naar _\Ondertekenen

Wetsvoorstel versterking |Kabkon

arbeidsmarktinfrastructuur

Datum

29 september 2026

Onze referentie

2026
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Beslisnota versterking

arbeidsmarkt-

infrastructuur aanbieden

aan Tweede Kamer

AP Reactie 19 juni 2025

AP Reactie

19 juni 2025

AP Reactie

6 januari 2026

UWV Bestuurlijke reactie

30 april 2025

UWV Bestuurlijke reactie

1 december 2025

VNG Reactie

25 april 2025

VNG Reactie

27 november 2025

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Doorgeleiden naar

Kabkon

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Bijlage bij verzending

Datum

29 september 2026

Onze referentie

2026
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