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(ingezonden 14 april 2021)

Vragen van het lid Van Houwelingen (FvD) aan de ministers van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid en van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap over registratie etniciteit 
universitair personeel.

 

Bent u bekend met de ‘Barometer Culturele Diversiteit’ van het Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS)?

Welke achtergrondkenmerken (geslacht, leeftijd, et cetera) maken onderdeel uit van deze 
barometer? Kunt u de Kamer de vragenlijst sturen die het CBS hiervoor hanteert?

Is ‘etniciteit’ één van deze achtergrondmerken? Hoe wordt door het CBS ‘etniciteit’ gedefinieerd
en geoperationaliseerd voor deze Barometer? Is dat op basis van, zoals gebruikelijk bij het CBS, 
migratieachtergrond?

Op basis van welk gegevensbestand zijn universiteiten in staat de etniciteit (d.w.z. 
migratieachtergrond) van hun personeelsbestand in te schatten? 1) Wordt aan alle medewerkers 
van universiteiten (standaard) gevraagd waar zijzelf en hun ouders geboren zijn of wat hun 
etniciteit is? Moeten alle medewerkers deze vragen beantwoorden?

Zo nee, hoe zijn universiteiten dan in staat zelf een correcte inschatting hiervan te maken voor de
‘Barometer Culturele Diversiteit’ van het CBS? 

 

1) Universiteiten delen zonder toestemming persoonsgegevens medewerkers met CBS - EW 
(ewmagazine.nl)


