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Aanleiding

Via bijgevoegde brief wordt de Kamer geinformeerd over de opzet en vraagstelling
van de periodieke rapportage Leven Lang Ontwikkelen (LLO).

Geadviseerd besluit

We adviseren u in te stemmen met bijgevoegde brief. Indien akkoord kan de brief
naar de Tweede Kamer. De brief moet uiterlijk één week voor Prinsjesdag met de
Kamer worden gedeeld.

Kernpunten

Eens in de 4-7 jaar moeten beleidsthema’s via een periodieke rapportage
worden doorgelicht op doelmatigheid en doeltreffendheid.

De Kamer moet vooraf worden geinformeerd over de opzet en vraagstelling
van de periodieke rapportage, via een zogenoemde Harbersbrief.
Bijgevoegde Harbershrief gaat over de periodieke rapportage van het
beleidsthema LLO.

De periodieke rapportage richt zich op het LLO-beleid uitgevoerd door SZW.
Het betreft onder andere voormalige en huidige beleidsinstrumenten zoals NL
Leert Door, de STAP-regeling, de SLIM-regeling en de Expeditie-regeling.

De periodieke rapportage beslaat de periode 2020-2025. De vorige keer was
het thema LLO als "Beleid rond scholing van werkenden’ onderdeel van de
beleidsdoorlichting artikel 1 (Arbeidsmarkt) 2012-2019.

Voor uitvoering van de periodieke rapportage zal een externe partij worden
gezocht. Ook wordt ten minste één onafhankelijk deskundige betrokken en
wordt een begeleidingscommissie gevormd. Dit borgt de onafhankelijkheid.
De periodieke rapportage start naar verwachting eind 2026. In 2027
informeert u de Kamer over de uitkomsten van de periodieke rapportage.
De brief is afgestemd met FEZ en FIN/IRF.
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