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Betreft Verschillen tussen WGA-uitkering en IVA-uitkering

Geachte ,

Op 21 oktober jl. heeft u een mail verzonden aan de vaste Kamercommissie voor
Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede Kamer (hierna: de Commissie
SZW). De Commissie SZW heeft uw e-mail doorgestuurd naar mij met de vraag
deze te beantwoorden. De inhoud van uw e-mail wordt hierdoor overigens niet
openbaar en wordt vertrouwelijk behandeld. Daarom ontvangt de Commissie SZW
een geanonimiseerde versie van deze brief aan u.

Allereerst wil ik u bedanken voor uw e-mail. Dit soort signalen geeft mij een beter
beeld hoe wetten en regels uitwerken in de praktijk. In uw e-mail spreekt u zich
uit over het feit dat u 100% bent afgekeurd, maar nog steeds een WGA-uitkering
krijgt in plaats van een IVA-uitkering. De WGA-uitkering en IVA-uitkering vallen
beide onder de WIA-uitkeringen. De WGA-uitkering krijgt u als u na twee jaar
ziekte ten hoogste nog 65% van uw laatstverdiende loon kunt verdienen. Een IVA-
uitkering krijgt u als u 20% of minder van uw laatstverdiende loon kunt verdienen
en als uw medische situatie, en daarmee uw mogelijkheid om te werken, in de
toekomst ook niet meer zal verbeteren.

In uw brief geeft u aan dat u van mening bent dat u in aanmerking moet komen
voor een IVA-uitkering. Op basis van wat u schrijft in uw e-mail begrijp ik uw
standpunt en dat het oneerlijk kan voelen dat u niet de uitkering ontvangt waar u
recht op meent te hebben. U schrijft immers dat u volledig arbeidsongeschikt bent
en ook nooit meer beter zult worden.

Als uw situatie niet overeenkomt met de WGA-uitkering die u ontvangt, doordat
uw medische situatie is veranderd, dan kunt u een herbeoordeling aanvragen bij
UWV. Hieruit kan vervolgens komen dat u recht heeft op een IVA-uitkering in
plaats van een WGA-uitkering. Via de website van UWV kunt u een wijziging van
uw situatie doorgeven.

Ook geeft u aan dat het met een IVA-uitkering wel mogelijk is om een hypotheek
om te laten zetten, waardoor u een woning kunt kopen die gelijkvloers is, en met
een WGA-uitkering niet. Ik begrijp dat een andere, gelijkvloerse woning wenselijk
kan zijn en uw leefomstandigheden kan verbeteren.
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Het omzetten van de hypotheek is afhankelijk van de inkomenscriteria die zijn
opgenomen in de ministeriéle regeling hypothecair hypotheek. Hierbij is het onder
andere van belang dat het inkomen van de uitkering bestendig is. Het is bij de
WGA-uitkering vaak nog niet duidelijk in hoeverre iemands mogelijkheden om te
werken nog kunnen verbeteren, waardoor het ook niet duidelijk is hoeveel degene
nog in de toekomst kan gaan verdienen. Bij een IVA-uitkering is het vrijwel zeker
dat diegene in de toekomst 20% of minder van het oude loon kan verdienen.
Hierdoor is de financiéle situatie van een persoon met een IVA-uitkering over het  g,ze referentie
algemeen stabieler dan van een persoon met een WGA-uitkering. Het gevolg 2021-0000186624
hiervan is dat de hypotheek soms niet kan worden omgezet met een WGA-

uitkering. Op het moment dat u door de herbeoordeling recht blijkt te hebben op

een IVA-uitkering, dan is het omzetten (afhankelijk van uw overige

omstandigheden) wel mogelijk.

Datum

In het vervolg van deze brief ga ik in op de hoogte van de loonheffingen. U geeft
aan dat de WGA- en IVA-uitkeringen zwaarder worden belast dan het loon wat
men verdient als men werkt. Dat is inderdaad zo, maar dit is een bewuste keuze.
Het toepassen van de arbeidskorting veroorzaakt dit verschil.

De arbeidskorting wordt toegepast op het arbeidsinkomen, maar niet op de
meeste uitkeringen. Het arbeidsinkomen is het totale bedrag wat iemand verdient
met werken. Iemand die werkt, krijgt daardoor een korting op het bedrag wat
degene aan belasting moet betalen. Hierdoor betaalt iemand die werkt vaak
minder belasting dan iemand die niet werkt en hetzelfde bruto-inkomen heeft uit
een uitkering. De arbeidskorting heeft als doel om mensen te stimuleren om te
werken, of om meer te werken. Dat doel vind ik ook belangrijk. Ik kan mij echter
voorstellen dat het voor u oneerlijk voelt als u wel wilt, maar niet kunt werken.

Ik wil u nogmaals bedanken voor uw e-mail. Mocht u nog vragen hebben naar
aanleiding van mijn antwoord dan kunt u contact opnemen met mijn ministerie.

Met vriendelijke groet,
De Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

A.D. Wiersma
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