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35 673 Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet en de Wet allocatie 
arbeidskrachten door intermediairs in verband met de invoering van de 
verplichting om over een werkwijze te beschikken die gericht is op het 
creëren van gelijke kansen in het proces van werving en selectie en het 
toezicht daarop (Wet toezicht gelijke kansen bij werving en selectie)

Nr. 19 MOTIE VAN DE LEDEN KATHMANN EN VAN DER LEE 
Voorgesteld 8 maart 2023

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende dat onderzoek aantoont dat mensen geneigd zijn mensen die op 
hen lijken positiever te beoordelen;

overwegende dat een hogere mate van diversiteit in een sollicitatiecommissie 
bijdraagt aan meer gelijke kansen voor sollicitanten;

verzoekt de regering om in de voorlichtingscampagne en digitale handreiking 
voor werkgevers expliciet aandacht te besteden aan de impact die een al dan 
niet divers samengestelde sollicitatiecommissie heeft op gelijke kansen in een 
selectieproces,

en gaat over tot de orde van de dag.

Kathmann 
Van der Lee 


