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Antwoord op vragen van het lid De Kort (VVD) over het
rapport ‘Onbekend talent op de arbeidsmarkt: Monitor Onaesteld door
Aanleiding

Op 6 november zijn aan u gerichte schriftelijke vragen binnengekomen van het lid

De Kort (VWD) over het rapport 'Onbekend talent op de arbeidsmarkt: Monitor Uiterliik bii
'‘Toegankelijkheid, inclusie en de arbeidsmarkt 2025'. Vanwege de tijd die nodig 10 december 2025
was voor afstemming (met BZK) heeft u op 1 december een uitstelbrief naar de

Kamer gestuurd. Bijgaand treft u de concept-antwoorden op de Kamervragen ter Bijlage(n)
afdoening aan. 2

Geadviseerd besluit
1. Akkoord te gaan met de geformuleerde antwoorden.
2. De aanbiedingsbrief uiterlijk 10 december te ondertekenen.

Kernpunten

1. Akkoord te gaan met de geformuleerde antwoorden

Argument: in de antwoorden geeft u aan dat u de bevindingen van het onderzoek*
herkent en dat er al veel lopende initiatieven zijn om de arbeidsparticipatie van
mensen met een arbeidsbeperking te bevorderen.

Argument: voor de beantwoording is voor een groot deel geput uit eerdere brieven
aan de Kamer.

Genoemd worden o.a. de verbeteringen van de banenafspraak, het
toekomstbestendig maken van de infrastructuur sociaal ontwikkelbedrijven en
verbeteringen beschut werk, verbetering arbeidsmarktinfrastructuur inclusief
Werkcentra, verbetering informatievoorziening, delen van goede voorbeelden
binnen werkgevers.

Argument: het antwoord op vraag 6 (wat de overheid kan doen om de
arbeidsparticipatie van mensen met een beperking binnen de overheid te
bevorderen) is afgestemd met BZK en BZK heeft enkele succesvolle voorbeelden
van arbeidsinschakeling binnen overheidsorganisaties toegevoegd. U geeft aan in
gesprek te blijven met BZK over de achterblijvende overheidsresultaten van de
banenafspraak.

2. De aanbiedingsbrief uiterlijk 10 december te ondertekenen

Argument: als u akkoord bent met de antwoorden moeten de antwoorden zo
spoedig mogelijk naar de Kamer

De deadline voor beantwoording was 27 november maar u heeft vanwege
benodigde tijd voor afstemming met BZK om uitstel gevraagd.
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Beantwoording moet nu de afstemming is afgerond zo spoedig mogelijk Datum
plaatsvinden. 20-11-2025

Onze referentie

Toelichting 20251

*Bevindingen van het onderzoek:

- Mensen met een beperking of ondersteuningsbehoefte zijn in grote mate
afwezig in het Nederlandse bedrijfsleven, vooral binnen het MKB.

- Het aantal bedrijven dat concrete plannen heeft om de toegankelijkheid en
inclusie voor medewerkers met een beperking de komende tijd te
verbeteren, blijft achter.

- Er is relatief veel onbekendheid met betrekking tot
ondersteuningsmaatregelen vanuit de overheid, vooral bij de kleinere
bedrijven

- Bedrijven die mensen met een ondersteuningsbehoefte in dienst hebben
nemen sneller nog iemand met een ondersteuningsbehoefte aan.

- Mensen met een arbeidsbeperking komen nauwelijks terecht in
leidinggevende of managementfuncties.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK
antwoorden
2 Vragen en Bijlage bij
antwoorden verzending
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