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36 746 Wijziging van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek, de Wet allocatie
arbeidskrachten door intermediairs en de Wet financiering sociale
verzekeringen teneinde aan flexibele arbeidskrachten meer
zekerheden te verschaffen over werk en inkomen (Wet meer zekerheid
flexwerkers)

Nr. 22 AMENDEMENT VAN HET LID FLACH
Ontvangen 8 april 2026

De ondergetekende stelt het volgende amendement voor:

In artikel I, onderdeel E, wordt aan het voorgestelde artikel 628aa een lid toegevoegd, luidende:

6. Bij collectieve arbeidsovereenkomst of bij regeling door of namens een daartoe bevoegd
bestuursorgaan kan worden bepaald dat in afwijking van het eerste lid in de arbeidsovereenkomst een
arbeidsomvang van nul uren kan worden overeengekomen.

II

In artikel V wordt in het voorgestelde artikel 228, eerste lid, onder vervanging van ‘; of’ aan het slot van
onderdeel a door een puntkomma en de punt aan het slot van onderdeel b door ; of” een onderdeel
toegevoegd, luidende:

c. in de arbeidsovereenkomst op grond van artikel 628aa, eerste lid, van Boek 7 van het Burgerlijk
Wetboek is afgeweken en dat is toegestaan op grond van het zesde lid van die bepaling in een op de
arbeidsovereenkomst van toepassing zijnde collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of namens
een daartoe bevoegd bestuursorgaan .

Toelichting

Veel werknemers maken vrijwillig en naar tevredenheid gebruik van het nulurencontract om zich zo
flexibel te kunnen bewegen op de arbeidsmarkt. Zo werken in Verzorging, Verpleging, Thuiszorg en
Jeugdgezondheidszorg ruim 58.000 oproepkrachten met een nul-urencontract. Deze medewerkers zijn hard
nodig om de zorg toegankelijk te houden. Daarnaast blijkt uit recent SEO-onderzoek in opdracht van het
ministerie van SZW dat 75% van alle oproepkrachten in Nederland deze functie niet als primaire
inkomstenbron zien. Tevens concludeert dit onderzoek dat deze groep over het algemeen tevreden is over
hun werkzekerheid en contractvorm.

Indiener is van mening dat volledige afschaffing van het nulurencontract zijn doel voorbijschiet. Om die
reden stelt indiener voor wettelijk de mogelijkheid te bieden bij collectieve arbeidsovereenkomst (cao) of
bij regeling af te wijken van deze bepaling. Bij cao-onderhandelingen tussen werkgevers en werknemers
kan dan worden besloten ruimte te bieden voor het handhaven of (her)introduceren van een
nulurencontract. Vanzelfsprekend dient daarbij het belang van werknemers in acht te worden genomen. Dit
wordt geborgd doordat bij cao-onderhandelingen altijd een vertegenwoordiging van werknemerszijde is
betrokken.
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