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Aanleiding

K . i Samengewerkt met
Op 8 mei 2026 heeft u het evaluatierapport WNT over de periode 2021-2025, czw
overeenkomstig artikel 7.2 WNT, naar beide Kamers verstuurd. In de aanbiedingsbrief is pi;.gen
toegezegd dat u in het najaar een brief naar beide Kamers zal versturen met de 2
inhoudelijke reactie van het kabinet op dit rapport en de in het rapport genoemde
bevindingen.

Advies/actie
In deze nota vragen wij uw akkoord voor het versturen de kabinetsreactie (incl. de
bijlagen) naar de Staten-Generaal.

Kern

De belangrijkste punten uit de kabinetsreactie zijn:

e U benadrukt dat de centrale doelstelling van de WNT wordt gerealiseerd en dat de
evaluatie laat zien dat de wet effectief bijdraagt aan het tegengaan van bovenmatige
bezoldigingen en ontslagvergoedingen in de publieke en semipublieke sector.

e U geeft aan dat het van belang is dat bezoldigingen en ontslagvergoedingen van
topfunctionarissen publiek worden verantwoord en dat de evaluatie laat zien dat de
openbaarmakingsverplichtingen in de praktijk niet altijd optimaal functioneren.

e U onderschrijft de conclusie dat de doelmatigheid van de WNT op onderdelen kan
worden verbeterd door verdere vereenvoudiging en verbetering van de voorlichting.

e U geeft aan het signaal m.b.t. gevolgen van de WNT voor de werving en behoud van
topfunctionarissen serieus te nemen en dat u blijft vinden dat functies in de publieke
en semipublieke sector worden vervuld binnen maatschappelijk aanvaardbare
bezoldigingskaders. Omdat het beeld per sector/domein verschilt, ziet u geen reden
voor een algehele, brede herziening van het WNT-maximum. U blijft de
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt volgen voor sectorspecifieke knelpunten.

Toelichting

De bevindingen van de onderzoeken ten behoeve van de evaluatie (de derde sinds de
invoering van de WNT) zijn gebundeld in het eindrapport en vormen de basis voor de
conclusies waarop u in de brief reageert. Deze brief is afgestemd met alle
departementen. Bij deze afstemming zijn er geen discussiepunten, waardoor de brief niet
langs de MR hoeft.

Verder wordt in de brief ingegaan op het vervolg. Er wordt aangegeven dat u zal bezien
op welke onderdelen regelgeving kan worden vereenvoudigd, verduidelijkt of verbeterd
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en dat u op basis daarvan met voorstellen zult komen. Bijzondere aandacht gaat daarbij
uit naar:
. Het verbeteren van de openbaarmaking en transparantie met nadruk op de online
publicatie van WNT-verantwoordingen;
. Het vergroten van de duidelijkheid van toepassingsregels en het bevorderen van
uniformiteit waar mogelijk en nodig;
. Het verminderen van regeldruk waar dit mogelijk is zonder afbreuk te doen aan
de doelstellingen en de doeltreffendheid van de wet;
. Het verbeteren van de uitvoerbaarheid voor instellingen en de controleerbaarheid

voor accountants.

Uitgangspunt hierbij is dat de kern van de WNT behouden blijft, namelijk het voorkomen
van bovenmatige beloningen en ontslagvergoedingen, het waarborgen van transparantie
en het versterken van het politieke en maatschappelijke vertrouwen in de instellingen en
topfunctionarissen van de publieke en semipublieke sector.

De derde wetsevaluatie WNT is op de agenda opgenomen van het commissiedebat
Slagvaardige Overheid van 28 oktober. Het is wenselijk dat de kabinetsreactie voor deze
datum wordt verzonden.

Bijlagen

Volgnummer Naam Informatie

1 Kamerbrief Tweede Kamer Ter ondertekening en
kabinetsreactie verzending

2 Kamerbrief Eerste Kamer Ter ondertekening en
kabinetsreactie verzending

3 Eindrapport derde wetsevaluatie Ter informatie
WNT

4 Getekende aanbiedingsbrief Ter informatie
rapport TK

5 Getekende aanbiedingsbrief Ter informatie
rapport EK
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