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Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

n Ota Adviesaanvraag Regeringscommissaris Transitie

Pensioenen - Compensatieregelingen

Aanleiding

Tijdens het commissiedebat Pensioenonderwerpen van 10 september jl. heeft u de
vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid van de Tweede Kamer
toegezegd de Regeringscommissaris Transitie Pensioenen,

prof. dr. S.G. van der Lecq, om advies te vragen over het compensatievraagstuk.
Ook heeft u aangegeven de Tweede Kamer een afschrift van de adviesaanvraag te
sturen.

Geadviseerd besluit
Wij adviseren u voorgestelde adviesaanvraag aan de Regeringscommissaris te
sturen met een afschrift hiervan aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

+ U geeft met deze adviesaanvraag uitvoering aan uw toezegging tijdens het
commissiedebat Pensioenonderwerpen van 10 september 2026. Aanleiding
hiervoor zijn de zorgen in de Kamer over deelnemers die door het moment
van hun baanwissel, of een andere wijziging in hun werksituatie, geen of
minder compensatie ontvangen van hun pensioenfonds. Deze situatie kan
bijvoorbeeld ontstaan als van pensicenfonds wordt gewisseld, waarbij de
betrokken pensioenfondsen verschillende transitiedata hanteren en door
fondsspecifieke verschillen in compensatieregelingen.

+ Een compensatieregeling is een onderdeel van de transitie-afspraken die
sociale partners maken en wordt per pensioenregeling vormgegeven en in het
transitieplan vastgelegd. Het doel van de compensatieregelingen is om actieve
deelnemers (die pensioen opbouwen) te compenseren voor een voordeel dat
vervalt bij hun toekomstige pensioenopbouw in de nieuwe pensioenregeling.
Deze situatie ontstaat omdat in de nieuwe pensioenregelingen
pensioenopbouw anders vorm krijgt: de doorsneepremie wordt afgeschaft.

+ Er zijn geen eenvoudige oplossingen voor het oplossen van dit
compensatievraagstuk. Mogelijke oplossingen kennen flinke nadelen,
waaronder juridische afbakeningsvraagstukken, complexiteit in de uitvoering
en mogelijke gevolgen voor de evenwichtigheid tussen verschillende groepen
deelnemers en het collectief.

e Met de adviesaanvraag vraagt u de regeringscommissaris om te onderzoeken
welke uitvoerbare oplossingen denkbaar zijn voor deelnemers die tijdens de
transitie van baan wisselen of door een andere wijziging in hun werksituatie
geen of minder compensatie ontvangen.
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uitvoeringspraktijk en de omvang van de groep deelnemers die hiermee te
maken kan krijgen.

+ De adviesaanvraag is met de regeringscommissaris afgestemd. Ze is reeds
gestart met de voorbereidende werkzaamheden. De Regeringscommissaris is
voornemens het advies in november uit te brengen.

Bijlagen
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1 Brief Verzenden per e- Naar:
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