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Aan Staatssecretaris 

nota Kamerbrief resultaten banenafspraak 2024 

Jaarlijks informeren we de Tweede en Eerste Kamer over de resultaten van de 

banenafspraak. We hebben intussen de definitieve resultaten over 2024 van UWV 

ontvangen, en de Kamerbrief opgesteld. Deze willen we nog voor het zomerreces 
delen met de Kamers. 

Geadviseerd besluit 
In te stemmen met de inhoud van de brief en deze z.s.m. te ondertekenen ter 
verzending aan de Tweede en Eerste Kamer. 

Kernpunten 
«__De resultaten over 2024 vallen tegen: 

© _In totaal zijn er in 2024 minder dan 4.000 banen voor de banenafspraak 
bij gekomen. Het aan banen ten opzichte van de nulmeting komt 
uit op 89.616, tegenovà Istelling van 115.000. De achterstand is 
intussen daarmee opgelopen im 25.000 banen. 

e De markt heeft voor het tweede/jaanpp rij de doelstelling niet gehaald, en 
ook de overheid haalt de ddffstelling/al jaren niet. 

e Aangezien de doelstelling opnieuw {fuim) niet gehaald is en de 
quotumregeling nog niet geact#feerd is, zal er in 2026 weer sprake zijn 
van een fors besparingsverlies op de bijstandsuitkeringen. De precieze 
hoogte hiervan wordt nog geraamd en vervolgens zal het 
dekkingsvraagstuk worden betrokken bij de voorjaarsbesluitvorming in 
2026. (Dit delen we niet in de brief.) 

«__Daarom stellen we - naast de inhoudelijke acties in het kader van de 
langetermijnvisie - de volgende twee maatregelen voor: 

o_ We zetten verdere stappen om het onderscheid tussen markt en overheid 
op te heffen, waarmee de laatste belemmering voor een werkende 
quotumregeling wordt weggenomen. Het onderscheid kan naar 
verwachting niet eerder dan 1 juli 2026 worden opgeheven. Deze 
verwachting delen we in de brief. 

e De quotumregeling is dan overigens nog niet actief. De quotumregeling 
dient geactiveerd te worden met een ministeriële regeling, na overleg in 
de ministerraad en na raadpleging van sociale partners. 

o We nemen voor 2026 ook voor de marktwerkgevers een 
quotumpercentage op in een ministeriële regeling, zoals we dit al jaren 
voor overheidswerkgevers doen. Daarmee is op het niveau van individuele 

BRIEF ONDERTEKENEN 

Directie 

Datum 
01-07-2025 

Onze referentie 
2025: 

Opgesteld door 

Uiterlijk bij 
1 juli 2025 

Bijlage(n) 
3 

Pagina 1 van 2 



Overzicht van opmerkingen bij Beslisnota - Kamerbrief 

resultaten banenafspraak 2024 

Pagina: 1 
EjNummer: 1 Auteur: Nobel, J.NJ. Onderwerp: Tekst plaatsen Datum: 3-7-2025 09:40:00 

SPI akkoord 3/7 

7 Nummer: 2 Auteur: Nobel, J.NJ. Onderwerp: Free Hand Datum: Onbepaald 



werkgevers duidelijk hoeveel banen ze moeten creëren, waarmee de Datum 
verantwoordelijkheid tastbaarder wordt. Bovendien doen we hiermee een _ 01-07-2025 
wettelijke verplichting gestand (volgend uit art. 38f, eerste lid, van de 

Onze referentie 

Wfsv). 2025. 
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