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Onze referentie 

nota Verzoek VC TK SZW inzake Wajong voe soo 

Bijlage(n) ; 
Aanleiding 
De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid vraagt u te reageren 
op de burgerbrief van L. te W. over de Wajong. Bij deze nota treft u de reactiebrief 
aan. 

Geadviseerd besluit 

Wij adviseren u in te stemmen 

ondertekenen. 

reactiebrief en deze te 

Kernpunten 
*__Brievenschrijfster (vwo-diploma gehaald, momenteel bachelorstudie met 

studiefinanciering en hulphond) ervaart stress en onzekerheid over haar 
arbeidsmarktpositie. Zij is in afwachting van een Wajong-beoordeling, waarbij 
de verzekeringsarts naar verwachting een belastbaarheid van vier uur per dag 
zal vaststellen. Betrokkene pleit voor aanpassing van de Wajong-wetgeving 
zodat deze ook fungeert als vangnet voor mensen die tijdelijk of gedeeltelijk 
niet inzetbaar zijn. Brievenschrijfster uit daarnaast haar zorgen over het 
vervallen van de overgangsregeling voor ongecontracteerde GGZ en het 
coalitievoornemen om de fiscale aftrek van specifieke zorgkosten af te 
schaffen. Dit gaat haar financieel raken. 

«In de brief geeft u het volgende aan. 
© _ Sinds de wetswijziging van 2015 is de Wajong exclusief toegankelijk voor 

personen die nu en in de toekomst duurzaam geen arbeidsvermogen 
hebben. Indien een aanvrager ten minste vier uur per dag belastbaar is 
(én voldoet aan de overige voorwaarden van arbeidsvermogen), bestaat er 
wettelijk geen recht op Wajong. 

© __ U treedt niet in individuele beoordelingen van het UWV. Bij een afwijzing is 
betrokkene aangewezen op de reguliere bezwaar- en beroepsprocedure. 

o Bij een afwijzing voor de Wajong is betrokkene na haar studie aangewezen 
op de bijstand (Participatiewet). Omdat zij beschikt over een indicatie 
banenafspraak, zijn er voor haar specifieke instrumenten beschikbaar: 
=_Recht op ondersteuning vanuit de gemeente, waaronder de inzet van 

een jobcoach die kan helpen bij de inpassing van de hulphond op de 
werkvloer. 

=_ Financiële instrumenten voor werkgevers: de no-riskpolis en het 
loonkostenvoordeel banenafspraak. 

© Naar aanleiding van de motie-Stoffer c.s. onderzoekt het kabinet het totale 
effect van de zorg- en sociale zekerheidsmaatregelen in het 
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coalitieakkoord op de portemonnee van mensen in de sociale zekerheid en 
zorg. De effecten van de zorgmaatregelen op zorgmijding en de toegang 
tot zorg worden kwalitatief ook in kaart gebracht. De resultaten worden 
voor het zomerreces van 2026 aan de Tweede Kamer aangeboden. 
Vanaf 2027 is er een enveloppe van € 350 miljoen beschikbaar voor de 
tegemoetkoming in zorgkosten voor chronisch zieken; de uitwerking 
hiervan loopt nog. 
Er is geen voornemen om de Wajong op korte termijn aan te passen voor 
mensen die tijdelijk of gedeeltelijk niet inzetbaar zijn. In de tweede helft 
van dit jaar stuurt u de periodieke rapportage jonggehandicapten, waarin 
het gevoerde Wajong-beleid in de afgelopen jaren is doorgelicht op 
doeltreffendheid en doelmatigheid, naar de Tweede Kamer. De rapportage 
wordt voorzien van een kabinetsreactie. Deze was voorzien in het eerste 
kwartaal van dit jaar. Door prioriteitsstelling is toezending echter 
vertraagd. Dit meldt u in de brief. 
Tot slot meldt u dat u bezig bent te bekijken hoe de Participatiewet kan 
worden verbeterd voor mensen die helemaal niet of een beperkt aantal 
uren kunnen werken. De Kamer wordt hierover naar verwachting in het 
najaar geïnformeerd. In de periodieke rapportage Bijstand en Participatie, 
die in 2027 wordt verwacht, zal het gevoerde beleid over de 
Participatiewet worden doorgelicht op doeltreffendheid en doelmatigheid. 
Daar zal ook aandacht zijn voor deze groep. 
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