Ministerie van Financién

TER BESLISSING
—

de staatssecretaris van Financién - Fiscaliteit, Belastingdienst en Douane
de staatssecretaris van Financién — Herstel en Toeslagen

SG-Cluster
Concerndirectie Mens en
n Ot a Toezenden jaarverslag integriteit 2024 van het ministerie van Otgoninstie
Financién en jaarrapportage CiF 2024 aan de Tweede Kamer
Persoonsgegevens
Aanleiding
Op basis van interdepartementale afspraken wordt het jaarverslag integriteit Datum
intern en extern (rijksoverheid.nl) gepubliceerd en gedeeld met de = Jont 2025
departementale ondernemingsraad (DOR), de vakbonden bij het decentraal Notanummer
. 2025-0000170703
georganiseerd overleg en de Tweede Kamer.
Bijlagen
Kamerbrief

Toezending van de jaarrapportage van de Commissie sociale veiligheid en
integriteit Financién (hierna CiF of de commissie) aan de Tweede Kamer past in de
uitvoering van het verzoek van de Vaste Kamercommissie van Financién gedaan
tijdens de procedurevergadering van november 2019.

Beslispunten
/ 1. Gaat u allen akkoord met bijgevoegde Kamerbrief waarmee de minister,
g - het jaarverslag integriteit 2024 - inclusief bijlagen - van het
ministerie van Financién aan de Tweede Kamer, en
- de jaarrapportage van de CiF aan de Tweede Kamer zendt? Dan
kunt u (minister) deze ondertekenen.
2. Gaat u (minister) akkoord met de actieve openbaarmaking van deze
beslisnota?

Kernpunten
Jaarverslag Integriteit 2024 van het ministerie van Financién

» Het jaarverslag integriteit 2024 geeft inzicht in de wijze waarop binnen
heel Financién invulling wordt gegeven aan het integriteitsbeleid.

» Het jaarverslag integriteit bevat ook het jaarverslag van de
vertrouwenspersonen, het aantal gemelde en afgewikkelde
integriteitsschendingen, een bijlage met geanonimiseerde casuistiek dat is
voorzien van een korte omschrijving en het aantal onderzoeken verricht
door het Onderzoeksbureau Integriteit Financién (OIF).

» Het cijffermatig materiaal is in handzame infographics opgenomen waarbij
feitelijk wordt aangegeven of het betreffende aantal meldingen gedaald of
gestegen is in vergelijking met vorige jaar.

Jaarrapportage van de commissie sociale veiligheid en integriteit Financién 2024
(CiF)
» De CiF is een permanente, onafhankelijke en externe commissie waar
(voormalig) medewerkers van het ministerie van Financién zich
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vertrouwelijk kunnen melden bij een vermoeden van een misstand of
integriteitsschending.

» De commissie doet in de jaarrapportage verslag van haar werkzaamheden
en over de ontvangen meldingen in 2024,

» In 2024 hebben 21 personen zich gewend tot de commissie. Daarbij moet
worden opgemerkt dat lang niet alle personen die zich tot de commissie
wenden, een melding (willen) doen. Ruimte voor gesprek en reflectie met
de commissie, biedt de medewerker in voorkomende gevallen een
hernieuwd handelingsperspectief.

» Het merendeel van meldingen viel binnen de categorieén
‘onbehoorlijk/intimiderend gedrag door collega of leidinggevende’ (10) en
‘arbeidsrechtelijk geschil en de opvolging daarvan’ (6).

» Ten opzichte van 2023 is het aantal meldingen gedaald (33 personen in
2023). Het verschil is feitelijk terug te zien in de categorie
‘incorrecte/onbehoorlijke afhandeling of opvolging van een
(integriteits)melding- of onderzoek’. Een nadere duiding is - gezien de
aantallen, niet te maken.

De aanbevelingen, verbeterpunten en beschouwingen volgend uit bovenstaande
hebben onder andere betrekking op:
- het bespreekbaar maken van kwesties, de meldingsbereidheid en
centrale registratie van (vermoedelijke) integriteitsschendingen;
- het investeren in de werkrelatie onderling - en meer specifiek —
tussen medewerkers en leidinggevenden, inclusief het vinden van
een evenwicht tussen wanneer iets onprettig of onveilig is
- de bijzondere positie van ambtenaar en een constructieve en
effectieve invulling van tegenspraak;
- een effectief en overzichtelijk meld- en advieslandschap;
- het leren en evalueren van incidenten en integriteitsbeleid.

De aanbevelingen krijgen opvolging binnen bestaande activiteiten en
werkprocessen.

Communicatie
De kernboodschap ten aanzien van het jaarverslag is:

‘Het ministerie van Financién werkt voortdurend aan een veilige en integere
organisatie en een goede dienstverlening naar en correct toezicht op burgers en
bedrijven. Wij streven naar een veilige werkomgeving waarin dilemma’s
bespreekbaar zijn, fouten gemaakt mogen worden en hiervan wordt geleerd. Met
een combinatie van voorlichting, opleiding, begeleiding én controle proberen wij
ongewenst gedrag te voorkomen, te signaleren en te bestrijden’.

Verdere vragen naar de rapportage worden zoveel mogelijk vooraf ondervangen
met een Q&A die CDMO en COMM in voorbereiding hebben. Naast verzending naar
de Kamer, vindt geen aanvullende externe communicatie plaats.

Politiek/bestuurlijke context
Het publiceren van het jaarverslag integriteit kan gepaard gaan met (extra)
aandacht in de media, waarbij individuele kwesties of incidenten
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uitgelicht en/of in verband gebracht kunnen worden met eerder berichtgeving op
het gebied van integriteit en sociale veiligheid binnen Financien, danwel binnen de
rijksoverheid als geheel.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Niet van toepassing.
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