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%49 Ministerie van Sociale Zaken en
1}5@?’5 Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

n Ota Kamerbrief en verkenning tegengaan oneigenlijke

detachering van derdelanders

Aanleiding

Mede naar aanleiding van de motie-Paternotte! c.s. is verkend welke stappen op
nationaal en Europees niveau gezet kunnen worden omEZhrechtmatige detachering
van derdelanderwerknemers tegen te gaan.

Geadyviseerd besluit

e Uw akkoord op de kamerbrief en de verkenning.

e Als u akkoord bent worden de stukken op 26 mei besproken in de CSD,
op 4 juni in de regiegroep van de Stichting van de Arbeid (Stvda) en op 13
of 20 juni in de MR voor verzending aan de Tweede Kamer. In verband
met verzending van stukken naar de CSD, vernemen wij graag uiterlijk 20
mei a.s. of u akkoord bent.

e De verkenning en beleidsreactie zijn afgestemd met WBJA, 1Z, WR, AenM,
JenV, de IND en de Arbeidsinspectie.

e De stukken zijn besproken in de werkgroep van de StvdA. Zowel de
vakbonden als de werkgeversorganisaties benadrukten dat het belangrijk
is om onrechtmatige detachering aan te pakken, en gaven aan zich te
kunnen vinden in de stukken.

Kernpunten
Verkenning en kamerbrief

e In de verkenning is de detachering van derdelanderwerknemers in beeld
gebracht. Daarna zijn de mogelijkheden verkend om onrechtmatige
detachering tegen te gaan. Uit de verkenning komen aan aantal haalbare
opties, en een aantal opties die niet haalbaar zijn.

e In de Kamerbrief bij de verkenning wordt aangekondigd dat u aan de
haalbare opties opvolging wil geven. U gaat gk in op enkele maatregelen
die door de Kamer voorgesteld zijn maar dieﬁet haalbaar zijn gebleken,
zoals het uitsluiten van uitzendarbeid van het vrij verkeer van diensten en
het instellen van een inkomensgrens voor detachering.

e De belangrijkste haalbare maatregelen worden hieronder beschreven.

e De grootste uitdaging bij het tegengaan van onrechtmatige detachering
van derdelanderwerknemers is dat het juridisch kader onvoldoende
duidelijk is. Daardoor is het niet altijd duidelijk of een detachering
rechtmatig of onrechtmatig is. Het is bijvoorbeeld belangrijk dat een
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Aanleiding
Mede naar aanleiding van de motie-Paternotte! c.s. is verkend welke stappen op o
nationaal en Europees niveau gezet kunnen worden om onrechtmatige detachering Viterlijk bij

van derdelanderwerknemers tegen te gaan. HERmE20AS
Bijlage(n)
Geadviseerd besluit 2
¢ Uw akkoord om deELmerbn‘ef met de verkenning te agenderen in de
Ministerraad op maandag 30 juni zodat de stukken voor het zomerreces op
gﬁ 4 juli naar de Tweede Kamer gestuurd kunnen worden. De stukken

moeten hiervoor op 20 juni voor 12:00 uur bij AZ worden aangeleverd.
Deze nota is afgestemd met 1Z7.

Kernpunten
e Uw bent op 4 juni jl. akkoord gegaan met de kamerbrief en de verkenning.
e Op 16 junijl. is in de Commissie Sociaal Domein (CSD) ingestemd met
doorgeleiding van de stukken naar de MR op 30 juni.
e De verkenning en beleidsreactie zijn afgestemd met WBJA, 1Z, WR, AenM,
JenV, BZK, IenW, EZ, de IND en de Arbeidsin i ii
discussiepunt in die afstemming was met EZ.

ooralsnog is de inschatting dat er niet of nauwelijks sprake zal
van een lastenverzwaring omdat het gaat om het verduidelijken van
bestaande regels.

e De stukken zijn op 13 mei in de werkgroep en op 4 juni in de regiegroep
van de Stichting van de Arbeid (Stvda) besproken. Zowel de vakbonden
als de werkgeversorganisaties benadrukten dat het belangrijk is om
onrechtmatige detachering aan te pakken, en gaven aan zich te kunnen
vinden in de stukken.

e Naar aanleiding daarvan is in de werkgroep van de Stvda is afgesproken
om een gezamenlijke paragraaf van sociale partners op te nemen in de
Kamerbrief. Sociale partners hebben de volgende passage aangeleverd.
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i Ministerie van Sociale Zaken en
7&% Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

n Ota Verkenning tegengaan onrechtmatige detachering

derdelanderwerknemers

Aanleiding

Mede naar aanleiding van de motie-Paternotte! c.s. is verkend welke stappen op
nationaal en Europees niveau gezet kunnen worden om onrechtmatige detachering
van derdelanderwerknemers tegen te gaan.

Geadyviseerd besluit
Uw akkoord om de Kamerbrief met verkenning en onderliggende nota’s na
akkoord in de Ministerraad op 30 juni te verzenden aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

e U bent op 18 juni jl. akkoord gegaan met de Kamerbrief en de verkenning. De
stukken zijn sindsdien niet meer gewijzigd.

e Op 16 juni jl. is in de Commissie Sociaal Domein (CSD) ingestemd met
doorgeleiding van de stukken naar de MR op 30 juni. De stukken leverden
geen enkele discussie op.

Toelichting

Verkenning en kamerbrief

e In de verkenning is de detachering van derdelanderwerknemers in beeld
gebracht en zijn de mogelijkheden verkend om onrechtmatige detachering
tegen te gaan. De grootste uitdaging is dat het juridisch kader onvoldoende
duidelijk is, waardoor niet altijd duidelijk is of een detachering rechtmatig of
onrechtmatig is. In de Kamerbrief bij de verkenning wordt aangekondigd aan
welke maatregelen opvolging zal worden gegeven, zoals:

- het verduidelijken van het juridische kader;

- het verbeteren van informatievoorziening, hulp en ondersteuning voor
gedetacheerde derdelanderwerknemers;

- het versterken van grensoverschrijdende handhaving via bijvoorbeeld de
ELA, en nauwe samenwerking met andere Europese landen.

e In de brief wordt ook ingegaan op enkele maatregelen die door de Kamer
voorgesteld zijn maar die niet haalbaar zijn gebleken, zoals het uitsluiten van
uitzendarbeid van het vrij verkeer van diensten en het instellen van een
inkomensgrens voor detachering.
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