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36 332 Wijziging van de Vreemdelingenwet 2000 in verband met de
implementatie van richtlijn (EU) 2021/1883 van het Europees
Parlement en de Raad van 20 oktober 2021 betreffende de
voorwaarden voor toegang en verblijf van onderdanen van derde
landen met het oog op een hooggekwalificeerde baan, en tot intrekking
van Richtlijn 2009/50/EG van de Raad (PbEU 2021, L 382/1)

Nr. 31 GEWIJZIGD AMENDEMENT VAN HET LID OMTZIGT CS. TER
VERVANGING VAN DAT GEDRUKT ONDER NR. 13
Ontvangen 21 februari 2025

De ondergetekenden stellen het volgende amendement voor:

Na artikel I wordt een artikel ingevoegd, luidende:
ARTIKEL Ia

Onze Minister van Justitie en Veiligheid zendt binnen vier jaar na de inwerkingtreding van deze wet aan
de Staten-Generaal een verslag over de doeltreffendheid en de effecten van de Europese blauwe kaart in de
praktijk, waarbij in ieder geval verslag wordt uitgebracht over:

a. het totaal aantal afgegeven blauwe kaarten en de sectoren waarin deze blauwe kaarten zijn ingezet;

b. de impact van de regeling op de Nederlandse arbeidsmarkt en het invullen van structurele tekorten;

c. de mate van buitenlandse doorstroom, waaronder het aantal houders van blauwe kaarten dat na
afgifte in een andere lidstaat van de Europese Unie is gaan werken;

d. of de regeling daadwerkelijk bijdraagt aan het aantrekken van de juiste arbeidskrachten en of er
sprake is van een evenwichtige verdeling binnen de Europese Unie.

Toelichting

Het is verstandig deze regeling na vier jaar te evalueren op de doeltreffendheid en effecten, en daarbij ook
de gehele regeling voor de Europese blauwe kaart te evalueren. Dit amendement beoogt daarom dat de
regering binnen vier jaar na de inwerkingtreding van deze wet een evaluatie uitvoert over de werking en
effecten van de blauwe kaart in Nederland. De evaluatie omvat in ieder geval:
a. Het totaal aantal afgegeven Blauwe Kaarten en de sectoren waarin deze zijn ingezet.
b. De impact van de regeling op de Nederlandse arbeidsmarkt en het invullen van structurele tekorten.
c. De mate van buitenlandse doorstroom, waaronder het aantal Blauwe Kaart-houders dat na afgifte in
een andere EU-lidstaat is gaan werken.
d. Door deze informatie verplicht te stellen, wordt inzichtelijk of de regeling daadwerkelijk bijdraagt
aan het aantrekken van de juiste arbeidskrachten en of er sprake is van een evenwichtige verdeling
binnen de EU.
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