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Aan Staatssecretaris van SZW

nota Oplegnota - Nota naar aanleiding van het verslag

wijziging Wet tegemoetkomingen loondomein Tweede
Kamer

Aanleiding

Op 1 oktober heeft de vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid
verslag uitgebracht over de Wijziging van de Wet tegemoetkomingen loondomein
die ziet op de resterende duur van de loonkostenvoordelen. Uw reactie op deze
inbreng staat in de Nota naar aanleiding van het verslag. Met deze nota leggen wij
de nota n.a.v. verslag voor akkoord aan u voor.

Geadviseerd besluit

« U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de Nota naar aanleiding van het
Verslag bij wijziging Wet tegemoetkomingen loondomein en de verzending
hiervan aan de Tweede Kamer.

e« Indien u akkoord bent, graag de nota naar aanleiding van het verslag en de
aanbiedingsbrief ondertekenen.

Kernpunten

+ Bij overgang van onderneming vervalt in veel situaties het recht op
loonkostenvoordelen (LKV) uit de Wet tegemoetkomingen loondomein (Wtl)
voor werkgevers.

« Met de voorgestelde oplossing komt een werkgever in aanmerking voor de
resterende duur van het LKV ongeacht de reden van de wisseling van baan
van de werknemer (dienstverband bij een andere werkgever, bijvoorbeeld na
einde tijdelijk dienstverband of parallel aan een lopende arbeidsovereenkomst,
of overgang van onderneming). Hiermee wordt recht gedaan aan een
uitspraak van de Hoge Raad.

« Ook worden werkgevers na bijvoorbeeld overgang van onderneming
gestimuleerd om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te
houden.

e« Alleen de leden van de fracties van D66 en GroenlLinks/PvdA hebben vragen
gesteld.

« De vragen van de fractie van D66 zien op de vraag of de administratieve
lasten doenlijk zijn voor de werknemer. De fractie van GroenLinks/PvdA heeft
0.a. vragen gesteld over de wijze van communiceren over het overgangsrecht
en de voorgenomen implementatiedatum.

¢« In de beantwoording in de nota n.a.v. het verslag hebben we nader toegelicht
waarom een oplossing met minder administratieve lasten niet mogelijk is. De
last van deze taken is afgewogen tegen de eigen regie van de werknemer. Als
de administratieve taken niet bij de werknemer komen te liggen verliest deze
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de eigen regie over het kenbaar maken van het tot een LKV doelgroep
behoren. Daarnaast staat in de doelgroepverklaring privacygevoelige
informatie waarvan het eveneens van belang is dat de werknemer zelf kan
beslissen wie deze informatie wel en niet krijgt. Daarnaast is vastgesteld dat
de administratieve last voldoende doenlijk is voor de werknemer.

De uitvoeringstoetsen van de Belastingdienst en UWV die betrekking hebben
op het voorliggende wetsvoorstel zijn helaas niet meegezonden toen het
wetsvoorstel naar de Kamer is verzonden. Dit is een omissie. We willen de
uitvoeringstoetsen alsnog versturen naar de Kamer, als bijlage bij de nota
n.a.v. verslag. Destijds is alleen de spontane uitvoeringstoets van UWV
verzonden naar aanleiding van jurisprudentie.

Op basis van de vragen is de verwachting op dit moment dat er voldoende
steun is voor het wetsvoorstel in de Tweede Kamer.

De beoogde datum van inwerkingtreding van het wetsvoorstel is 1 januari

2027. UWV heeft aangegeven dat deze inwerkingtredingsdatum haalbaar is als

zij voor 15 maart 2026 een definitieve implementatieopdracht ontvangen. Als
dit niet lukt, schuift inwerkingtreding een jaar op. Dat betekent dat de
tijdelijke oplossing een jaar langer handmatig moet worden uitgevoerd.

U kunt overwegen om de leden van de Tweede Kamer met het oog hierop
expliciet te vragen om een spoedige behandeling. Indien u dit wenst, dan
voegen wij een dergelijke passage toe aan de aanbiedingsbrief en/of nota
n.a.v. verslag voorafgaand aan verzending.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Nota naar aanleiding Ondertekenen en
van het verslag verzenden aan TK
wijziging Wet
tegemoetkomingen
loondomein
2 Aanbiedingsbrief Ondertekenen en
verzenden aan TK
3 Verslag commissie Ter informatie Voor de volledigheid
SZW wijziging van de bijgevoegd.
Wet
tegemoetkomingen
loondomein
4 Uitvoeringstoets Verzenden aan TK
Belastingdienst
5 UWV uitvoeringstoets Verzenden aan TK
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