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(ter beslissing) Periodieke rapportage Arbeidsmarkt en opleidingen - Aanbiedingsbrief
zorg en welzijn (TK 29282-616) antwoorden SO

1., Aanleiding

De vaste commissie voor VWS heeft u op 26 januari jl. een Schriftelijk Overleg
(S0) gestuurd over de periodieke rapportage arbeidsmarkt en opleidingen zorg en
welzijn, die u op 5 december jl. heeft aangeboden aan de TK.

2. Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd om in te stemmen met de beantwoording en verzending naar
de Tweede Kamer.

3. Kernpunten

De leden van acht fracties (D66, VVD, GroenLinks-PvdA, PVV, CDA, Groep
Markuszower, BBB en SP) hebben vragen gesteld. De vragen richten zich op het
opleidings- en arbeidsmarktbeleid en de doelmatigheid, doeltreffendheid en
evaluatie van dit beleid. Qok vraagt een aantal fracties naar de beleidsreactie op
de periodieke rapportage. Hiervan geeft u aan deze aan het nieuwe kabinet te
laten.

4, Toelichting
a. Draagvlak politiek

" Conform de motie Harbers! is de TK in september 2024 geinformeerd over de
opzet en vraagstelling van de rapportage?. De commissie voor VWS heeft hierop

1 Kamerstuk 11 2014-2015, 34 000, nr. 36
2 Kamerstuk IT 2024-2025, 29 282 nr. 581
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aanvullende vragen gesteld die VWS in december 2024 heeft beantwoord?. Op 5
december jl. heeft u de periodieke rapportage aan de TK aangeboden®. —
4337746-1093692-MEVA
In opvolging van de motie Vroonhoven/Vermeer? is rijksbreed afgesproken dat

departementen jaarlijks inzicht geven in de opvolging van bevindingen en

aanbevelingen van periodieke rapportages. Deze informatie wordt gegeven in een

aparte brief die uiterlijk op Verantwoordingsdag naar de Tweede Kamer moet

worden verzonden. Deze reactie zal te zijner tijd met uw opvolger worden

afgestemd.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
De verwachting is dat de beantwoording van het SO weinig politieke aandacht zal
genereren, omdat een beleidsreactie op de periodieke rapportage nog volgt.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
Geen directe effecten. Op de langere termijn zal een doeltreffender en doelmatiger
arbeidsmarkt- en opleidingsbeleid positieve effecten hebben voor de arbeidsmarkt.

d. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.v.t.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
De beantwoording is afgestemd met directie FEZ.

h. Toezeggingen
N.v.t.

i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

3 Kamerstuk 11 2024-2025, 29 282 nr. 584
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