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Datum 

Betreft 

Geachte heer, mevrouw, 

U ontvangt deze brief omdat er is geconstateerd dat het systeem van Erkenning 

van Verworven Competenties (EVC) kwetsbaar is voor misbruik. Criminelen plegen 

fraude met EVC-certificaten en andere bewijsstukken, zodat een vrijstelling of een 

vakbekwaamheidsbewijs kan worden verkregen. Dit heeft ernstige gevolgen voor 

verschillende sectoren die gebruik maken van EVC: personen zonder de vereiste 

kennis en ervaring krijgen toegang tot functies, opleidingen en voorzieningen, 

waarvoor zij niet voldoende gekwalificeerd of bevoegd zijn. Dit leidt er 

bijvoorbeeld in de sector zorg en welzijn toe dat personen zonder de juiste 

kwalificaties, kennis en ervaring in zorginstellingen werken. Dit vormt een ernstig 

risico voor de kwaliteit en veiligheid van de zorg. 

Dringende oproep 

De minister van Justitie en Veiligheid, de minister van Onderwijs, Cultuur en 

Wetenschap, de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en de minister 

van Volksgezondheid, Welzijn en Sport maken zich ernstige zorgen over het 

misbruik met EVC-certificaten en doen daarom een dringend beroep op u. Wij 

vragen u om geen gebruik meer te maken van EVC-certificaten, omdat de 

betrouwbaarheid hiervan onvoldoende kan worden gewaarborgd. Er zijn 

verontrustende signalen over de omvang van fraude met EVC-certificaten. Deze 

omvang is dusdanig dat de waarde van EVC-certificaten als bewijs van 

vakbekwaamheid onvoldoende zeker is geworden. 

Uw inzet is hard nodig om misbruik te stoppen en verdere schade te voorkomen. 

Door samen verantwoordelijkheid te nemen, beschermen we de kwaliteit en 

veiligheid in alle sectoren waar bekwaamheid belangrijk is. 

Waarom deze oproep nodig is 

De erkenning van EVC-aanbieders blijkt geen waarborg te bieden voor de 

betrouwbaarheid en kwaliteit van een EVC-certificaat. Uit onderzoeken van het 

Openbaar Ministerie, de Inspectie van het Onderwijs en de Inspectie 

Gezondheidszorg en Jeugd blijkt dat criminelen zijn geïnfiltreerd in de zorg, onder 
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andere door misbruik te maken van het EVC-systeem.! Dit heeft ertoe geleid dat 

niet langer vertrouwd kan worden op het systeem van erkenning van EVC- ted alb 
î EEn dk EE Curatieve Zorg 

aanbieders en de kwaliteit van EVC-certificaten. Patient er zoroordenrg 

Meerdere organisaties vertrouwen op EVC-aanbieders die EVC-certificaten leveren kenmerk 
voor het beoordelen van vaardigheden. Hoewel samenwerking met externe 4351192-1094191-PZo 

partijen begrijpelijk kan zijn, vergroot dit de afstand tot het beoordelingsproces. 

Daardoor wordt het lastiger voor u om te waarborgen dat kandidaten 

daadwerkelijk voldoen aan de kwaliteits- en vakbekwaamheidseisen die uw 

organisatie stelt. 

Maatregelen zorgsector 

Naar aanleiding van de eerdergenoemde onderzoeken is een tweetal standaarden 

ingetrokken. De partijen in de Jeugdsector hebben de EVC-standaard ‘HBO Jeugd- 

en Gezinsprofessional’ ingetrokken en nieuwe EVC-certificaten worden niet meer 

geaccepteerd.* Er is dus besloten om te stoppen met EVC. Partners in het sociaal 

domein hebben de EVC-standaard voor ‘Vakbekwame mbo en hbo Sociaal werker’ 

opgeschort en ook daar worden nieuwe EVC-certificaten niet meer geaccepteerd. 

Maatregelen in het onderwijs 

De waarde van een behaald (mbo-)diploma moet onomstreden zijn en fraude 

moet geen kans krijgen, niet bij opleidingen in de zorg, maar ook niet bij 

opleidingen voor andere sectoren. Onderwijsinstellingen hebben daarom reeds op 

19 juni 2025 een brief ontvangen van de minister van OCW over het misbruik met 

EVC-certificaten in de ‘onderwijsroute’.* In de brief worden examencommissies 

opgeroepen om permanent zeer terughoudend te zijn bij het verlenen van 

vrijstellingen op basis van EVC-certificaten. Dit geldt voor alle beroepsopleidingen, 

niet alleen voor zorgopleidingen. Zij zijn erop gewezen om alleen een vrijstelling 

te verlenen als boven alle twijfel verheven is dat iemand geheel voldoet aan de 

gestelde kwalificatie-eisen, zowel wat betreft competenties als de vereiste kennis 

en kunde. Onderwijsinstellingen kunnen eigen betrouwbare methodes inzetten 

voor het (h)erkennen van eerder opgedane leer- en werkervaring van zij- 

instromers, zodat laagdrempelig om- en bijscholen mogelijk blijft. 

Wat betekent de oproep voor u? 

Inspecties constateren dat in toenemende mate fraude wordt gepleegd met allerlei 

typen bewijsstukken van bekwaamheid. Het gaat niet alleen om ondeugdelijk 

verkregen EVC-certificaten, maar ook om vervalste mbo-, hbo- en universitaire 

diploma's, en vervalste Verklaringen Omtrent Gedrag (VOG's). Wij doen daarom 

een dringend beroep op u om, net als verschillende partijen al in de zorgsector 

hebben gedaan, het gebruik en accepteren van (nieuw uitgegeven) EVC- 

certificaten te stoppen. In plaats van te vertrouwen op EVC-certificaten dient u 

zelf te controleren of de eigenaar van een EVC-certificaat over de vereiste 

vaardigheden beschikt. Hieronder treft u aanbevelingen om concreet invulling te 

geven aan deze oproep. 

l Er is meer aan de hand - Verkenning misstanden in het opleiden in de zorgsector | Kamer- 
stuk | Rijksoverheid.nl, 

2 EVC-standaard ‘vakbekwame hbo jeugd- en gezinsprofessional' ingetrokken 
3 EVC-standaarden mbo en hbo sociaal werker opgeschort 
* Aanpakken fraude binnen beroepsopleidingen mbo | Brief | Rijksoverheid.nl 
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Voor alle werkgevers 

In het kader van wettelijke verplichtingen bent u er verantwoordelijk voor dat uw 

personeel bevoegd en bekwaam is. Het gebruik van EVC-certificaten biedt hierbij 

geen enkele garantie nu de betrouwbaarheid hiervan niet kan worden 

gewaarborgd. U kunt daarom niet altijd vertrouwen op (papieren) EVC-certificaten 

en bewijsstukken die horen bij dit EVC-certificaat. Zorg ervoor dat u zeker weet 

dat iemand over de vereiste kennis en kunde beschikt. 

e Wat kunt u als werkgever doen om formele mbo-, hbo- of universitaire diplo- 

ma's te controleren? 

Maak in het geval van bewijsstukken van formele mbo-, hbo- of universitaire 

diploma’s gebruik van de tool van Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO) waarmee 

werkgevers op de website van DUO eenvoudig kunnen controleren of een 

mbo-, hbo- of wo-diploma echt is.® 

e Wat kunt u als werkgever doen om de identiteit van iemand te controleren? 

U controleert het originele identiteitsbewijs op echtheidskenmerken en geldig- 

heid. Bij het controleren van identiteitsbewijzen moet u in het algemeen op de 

volgende onderdelen letten: 

o De pasfoto: komt deze overeen met de persoon die voor u staat? 

o De kenmerken: kloppen de genoemde fysieke kenmerken, zoals lengte 

en leeftijd? 

o De handtekening: laat de medewerker ter controle zichtbaar een 

handtekening zetten. 

o De nationaliteit: is de nationaliteit vermeld? De identificatieplicht geldt 

ook voor buitenlandse werknemers. 

o De geldigheid van het document: is de vervaldatum nog niet verstre- 

ken? 

Meer informatie voor werkgevers, zie Rijksoverheid.nl.® 

e Wat kunt u als werkgever doen om een VOG te controleren 

Het is de taak van de organisatie of werkgever die om een VOG vraagt om te 

controleren of de werknemer een echte VOG heeft en geen vervalsing. Daar- 

om is van belang om het originele digitale of papieren exemplaar van de VOG 

te ontvangen. 

Digitale VOG 

Als werkgever dient u de originele digitale VOG te ontvangen; een foto, 

screenshot of afdruk volstaat niet. De aanvrager kan de digitale VOG direct 

vanuit de Berichtenbox doorsturen of eerst opslaan en vervolgens e-mailen. 

Na ontvangst controleert u de VOG op juistheid. Vergelijk de gegevens met 

die op de papieren VOG, met uitzondering van het postadres. Controleer altijd 

de functie, organisatie en het screeningsprofiel. Verifieer de echtheid van de 

digitale VOG via www.validatie.nl, een officiële tool om de betrouwbaarheid 

van het document te bevestigen en fraude te voorkomen. 

Zie voor de te zetten stappen bij het controleren van een papieren VOG en 

voor extra informatie Justis.nl.” 

5 Digitaal diploma controleren - Diploma's - DUO Zakelijk 

6 Wat moet ik als werkgever doen om te voldoen aan de identificatieplicht? | Rijksoverheid.nl 

7 Controleren van de VOG | Justis 
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Voor zorgaanbieders specifiek 

In het kader van de wettelijke verplichtingen conform o.a. de Wet kwaliteit Directoraat Generaal 

klachten en geschillen (Wkkgz) die op een zorgaanbieder rusten, zoals de anke iden 
vergewisplicht, dient u goed te controleren of de personen die voor en namens u 

werken, bevoegd en/of bekwaam zijn om zorg te verlenen. Het gebruik van EVC- ien a 
certificaten biedt hiervoor geen enkele garantie nu de betrouwbaarheid hiervan 4351192-1094191-PZo 

niet kan worden gewaarborgd. Daarom de oproep om niet zonder meer te 

vertrouwen op (papieren) bewijsstukken die door derden zijn vervaardigd om 

werkervaring aan te tonen. Zorg ervoor dat u zeker weet dat iemand over de 

vereiste kennis en kunde beschikt. We vinden het van groot belang dat de 

zorgsector kan rusten op een betrouwbaar systeem waarin professionals met de 

juiste ervaring ook in de toekomst op een betrouwbare en veilige manier aan het 

werk kunnen. Hierover gaan we met de betrokken partijen in gesprek. 

Branche- en beroepsorganisaties in de zorg 

Voor de branche- en beroepsorganisaties in de zorg doen we de oproep om binnen 

de branche of de beroepsgroep (verder) het gesprek te voeren over het stoppen 

met het gebruiken van EVC-certificaten. Hierbij de nadrukkelijke oproep om 

daarbij geen EVC-certificaten meer te gebruiken, en waar mogelijk de beroeps- of 

branchestandaarden voor EVC in te trekken. Tegelijkertijd vragen de 

arbeidsmarkttekorten in zorg en welzijn om een continue kijk op hoe talenten, 

vaardigheden en competenties goed ingezet kunnen worden. Hiervoor is 

flexibiliteit en maatwerk nodig in het proces van beoordelen of iemand 

aantoonbaar bekwaam is.® Wij blijven hierover graag in gesprek met het veld. 

Voor alle organisaties geldt: als u betrokken bent bij andere of nieuw te 

ontwikkelen bewijzen van vakbekwaamheid via (skills)validering voor uw sector: 

let erop of ook deze bewijsstukken voldoende bestendig zijn tegen fraude en borg 

de door u gewenste kwaliteit. U kunt niet zonder meer vertrouwen op (papieren) 

bewijsstukken die door derden zijn vervaardigd om werkervaring aan te tonen. 

Zorg ervoor dat u zeker weet dat iemand over de vereiste kennis en kunde 

beschikt. 

Subsidieverstrekkers zoals gemeenten, provincies, O&O fondsen 

Een aantal gemeenten en andere partijen verstrekken momenteel subsidies voor 

de inkoop van EVC-trajecten, met als voorwaarde dat de ingekochte 

dienstverlening moet worden uitgevoerd door een organisatie die beschikt over 

een erkenning als EVC-aanbieder. Ook hier roepen wij op om deze praktijk te 

heroverwegen. 

Tot slot 

We begrijpen dat tekortsectoren, zoals de zorg, staan te springen om 

werknemers, en het principe om verder te bouwen op wat werknemers al kunnen 

blijft nog steeds van belang. Dat neemt echter de verantwoordelijkheid niet weg 

om zorgvuldig zelf te beoordelen of iemand bekwaam en bevoegd is. Daarbij 

constateren we dat alleen een ‘papieren exercitie’ onvoldoende is en dat 

werkgevers en examencommissies zich altijd zelf een oordeel moeten vormen. 

8 Aan de Tweede Kamer is op 25 november 2025 door de Minister van VWS toegezegd om te 
verkennen hoe masterpsychologen met veel werkervaring op basis van hun ‘eerder verwor- 
ven competenties’ verkort kunnen worden opgeleid tot gezondheidszorgpsycholoog. Zie voor 
meer informatie: Kamerbrief over Verzamelbrief Wet BIG 2025 | Kamerstuk | Rijksover- 
heid.nl 
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Om de veiligheid, kwaliteit en integriteit van alle sectoren te waarborgen is 

gezamenlijke inzet van overheid, werkgevers, opleiders, en andere Directoraat Generaal 

belanghebbenden noodzakelijk. We vertrouwen erop dat u het belang hiervan En zee asho, 
onderschrijft, en rekenen op uw inzet om fraude effectief te bestrijden. 

Kenmerk 

We verzoeken u om deze oproep breed te delen met uw achterban en andere 4351192-1094191-PZo 

belanghebbenden. 

Hoogachtend, 
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