Beleidskeuzes uitgelegd Financiéle stabiliteit Politie
Onderbouwing doeltreffendheid, doelmatigheid en evaluatie (CW3.1)

1. Doel(en)

2. Beleidsinstrument(en)

3. a. Financiéle gevolgen
voor het Rijk

3. b. Financiéle gevolgen
voor maatschappelijke

In het coalitieakkoord “Aan de Slag” geven de coalitiepartijen aan de politie te
ondersteunen en in de volle breedte te investeren in de operationele slagkracht
en organisatie van de politie. In de beleidsbrief is aangekondigd dat het
kabinet structureel € 348 miljoen (waarvan € 1 miljoen voor Caribisch
Nederland) vrijmaakt om de financiéle opgave bij de politie in te vullen en
daarmee de slagkracht van de politie (ook in Caribisch Nederland) te
waarborgen. Zie Kamerstuk II 29628, nr. 1277.

Met deze financiéle impuls worden de bestaande financiéle knelpunten die in
het Begroting en Beheerplan politie 2026-2030 zijn opgenomen gedekt.

Zoals in het Begroting en beheerplan 2026-2030 van politie en in de
kamerbrief (zie Kamerstuk II 29628, nr. 1277) is aangegeven kan de politie
zelf de financiéle opgave terugbrengen tot € 347 miljoen met betere
beheersing, meer standaardisering, het maken van scherpe inhoudelijke
keuzes en financieel-technische maatregelen. Om te komen tot een sluitende
meerjarenbegroting zou voor het resterende bedrag de personele bezetting
moeten worden begrensd. Het kabinet heeft ervoor gekozen om deze
‘restopgave’ structureel in te vullen met extra middelen zodat de voorziene
begrenzing van bezetting niet hoeft laats te vinden.

In het coalitieakkoord “Aan de slag” is voor veiligheid extra geld gereserveerd
vanaf 2027. Dit betreft een oplopende reeks van € 300 miljoen in 2027 tot
structureel € 600 miljoen. Vanuit deze structurele bijdrage voor veiligheid is
vanaf 2030 € 462 miljoen bestemd voor de politie. Van deze reeks wordt een
deel - oplopend tot € 347 miljoen - ingezet voor de invulling van de financiéle
meerjarenopgave van de politie.

De politie werkt al langere tijd aan het in beeld brengen van de meerjarige
financiéle opgave en het komen tot mogelijke oplossingen voor financiéle
knelpunten. Uit de doorlichting van de Taskforce Ombuigingen van de politie is
gebleken dat de financién van de politie om meerdere redenen onder druk
staan:

e Eris sprake van hogere, onvermijdbare kosten voor het
politiepersoneel die worden gemaakt vanuit goed werkgeverschap. Het
betreft onder meer de vangnetregeling voor veilig en gezond werken
en uitgaven in verband met arbeidsongeschiktheid. Daarnaast
ontbreekt structurele dekking voor afspraken die rond
doorstroombeleid voor operationeel personeel zijn gemaakt in de
politie-cao en de dekking voor enkele andere posten, waaronder
screening door de AIVD en functieherwaardering voor de heimelijke
opsporing.

¢ De kosten voor informatievoorziening (IV) en digitalisering lopen sterk
op. De kostenstijgingen zijn voornamelijk het gevolg van een toename
in dataverbruik, noodzakelijke investeringen in cybersecurity,
kostenstijgingen van IV-contracten en de groei van beheerlasten.

e Eris sprake van hogere huisvestingskosten, in het bijzonder als het
gevolg van wettelijke verplichtingen op het vlak van verduurzaming.

e Eris bij de politie sprake geweest van meerdere taakstellingen
(onderdeel van overheidsbrede taakstellingen).

Onderstaande financiéle reeks voorkomt een structurele formatieve begrenzing
van personeel. De bezetting kan hiermee verder doorgroeien binnen de
vastgestelde formatie (met inachtneming van 1,5% frictie). De doorgroei van
de bezetting is mede afhankelijk van de nadere cijfers van de loonbijstelling
over 2027 en 2028.

2027 2028 2029 2030 2031
Financiéle 196.000 | 277.000 | 318.000 | 347.000 | 347.000
restopgave

n.v.t.



sectoren

4. Nagestreefde
doeltreffendheid

5. Nagestreefde
doelmatigheid

6. Evaluatieparagraaf

Deze investering maakt dat de voorziene begrenzing van de personele
bezetting niet hoeft plaats te vinden. Daarmee wordt toename van de
slagkracht van de politie beoogd; de bezetting kan verder doorgroeien binnen
de vastgestelde formatie (met inachtneming van 1,5% frictie). De extra
middelen stellen de politie in staat om financieel duurzaam in balans te komen
en te blijven (zie ook 2. beleidsinstrumenten).

De Minister van Justitie en Veiligheid heeft in relatie tot deze extra middelen
met politie de bestuurlijke afspraak gemaakt dat de overbezetting NOS wordt
afgebouwd en dat de uitgaven aan informatievoorziening worden beheerst en
begrensd.

Zoals in het Begroting en beheerplan 2026-2030 van politie en in de
kamerbrief (zie Kamerstuk II 29628, nr. 1277) is aangegeven kan de politie de
financiéle meerjarenopgave zelf terugbrengen tot € 347 miljoen met betere
beheersing, meer standaardisering, het maken van scherpe inhoudelijke
keuzes en financieel-technische maatregelen.

Politiek is afgewogen om de ‘restopgave’ in te vullen met extra middelen vanuit
het kabinet zodat de personele bezetting niet begrensd hoeft te worden.

Dit is daarmee een investering in het personeel over de volle breedte zoals
agenten in de wijk, rechercheurs en personeel voor bewaken, beveiligen en
beschermen. En stelt de politie in staat om de stijgende kosten voor zorg en
personeel te dragen en te investeren in de (blijvende) veiligheid en
beschikbaarheid van de informatievoorziening. Zo komt de politie financieel
duurzaam in balans en waarborgen we de operationele slagkracht.

De uitgaven worden gemonitord in de reguliere Planning & Control (P&C)
cyclus. Zowel de begroting als de jaarverantwoording worden aangeboden aan
de Tweede Kamer en worden actief openbaar gemaakt. De wettelijke basis van
de P&C cyclus van de is verankerd in de Politiewet 2012 en nadere
uitvoeringsbesluiten.
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