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Aanleiding

Tijdens het tweeminutendebat Functioneren Rijksdienst, naar aanleiding van het
Commissiedebat van 6 november 2024, is de motie Van Baarle ingediend en
daarna aangenomen. De motie gaat over het "meldpunt voor racisme en
discriminatie” en verzoekt “de Kamer binnen zes maanden na de instelling van het
meldpunt te informeren over de eerste resultaten, inclusief het aantal meldingen
en de genomen vervolgstappen”.

Geadyviseerd besluit

U wordt geadviseerd om bijgaande Kamerbrief, waarin u de Kamer informeert
over het meldpunt, te versturen voorafgaand aan het Commissiedebat
Functioneren Rijksdienst van 22 januari 2026.

Kern

e Het meldpunt en de Klachtencommissie zijn 30 juni 2025 opgericht. De
Integriteitscommissie Rijk is opgericht op 1 juli 2025.

¢ Het meldpunt staat open voor alle rijksmedewerkers die werken bij
aangesloten organisaties die een klacht willen indienen over ongewenst
gedrag of een melding willen doen van (vermoedens van)
integriteitsschendingen, misstanden en benadeling. Hier valt ook
discriminatie en racisme onder.

e Sinds de start hebben het meldpunt en de beide commissies verschillende
meldingen en klachten ontvangen. Met deze brief geeft u de Kamer
hiervan een kwantitatieve rapportage. De cijfers zijn opgevraagd bij het
secretariaat van het meldpunt en beide commissies.

e In 2026 en 2027 zullen er evaluaties van respectievelijk de
integriteitscommissie en klachtencommissie plaatsvinden.

Politieke context
e De Kamerisin 2024 en 2025 in verschillende brieven en debatten
geinformeerd over het oprichten van de rijksbrede klachtencommissie
(KCOO) en integriteitscommissie (IC Rijk).
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e De politieke context waarin dit plaats vond was de aanpak van racisme op
de werkvloer, mede naar aanleiding van onderzoeken die de ernst en
omvang van deze problematiek aantoonden.?!

e Deze onderzoeken en het politieke debat wat daaruit volgde waren echter
niet de aanleiding om de beide commissies en het gezamenlijke meldloket
op te richten; dit proces was al gaande. De oprichting van de KCOO was
ingegeven door de wens om de departementale klachtencommissies
samen te voegen. De oprichting van de IC Rijk is opgenomen in de CAO
Rijk.

! De onderzoeksrapporten over racisme binnen de rijksoverheid zijn gedeeld met de Kamer
op 9 februari 2024 (TK 30950, nr 359) en 25 oktober 2024 (TK 30950, nr 424).
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