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Aanleiding 
Ingegeven door een verzoek vanuit de Centraal Dialoog Bonaire om een 
overzicht van de verschillen in het arbeidsrecht te maken, is eind vorig jaar 
aan een externe partij opdracht verleend om de toegezegde vergelijking op te 
stellen. Bij de onderzoeksopdracht hoorde ook de vraag hoe de verschillen zich 
voor CN verhouden tot de bijzondere kenmerken van de lokale arbeidsmarkt. 
Het rapport ‘Arbeidsrecht Caribisch Nederland’, dat is opgesteld door bureau 
SEO in samenwerking met de Vrije Universiteit Amsterdam, is afgerond en kan 
nu aan de beide Kamers worden aangeboden. 

Geadviseerd besluit 

U wordt geadviseerd de brieven aan de Eerste en Tweede Kamer te 
ondertekenen. Het rapport ‘Arbeidsrecht Caribisch Nederland’ gaat als bijlage 
mee met de brief. 

Kernpunten 
Opzet en uitkomst van de vergelijking 

Voor vier arbeidsrechtelijke onderwerpen is onderzocht in hoeverre het 
juridisch kader in CN afwijkt van Europees Nederland en hoe deze verschillen 
zich verhouden tot de lokale arbeidsmarkt: het arbeidsrecht algemeen, 
flexibele arbeid, ontslagrecht en collectief arbeidsrecht. 
Het rapport laat zien dat er behoorlijke verschillen zijn, waarvan de oorsprong 
ligt in de bij de transitie van 2010 gemaakte keuze om het stelsel van de 
Nederlandse Antillen vrijwel ongewijzigd over te nemen voor CN. Echter 
volgens de onderzoekers worden de verschillen veelal als acceptabel ervaren. 
Versterkte naleving, uitvoeringscapaciteit en kennis van het arbeidsrecht 
verdienen volgens respondenten prioriteit boven aanpassingen van het 
arbeidsrecht. Mogelijke verbeteringen betreffen de regulering van oproep- en 
uitzendkrachten, (schijn-)zelfstandigen, het adresseren van ongelijkheden in 
de arbeidsvoorwaarden, het bevorderen van cao's en het vereenvoudigen van 
het ontslagrecht, in het bijzonder ontslagvergoedingen. 

Aanpak vervolg 
Met de demissionaire status van het kabinet ligt het voor de hand het gesprek 
over het vervolg over te laten aan een nieuw kabinet. Intussen kan de analyse 
wel al als houvast dienen bij (interne) gedachtenvorming en 
beleidsvoorbereiding, zowel in Den Haag als in CN. Met het oog op dat laatste 
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wordt het rapport een dezer dagen met de bestuurlijke partijen in CN gedeeld, 
zodat zij desgewenst ook inhoudelijk op het rapport kunnen reageren. 
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