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moet zijn of niet. De norm biedt dus veel ruimte voor eigen invulling en is 
dus anders dan het bandbreedtecontract. Bij het bandbreedtecontract 
moet wel per kwartaal een minimale urengarantie zijn. Het 
jaarurencontract biedt dus meer flexibliteit; de minimale urengarantie zit 
bij het jaarurencontract op jaarniveau. Dat blijft zo. Alleen is het 
belangrijk dat afspraken worden gemaakt over de verwachte 
beschikbaarheid die nodig is per kwartaal.  

• Als laatste hebben wij begrepen dat het lid Patijn een nieuw amendement 
gaat indienen, mogelijk ter vervanging van haar eerdere amendement om 
de mogelijkheid te schrappen om bij cao de arbeidsvoorwaarden 
gelijkwaardig te maken (dus uitruil tussen verschillende 
arbeidsvoorwaarden onmogelijk te maken). Deze heeft u stellig ontraden. 
De branche is nu heel hard bezig om te zorgen dat in de toekomst wordt 
gegarandeerd dat het totaal aan arbeidsvoorwaarden gelijkwaardig is. 
Tegelijkertijd heeft u wel begrip uitgestraald dat u ook wilt dat er geen 
oneigenlijke concurrentie op arbeidsvoorwaarden tussen komt.  

• Daarom is in de brief opgenomen dat u de wens begrijpt om structurele 
onderbetaling te voorkomen als het uitruilen van essentiële 
arbeidsvoorwaarden hier in de praktijk toe leidt. Dit amendement geeft de 
mogelijkheid om hier bij amvb adequaat op te reageren. Het 
conceptamendement van mevrouw Patijn om als stok achter de deur te 
kunnen ingrijpen is daarom in deze brief Oordeel Kamer gegeven. 

• Daarmee is het wetsvoorstel – naar ambtelijke inschatting – nog steeds 
voldoende in balans vanwege het Oordeel Kamer als mevrouw Michon-
Derkzen een amendement indient voor een administratieve vervaltermijn 
van 36 maanden.  
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