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Geachte voorzitter,

In de Algemene Ouderdomswet (AOW) is de jaarlijkse vaststelling geregeld van de AOW-
gerechtigde leeftijd en de bijbehorende aanvangsleeftijd, de leeftijd waarop de AOW-
opbouw begint. Met deze brief informeer ik uw Kamer over de vaststelling van de AOW-
gerechtigde leeftijd en aanvangsleeftijd voor 2032: deze blijven ongewijzigd op
respectievelijk 67 en drie maanden en 17 jaar en drie maanden.

CBS-prognose en AOW-gerechtigde leeftijd 2032

Artikel 7a, tweede lid, van de Algemene Ouderdomswet schrijft voor dat ik jaarlijks en
uiterlijk vijf jaar vooraf per mededeling de AOW-gerechtigde leeftijd aankondig. Dit biedt
mensen zekerheid en voldoende voorbereidingstijd. De AOW-gerechtigde leeftijd wordt
vastgesteld met de wettelijke formule en de prognose van de geslachtsneutrale periode-
levensverwachting voor 65-jarigen van het CBS.

De AOW-gerechtigde leeftijd is voor 2/3° gekoppeld aan de prognose levensverwachting
voor 65-jarigen. Verhogingen van de AOW-gerechtigde leeftijd gaan in stappen van drie
maanden. De levensverwachting moet dus 4,5 maand zijn gestegen voor een verhoging
van de AOW-gerechtigde leeftijd. Voor meer uitleg over de systematiek verwijs ik naar de
Kamerbrief van 4 februari 2021".

Het CBS raamt een levensverwachting voor 65-jarigen in 2032 van 21,08 jaar. lemand van
65 jaar in 2032 heeft naar verwachting nog ruim 21 jaar te leven. Dit is een beperkte
toename van de levensverwachting vergeleken met 2031. Daarom volgt uit de wettelijke
formule dat de AOW-gerechtigde leeftijd 67 en drie maanden blijft en niet wordt
verhoogd. De aanvangsleeftijd in 2032 blijft ook 17 jaar en drie maanden.

In de meest recente prognose stijgt de levensverwachting voor 2032, vergeleken met de
prognose van vorig jaar voor 2031. Tegelijkertijd is de toename tussen deze jaren minder
groot dan eerder verwacht. Dit past bij een trend; de levensverwachting stijgt nog
steeds, maar langzamer dan voorheen. Het CBS voorziet geen structurele veranderingen

' Kamerstukken, 2020/21, 35 520, Nr. 11

Postbus 90801
2509 LV Den Haag
T 0703334444

Onze referentie
2026-0000397286

Bijlage(n)
1

Pagina 1 van 2



in de langetermijnprognose van de levensverwachting. De Kamerbrief van januari 2026°

gaat in op deze trend.
Datum

. . . 13 november 2026
Voorgaande jaren werd met deze brief uw Kamer ook geinformeerd over de )
Onze referentie

pensioenrichtleeftijd. Deze is nu vastgesteld tot en met 2027. Vanaf 2028 heeft de 2026-0000397286
pensioenrichtleeftijd geen betekenis meer vanwege het aflopen van de transitietermijn
in de Wet toekomst pensioenen.

Monitor AOW-gerechtigde leeftijdsverhoging

Bijgaand ontvangt u de zevende editie van de AOW-monitor, uitgevoerd door SEO
Economisch Onderzoek. De AOW-monitor wordt sinds 2019 jaarlijks gepubliceerd en dit
blijft de komende periode relevant. De zevende monitor toont een consistent beeld.
Mensen blijven langer doorwerken en gaan later met pensioen. Werknemers en
werkgevers nemen samen maatregelen om langer doorwerken mogelijk te maken. Zo
treffen ze vaker algemene gezondheidsmaatregelen, of passen werktijden en
takenpakketten aan. Werknemers gaan korter voor de AOW-gerechtigde leeftijd met
pensioen. Voor zelfstandigen ligt de pensioenleeftijd hoger dan de AOW-|leeftijd.

De monitor toont dat socialezekerheidswetten zoals de WIA of ZW niet wordt gebruikt
om vervroegd uit te treden. Er is geen actieve substitutie, maar wel langer gebruik van
andere uitkeringen door een hogere AOW-gerechtigde leeftijd. Het WIA-gebruik neemt
geleidelijk toe omdat het risico op arbeidsongeschiktheid stijgt met een hogere leeftijd.
De toename is niet sterker geworden bij verhogingen van de AOW-gerechtigde leeftijd.
Bij de WW zien we in aanloop naar de AOW-gerechtigde leeftijd per cohort zowel
stijgingen als dalingen en hangt het gebruik vooral samen met conjuncturele
ontwikkelingen.

Tussen 2007 en 2023 nam het aantal gezonde levensjaren geleidelijk toe. Ouderen leven
in die periode gemiddeld langer in goede fysieke en geestelijke gezondheid. In absolute
zin blijft de stijging wel achter bij de verhoging van de AOW-leeftijd. Deze trends zijn een
gemiddelde van de gehele onderzoekspopulatie. Wel bestaan er significante verschillen
op basis van geslacht, opleidingsniveau en type dienstverband.

In deze monitor is voor de tweede keer de Regeling Vervroegde Uittreding (RVU)
meegenomen. Drie jaar van monitoring is te kort om definitieve conclusies te trekken,
maar de eerste resultaten wijzen erop dat er een toename is in het gebruik van de RVU.
Instroom in de RVU vindt voornamelijk plaats op 64- en 65-jarige leeftijd, door mannen,
en laag- of middelbaar opgeleiden. Het beeld zal de komende jaren duidelijker worden.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

J.A. Vijlbrief
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