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Datum 29 april 2025

Betreft

Onze referentie
Antwoordbrief U&H toets wijziging Arbowet nieuwe 5025

vergunningplicht asbestwerkzaamheden i.v.m. implementatie
EU richtlijn 2023-2668

Uw referentie

Geachte heer )

Op 18 februari 2025 heeft u de Nederlandse Arbeidsinspectie het
wijzigingsvoorstel op de Arbeidsomstandighedenwet (Arbowet) i.v.m. een nieuwe
vergunningplicht toegezonden met het verzoek deze te beoordelen op de aspecten
van uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid.

De Arbeidsinspectie acht het wijzigingsvoorstel op de Arbowet uitvoerbaar en
handhaafbaar mits voldoende rekening wordt gehouden met de volgende punten:

Indien uit de internetconsultatie en uit de toetsen bij andere organisaties
fundamentele wijzigingen op het wetsvoorstel volgen, wenst de
Arbeidsinspectie deze wijzigingen te beoordelen en indien nodig te toetsen
op uitvoerbaarheid, handhaafbaarheid en capacitaire gevolgen.

In de memorie van toelichting (p. 35) is de aanname opgenomen dat de
Arbeidsinspectie geen extra inspanningen hoeft te verrichten t.a.v. het
uitwisselen van toezichtsinformatie met de vergunningverienende
instantie. Dit is onjuist. Het uitwisselen van toezichtsinformatie betreft
immers een nieuwe taak, zowel voor de Arbeidsinspectie als voor de
vergunningverlenende instantie. Hoe dit proces er t.z.t. uit komt te zien
moet blijken uit de verdere uitwerking in het Arbobesluit en de
Arboregeling. De Arbeidsinspectie toetst t.z.t. dan ook graag de
uitvoerbaarheid en handhaafbaarheid en de capacitaire gevolgen van deze
nieuwe taak.

Alvast vooruitlopend op de verdere uitwerking van het vergunningstelsel in
het Arbobesluit en de Arboregeling graag aandacht voor alle actoren, hun
taken en evt. verplichtingen/eisen waar men aan moet voldoen. Zo mist
de Arbeidsinspectie in het wijzigingsvoorstel op de Arbowet bijvoorbeeld
de rol van de Omgevingsdiensten, zij spelen een belangrijke rol bij het
signaleren van overtredingen door asbestbedrijven. Ook denkt de
Arbeidsinspectie aan de instructeurs die de opleidingen verzorgen, de
vraag is of zij ook een VOG dienen te overleggen of aan andere
aanvullende eisen moeten voldoen. En is voor internationale/buitenlandse
bedrijven ook vereist dat zij aan een VOG of soortgelijke verklaring
kunnen voldoen?
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Directie

s Voldoende duidelijkheid over de categorisering van de verschillende

vormen van certificatie en andere bewijzen van naleving. De Datum
Arbeidsinspectie ziet graag dat alle varianten (certificering, VCA basis of 29 april 2025
plus, andere (lichtere) vormen) uitgebreid aan bod komen in de verdere Onze referentie

uitwerking van het vergunningstelsel. Daarnaast leest de Arbeidsinspectie 2025

op pagina 17 van de memeorie van toelichting dat het bewijs van naleving
een document is waar een bedrijf zelf over moet beschikken. Het is de
vraag of dit ook van toepassing zal zijn t.a.v. de nog nader uit te werken
andere bewijzen van naleving dan certificering.

Aanvullend wil de Arbeidsinspectie de suggestie meegeven om een waarborgsom
te overwegen bij een vergunningsaanvraag. Hiermee kunnen kosten worden
gedekt bij bijvoorbeeld faillissement van het bedrijf.

Conclusie

Zoals opgemerkt kan ik u meedelen dat het wijzigingsvoorstel op de Arbowet
uitvoerbaar en handhaafbaar is bevonden mits voldoende rekening wordt
gehouden met bovenstaande punten. Bij de verdere uitwerking van het
vergunningstelsel in het Arbobesluit en de Arboregeling toetst de Arbeidsinspectie
graag opnieuw de uitvoerbaarheid en de handhaafbaarheid alsmede de capacitaire
gevolgen voor de Arbeidsinspectie. De aanname op pagina 35 van de memorie
van toelichting dat de Arbeidsinspectie geen extra inspanning hoeft te verrichten
t.a.v. het uitwisselen van teezichtsinformatie lijkt dan ook te prematuur.

Met vriendelijke groet,

b/a

mr. F. Diepstraten
Directeur APS

Mevrouw I.M.M.G. Gerrits
Directeur Meldingen & Verzoeken
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