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1. Aanleiding 2026211271 

Op 29 mei jl. heeft de Kamer u verzocht om te reageren op de brandbrief van het _ Bijlage(n) 

NIP (Nederlands Instituut van Psychologen) over ‘opleidingsplaatsen GZ- 1 

psychologen’. 

2. Geadviseerd besluit 
U wordt gevraagd om bijgaande brief te ondertekenen en te verzenden aan de 

Kamer 

Deadline: deze brief wordt op 3 juni besproken in het vooroverleg van het 

arbeidsmarktdebat. Het doel is om de brief op 4 juni naar de Kamer te versturen 

zodat Kamerleden uw reactie tijdig opvangen ter voorbereiding op het debat van 8 

juni. 

3. Kernpunten 

- Op 22 meijl. heeft u een kabinetsreactie gestuurd op de raming van het 

Capaciteitsorgaan. 

-__Op 29 mei heeft het Nederlands Instituut van Psychologen (NIP) een 

brandbrief gestuurd die mede ondertekend is door meerdere 

brancheorganisaties en beroepsverenigingen: o.a. De Nederlandse GGZ, 

V&VN, FGzPT, NVO, en NVZ. Zij ageren op de kabinetsreactie waarin voor 

de opleiding tot gezondheidszorgpsycholoog 691 opleidingsplaatsen 

beschikbaar wordt gesteld. 

- In de brandbrief wordt onder andere ingegaan op de opwaartse verticale 

substitutie, randvoorwaarden van het Landelijk Kwaliteitsstatuut voor de 

inzet van de masterpsycholoog, onbeschikt opleiden, ontbreken van een 

analyse waarom gz-psychologen de instellingen verlaten en het risico op 

afbreuk van de opleidingsinfrastructuur. Het NIP verzoekt in de brandbrief 

om een heroverweging van het genomen besluit met betrekking tot het 

aantal gezondheidszorgpsychologen. 

- In de bijgevoegde brief gaat u in op de punten van het NIP. 
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4. Toelichting Datum 
2 juni 2026 

a. Financieel-economische gevolgen, arbeidsmarkteffecten en regeldrukeffecten Kenmerk 

Het volgen van de raming van het Capaciteitsorgaan (het demografisch scenario) _ %°°%797-1099593-MEVA 
leidt op lange termijn tot voldoende gz-psychologen. Met de voorgestelde 

taakherschikking wordt meer recht gedaan aan de positionering van de 

masterpsychologen op de ggz arbeidsmarkt die in de praktijk een belangrijke 

schakel vormen en taken van de gz-psycholoog overnemen. We hebben gezien dat 

het verhogen van het aantal opleidingsplaatsen op zichzelf onvoldoende gericht 

sturing geeft op de beschikbaarheid van personeel in de complexe ggz. In de 

verkenning naar alternatieve vormen vanwege onbeschikt opleiden willen we ook 

meenemen hoe alternatieve financiering kan bijdragen aan behouden van 

professionals op plekken waar ze het meest nodig zijn. 

b. Juridische aspecten 

N.v.t. 

c. Politieke en maatschappelijke context 

Met het beschikbaar stellen van opleidingsplekken voor de (medische) 

vervolgopleidingen wordt invulling gegeven aan de breed levende politieke wens 

om voldoende professionals op te leiden. Het niet volgen van de gepubliceerde 

raming van het Capaciteitsorgaan met opwaartse verticale substitutie ligt politiek 

gevoelig binnen de ggz. 

5. Afstemming 

Lijn van de brief is afgestemd in het intradepartementaal overleg van MGG met 

diverse andere directies van VWS. 

6. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 

a. Motivering 

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 
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