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1. Aanleiding

Voor het wetsvoorstel DIAZ is een vierde nota van wijziging opgesteld. Deze nota

van wijziging streeft ernaar om de terugkerende administratieve lasten door een

jaarlijkse vergoeding van zorgmedewerkers, jeugdhulpverleners en medewerkers

die werkzaamheden verrichten of gaan verrichten voor jeugdhulpaanbieders aan

te pakken, en te zorgen voor een zorgvuldige overgang van UZI naar Dezi. Deze

vierde nota van wijziging is, na uw akkoord, gereed voor verzending aan de

Tweede Kamer.

2. Geadviseerd besluit

e _ Akkoord te gaan met deze vierde nota van wijziging bij het wetsvoorstel;

e De toelichting bij de nota van wijziging en de aanbiedingsbrief te onderte-

kenen.

3. Kernpunten

« De nota van wijzi

voorstel DIAZ.

* _ Voor zorgmedewerkers, jeugdhulpverleners en medewerkers die werkzaamhe-

den verrichten of gaan verrichten bij een jeugdhulpaanbieder, wordt de jaar-

lijkse vergoeding die zij moeten betalen voor inschrijving in het Dezi-

register vervangen door een eenmalige vergoeding bij inschrijving.

e _ Omdat verwacht wordt dat zorgmedewerkers deze kosten jaarlijks in de oude

situatie zouden gaan declareren bij hun werkgever (de zorg- en jeugdhulp-

aanbieders), kunnen hiermee kosten en administratieve lasten door deze te-

rugkerende declaraties worden voorkomen.

« _ De jaarlijkse vergoeding voor inschrijving die zorgaanbieders, indicatieorga-

nen, zorgverzekeraars en jeugdhulpaanbieders moeten betalen, blijft bestaan.

e _ Daarnaast wordt de einddatum voor het gebruik van UZI-middelen verlengd

van 1 november 2028 naar 1 oktober 2029,

ng bevat twee inhoudelijke aanpassingen van het wets-

4. Toelichting

a. Financieel-economische gevolgen, arbeidsmarkteffecten en regeldrukeffecten

De omzetting van de jaarlijkse vergoeding naar een eenmalige vergoeding voor

zorgmedewerkers en jeugdhulpmedewerkers heeft geen financiële gevolgen. De
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jaarlijkse vergoeding voor zorgaanbieders blijft namelijk staan en levert een

kostenneutraal Dezi-stelsel op.

Deze wijziging verlaagt de kosten en de administratieve lasten voor medewerkers

aangezien zij niet meer jaarlijks een vergoeding hoeven te betalen en die dan dus

ook niet meer hoeven te declareren bij hun werkgever. De administratieve lasten

voor de werkgever nemen daarmee ook af‚ omdat die niet meer de declaraties

jaarlijks hoeft te verwerken.

De kosten voor de verlenging van UZI-middelen worden in de begroting

gereserveerd.

b. Juridische aspecten

De wijziging is juridisch haalbaar.

c. Politieke en maatschappelijke context

De nu voorgestelde aanpassing sluit aan bij de signalen uit het zorgveld om de

administratieve lasten nog verder terug te dringen.

Het verlagen van genoemde terugkerende lasten en de verlenging van de termijn

waarop de UZI-middelen kunnen worden gebruikt zal naar verwachting op

draagvlak in het veld kunnen rekenen. Met deze nota van wijziging worden de

administratieve lasten verder beperkt, bovenop de beperking van de

administratieve lasten die nu al volgt uit het wetsvoorstel.

5. Afstemming

Deze vierde nota van wijziging is tot stand gekomen in samenwerking met DICIO.

6. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de

bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

Datum

24 september 2026
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