
Ministerie van Sociale Zaken en

Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

CC aan MWP ivm tekst arbei ijden (laatste bullet p2)

n ota OPENBAARMAKEN Nota Geannoteerde Agenda Formele
Raad WSB d.d. 19 oktober 2026

Aanleiding

Op 19 oktober vindt de formele EPSCO-Raad plaats in Luxemburg. U informeert

het Parlement over de voorgenomen Nederlandse inzet tijdens de Raad via de

Geannoteerde Agenda (GA). De vaste Kamercommissie SZW wenst hierover een

Schriftelijk Overleg te houden en stuurt de vragen op vrijdag 9 oktober aan u toe.

Geadviseerd besluit

Indien u akkoord bent met de bijgevoegde GA, wordt u verzocht de

aanbiedingsbrieven uiterlijk 5 oktober 2026 te tekenen. De GA kan vervolgens

naar de Eerste en Tweede Kamer verzonden worden.

Kernpunten

Leeswijzer: we adviseren u in het bijzonder te kijken naar de passages over de

IORP II-richtlijn en de defensieomnibus, hieronder en in de bijlage

gemarkeerd. Ten tijde van het opstellen van de GA waren nog niet alle

onderliggende stukken voor de Raad beschikbaar. Daarom is voor sommige

agendapunten een algemene inzet opgenomen.

De concept-agenda van de Raad bevat de volgende agendapunten:

«__Raadsaanbeveling aanpak woonuitsluiting, waaronder dakloosheid

(Weleidsverantwoordelijkheid MVWS)

© In de GA is opgenomen dat NL voornemens is in te stemmen met de

raadsaanbeveling.

© _ Zoals toegelicht in het BNC-fiche is het kabinet overwegend positief over

de raadsaanbeveling. De aanbeveling biedt een beleidsmatig kader voor

het voorkomen en tegengaan van woonuitsluiting en dakloosheid, met

bijzondere aandacht voor kwetsbare groepen, en geeft daarmee invulling

aan de ambitie van de Verklaring van Lissabon om dakloosheid in de EU in

2030 te beëindigen

«__Raadscondlusies over gelijkheid als drijvende kracht achter economische groei

en concurrentievermogen in de EU (beleidsverantwoordelijkheid MOCW)

© De Raadsconclusies benadrukken dat non-discriminatie en gelijkheid,

waaronder gendergelijkheid, niet alleen van belang zijn voor het

waarborgen van mensenrechten en fundamentele vrijheden, maar ook een

belangrijke voorwaarde vormen voor economische groei en het

concurrentievermogen van de Europese Unie.
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© __De hoofdpunten van de concept-Raadsconclusies sluiten goed aan bij het

Nederlandse beleid. Op het moment van het opstellen van deze GA is de

uiteindelijke tekst nog niet beschikbaar, instemming van NL is afhankelijk

van de uiteindelijke tekst.

«__ Gedachtenwisseling rondom gelijkheid in de EU (beleidsverantwoordelijkheid

MOCW)

o__De verwachting is dat de gedachtewisseling gaat over de implementatie

van de vijf lopende gelijkheidsstrategieën op Europees niveau. Het

Nederlandse beleid sluit goed aan op deze lopende strategieën.

«__Gedachtewisseling over de Quality Jobs Act, een sociaal Europa op de

werkplaats

o _De Commissie werkt aan een voorstel voor kwaliteitsbanen die

werknemers ondersteunt en beschermt bij veranderingen op

technologisch, economisch en maatschappelijk gebied. Er is momenteel

nog onvoldoende informatie beschikbaar om een Nederlandse positie in te

nemen over het voorstel. Het discussiestuk is ook nog niet beschikbaar.

« Europees Semester 2026, inclusief aanname van diverse hoofdboodschappen

van het Werkgelegenheidscomité (EMCO) en Sociaal Beschermingscomité

(SPC).

o_Het Europees Semester is het jaarlijkse proces waarin EU-lidstaten hun

economisch, arbeidsmarkt- en begrotingsbeleid coördineren.

EMCO en SPC buigen zich gedurende de jaarlijkse Semestercyclus over

diverse thema’s die raken aan het EPSCO-domein. De EPSCO-Raad neemt

vervolgens (niet-bindende) kernboodschappen aan om een gedeelde koers

rond deze thema’s uit te zetten.

o

Daarnaast informeert u het Parlement via de GA over:

Conform de informatieafspraken informeert u de Kamer via de GA over de

stand van zaken rond de behandeling van het richtlijnvoorstel tot herziening

van de IORP II-richtlijn. De Raad heeft in Coreper op 26 juni 2026 een

Algemene Oriëntatie bereikt en mandaat gegeven aan het Voorzitterschap om

de onderhandelingen met het Europees Parlement (EP) te starten, zodra het

EP ook een positie heeft bepaald. Nederland heeft ingestemd met het

Raadsmandaat. Het EP is nog bezig om te komen tot een standpuntbepaling.

In de GA voldoet u aan de toezegging van de MP om toe te lichten wat de

gevolgen zijn van de Defensieomnibus voor de regels over arbeidstijden van

defensiepersoneel. Op de arbeidstijden van o.a. defensiepersoneel is de

Europese Arbeidstijdenrichtlijn van toepassing. In deze richtlijn

Zijn minimumnormen vastgelegd voor maximale arbeidstijden en minimale

rusttijden ter bescherming van werknemers. De Arbeidstijdenrichtlijn wordt

niet gewijzigd met de Defensieomnibus. In de begeleidende mededeling van

de Europese Commissie bij de Defensieomnibus geeft de Commissie aan dat

de Arbeidstijdenrichtlijn al voorziet in uitzonderingsmogelijkheden voor

defensiepersoneel.
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