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Aanleiding

De Europese Commissie heeft op 5 maart jl. de EU-gendergelijkheidsstrategie

voor 2026-2030 gepresenteerd. De kabinetspositie ten aanzien van dit voorstel

heeft OCW in een BNC-fiche opgenomen. In de nu voorliggende versie zijn uw

opmerkingen en die uit de BNC-vergadering verwerkt. Het fiche moet nog langs

de CoCo en MR. Voor verzending van BNC-fiches aan de de Kamer geldt een

afgesproken termijn van zes weken. Dit is met het huidige fiche niet gelukt. De

Kamer is hierover geïnformeerd via een uitstelbrief.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de verzending van het fiche in de

bijlage naar de Tweede Kamer, d.w.z. na verdere interdepartementale bespreking

en vaststelling in de MR.

Kernpunten

·        Conform de afspraken die zijn gemaakt met de Tweede Kamer wordt het

kabinetsstandpunt in de vorm van een BNC-fiche met vaste onderdelen ten

aanzien van EU-gendergelijkheidsstrategie met de Kamer gedeeld.

·       De strategie bouwt voort op de voorgaande gendergelijkheidsstrategie (2020-

2025) en de Roadmap voor Vrouwenrechten uit maart 2025. Het doel van de

aanbeveling is bijdragen aan Sustainable Development Goal 5:

gendergelijkheid en empowerment voor alle vrouwen en meisjes tegen 2030.

·       In het fiche verwelkomt het kabinet de strategie. Deze sluit goed aan op de

EU-routekaart voor vrouwenrechten, de lopende Emancipatienota en het

coalitieakkoord. Belangrijkste aandachtspunt is het beperkte ambitieniveau

(geen nieuwe wetgevende voorstellen).

·       In het fiche wordt namens het kabinet steun uitgesproken voor de volgende

prioriteiten: maatregelen tegen gendergerelateerd geweld, aandacht voor

online desinformatie en haat, maatregelen voor vrouwbewuste

gezondheidszorg, het doorbreken van stereotypen in de arbeidsmarkt en het

onderwijs, met in het bijzonder aandacht voor het bereiken van meiden in

STEM-richtingen, en het bevorderen van gendergelijkheid op mondiaal niveau.

Toelichting

Inhoud van de strategie

·       De strategie bevat een dubbele aanpak met gerichte maatregelen en

systematische gendermainstreaming in alle beleidsterreinen van de Unie.
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Centraal staat de strijd tegen gendergerelateerd geweld, inclusief de

implementatie van de EU-richtlijn uit 2024 over geweld tegen vrouwen en

huiselijk geweld, een geharmoniseerde definitie van verkrachting, nationale

actieplannen en aanpak van cybergeweld en deepfakes via de Digital Services

Act.

·        Op sociaaleconomisch vlak richt de strategie zich op het dichten van loon-,

pensioen- en financiële kloven, o.a. met implementatie van de

loontransparantierichtlijn en een Europese Zorgovereenkomst. Er wordt

ingezet op betere gezondheidszorg voor vrouwen (met WHO-samenwerking),

aandacht voor vrouwspecifieke symptomen bij medisch onderzoek en

verbetering van seksuele en reproductieve rechten (SRGR). Ook

vrouwspecifieke vormen van armoede (zoals menstruatie- en menopauze-

armoede) worden aangepakt. Verder worden stereotypen in onderwijs en

arbeidsmarkt bestreden (doel: 1 miljoen meisjes in STEM tegen 2028), de

veiligheid van vrouwelijke politici gewaarborgd en externe initiatieven

ontwikkeld zoals het SHIELD-initiatief (Sexual and Reproductive Health in

Emergencies and Life in Dignity).

·       In tegenstelling tot eerdere strategieën wordt nu ook aandacht besteed aan

de voordelen voor én rol van jongens en mannen bij het realiseren van

gendergelijkheid.

Nederlandse positie

·       Het kabinet verwelkomt in het fiche de EU-strategie voor gendergelijkheid

2026-2030 en onderschrijft de langetermijnagenda en de voorgestelde

maatregelen die aansluiten bij de EU-routekaart voor vrouwenrechten en de

nationale strategie voor vrouwengezondheid.

·         We zijn teleurgesteld dat het ambitieniveau beperkt lijkt door de geopolitieke

realiteit en er derhalve geen grote nieuwe wetgeving wordt voorgesteld.. Het

kabinet waardeert desondanks de focus op de effectieve implementatie en

handhaving van bestaande wetgeving, het versterken van bestaande

maatregelen en de invoering van aanvullend beleid om fundamentele waarden

zoals gendergelijkheid te beschermen. Het kabinet is specifiek positief over

het in de strategie centraal stellen van maatregelen tegen gendergerelateerd

geweld, inclusief de implementatie van de richtlijn uit 2024, de ambitie voor

een geharmoniseerde definitie van verkrachting (waarvoor nog juridische

toetsing nodig is) en de aanpak van cybergeweld en online haat via de DSA

(Digital Services Act). Het kabinet waardeert de bijzondere aandacht voor

online desinformatie en haat.

·       Ook de maatregelen voor genderbewuste gezondheidszorg, zoals het dichten

van kennislacunes bij bepaalde ziektes, de ontwikkeling van een

systematische vrouwspecifieke controle voor geneesmiddelen en het

verkleinen van verschillen in seksuele en reproductieve rechten, sluit aan bij

Nederlandse prioriteiten. Het kabinet ziet het wel als een gemiste kans dat er

niet verder wordt ingegaan op het thema mentale gezondheid van vrouwen.

·       Het kabinet hecht eveneens veel waarde aan maatregelen tegen de loon- en

pensioenkloof, armoede en het doorbreken van stereotypen in onderwijs en

arbeidsmarkt. Het bereiken van meiden in STEM-richtingen is voor het kabinet

een prioriteit.

·       Het kabinet ziet de strategie als een belangrijke impuls voor een

gezamenlijke, intersectionele aanpak van gendergelijkheid, waarbij ook de rol
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van jongens en mannen expliciet wordt benadrukt. Het kabinet ondersteunt

de externe dimensie van de strategie, zoals het SHIELD-initiatief en het

nieuwe Gender Action Plan, en de integratie van gendergelijkheid in de EU-

begroting.

·        Wel wijst het kabinet erop dat bij het verzamelen van nieuwe gegevens de

kosten voor burgers en bedrijven zorgvuldig moeten worden afgewogen tegen

de meerwaarde. Het kabinet benadrukt dat het realiseren van

gendergelijkheid een gezamenlijke maatschappelijke opgave is en zal de

strategie verder betrekken bij de volgende Emancipatienota en de

voortgangsbrief over de Nederlandse inzet op gendergelijkheid, SRGR en

gelijke rechten voor lhbtiq+ personen in de EU.

Krachtenveld

·       Naar verwachting zullen de meeste lidstaten deze strategie verwelkomen.

Enkele lidstaten zullen zich in lijn met hun meer conservatieve posities

negatief uitlaten over de strategie. Gezien eerdere resoluties van het

Europees Parlement (EP), zal het EP zich positief uiten over de strategie en de

Raad verzoeken de strategie proactief te implementeren.
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