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brengen. De kosten hiervoor worden geschat op €1 mln. per jaar voor 

een minimale periode van 3 jaar. Hiervoor is geen financiering. 

 

Toelichting 

• Met het Actieplan Groene en Digitale Banen wil het kabinet bedrijven helpen 

om genoeg mensen met de juiste technische en digitale kwaliteiten te hebben 

om de groene en digitale transities te realiseren. 

• Werkgevers, werknemers en overheidsinstellingen werken samen in het 

Actieplan.  

• In de voortgangsrapportage wordt kort ingegaan op de verschillende 

ontwikkelingen die verband houden met het Actieplan, of die via het Actieplan 

zijn geïntensiveerd, zoals het Aanvalsplan Techniek en Techkwadraat. 

Daarnaast wordt er per pijler een update gegeven: 

1) Verhogen instroom bètatechnisch onderwijs 

Jongeren zoveel mogelijk te laten kennismaken met techniek en digitale 

technologieën voor toekomst in technische of digitale sector. Focus op 

zowel funderend, voortgezet als beroepsonderwijs evenals 

randvoorwaarden zoals voldoende docenten.  

2) Behoud en vergroten instroom vanuit arbeidsmarkt 

Focus op instroom en duurzaam behoud van werkenden in technische 

sectoren en digitale banen. Sectorale Ontwikkelpaden en Nationaal 

Versterkingsplan Microchip-talent zijn twee belangrijke initiatieven.  

3) Arbeidsproductiviteitsgroei 

Naast het vergroten van de instroom focus het actieplan ook op het 

verlagen van het tekort door het verhogen van arbeidsproductiviteit. Het 

beleidsexperiment ‘Shaping the Future of Work’ is in 2024 gestart en heeft 

als doel barrières voor het ontwikkelen van innovaties te doorbreken. 

4) Versterken governance en tegengaan versnippering 

De ambitie van pijler 4 van het Actieplan is om overzicht te bieden, 

samenwerking te versterken en stakeholders te verbinden die zich 

inzetten voor dit vraagstuk. Hiervoor wordt een governance bestaande uit 

een koersoverleg op bestuurlijk niveau en kerngroepen per pijler met 

stakeholders opgestart en is Monitor AGDB ontwikkeld om trends van 

inzichtelijk te maken. 

• Eerste resultaten zijn o.a. de lancering van de Monitor, een investering van 210 

mln. uit het NGF waarmee 15 regionale pps’en zijn versterkt om de aansluiting 

tussen onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren, de nieuw ontstane 

samenwerkingsverbanden tussen onderwijs en bedrijfsleven via het Nationaal 

Versterkingsplan van Microchip-talent en de 57 aanmeldingen vanuit de regio’s 

voor Techkwadraat.  




