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1. Aanleiding

Op 7 april 2026 heeft de Tweede Kamer drie moties aangenomen die u tijdens het
plenair debat over het tekort aan personeel in de kraamzorg van 2 april 2026
heeft ontraden. In deze Kamerbrief geeft u aan op welke wijze het kabinet deze
drie moties gaat uitvoeren.

2. Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met het versturen van deze brief.

3. Kernpunten

a) Motie van het lid Coenradie over administratieve verplichtingen in de kraam-
z2org schrappen of vereenvoudigen
Deze motie verzoekt de regering om samen met kraamzorgorganisaties en
professionals concrete administratieve verplichtingen in de kraamzorg te
schrappen of te vereenvoudigen, hierover voor eind 2026 uitvoeringsafspraken
te maken, en de Kamer te informeren welke merkbare vermindering van re-
geldruk dit in de praktijk oplevert.

U geeft aan met vertegenwoordigers van de kraamzorgsector in gesprek te
gaan.

b) Motie van het lid Caenradie over opties om werken in de kraamzarg aantrek-
kelijker te maken en uitstroom terug te dringen
Deze motie verzoekt de regering om samen met de sector opties uit te werken
am het werken in de kraamzorg aantrekkelijker te maken en de uitstroom
terug te dringen, en de Kamer hierover voor eind 2026 te informeren.
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U geeft aan dat, zoals in het plenair debat is toegezegd, het gesprek hierover
zal worden gevoerd voor zover passend binnen de rol van VWS. Daarnaast
geeft u aan dat het Preventieplan Zorg en Welzijn onder de aandacht wordt
gebracht binnen de kraamzorgsector.

c) Motie van de leden van Meetelen en Diederik van Dijk over kraamzorg niet
langer behandelen als restcapaciteit maar als essentiéle basiszorg

Deze motie verzoekt de regering om kraamzorg niet langer te behandelen als
restcapaciteit, maar als essentiéle basiszorg waarvoor beschikbaarheid en
continuiteit actief moeten worden gegarandeerd, en de Kamer te laten weten
welke concrete maatregelen daarvoor worden genomen.

U beschrijft dat het kabinet de signalen herkent en dat er ingezet wordt op
passende kraamzorg, preventie en ondersteuning, zodat capaciteit gericht
ingezet wordt bij gezinnen die dit het meest nodig hebben. Ook benoemt de
brief dat de kraamzorg een belangrijk onderdeel is van de integrale
geboortezorg.

Verder beschrijft u dat samenwerking in de keten geborgd wordt via de
Verloskundige Samenwerkingsverbanden (VSV’'s), met structurele bekostiging
vanuit het kabinet, en het versterken van data gedreven zorg en betere
gegevensuitwisseling. Daarnaast verwijst u naar afspraken in het Aanvullend
Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA), waarin is afgesproken dat Kansrijke Start
een basisfunctionaliteit wordt. Tot slot verwijst u naar de eerdergenoemde
Kamerbrief! waarin de inzet vanuit het kabinet, specifiek binnen de
kraamzorg, beschreven wordt. Namelijk versnelling van de indicatiemethodiek,
beter inzicht in zorgbehoefte en drempels, en versterking van de mbo-
opleidingsstructuur om de instroom in de kraamzorg te vergroten.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Het afgelopen jaar zijn er met betrekking tot de kraamzorg meerdere sets
Kamervragen gesteld en beantwoord, en heeft een plenair debat plaatsgevonden
op 2 april.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Ook in de media is er veel aandacht voor de tekorten in de kraamzorg,
bijvoorbeeld n.a.v. het manifest Voor behoud van goede kraamzorg voor
Nederland en het misstandenboek Kraamzorg van Bureau Clara Wichmann. Beiden
publicaties zijn eerder door VWS in ontvangst genomen.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

Met de te treffen maatregelen wordt beoogd:
- Invloed te hebben op de instroom en behoud van kraamverzorgenden
- Een betere verdeling van het beschikbare aanbod van kraamzorg

d. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.
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e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.v.t.

f.  Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
PZo, MEVA

h. Toezeggingen

U geeft aan de Kamer begin 2027 in de eerder toegezegde brief over de stand van
zaken van de kraamzorg en geboortezorg te informeren over de aangenomen
moties van het plenair debat van 2 april jongstieden.

i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Tot persanen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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