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Bijlage(n
Het UWV maakt tweejaarlijks de UWV Monitor arbeidsparticipatie van mensen 2 iaoe(m)
met een arbeidsbeperking.

UWV heeft nu de monitor over 2023 en 2024 opgeleverd.

¢/Tweede Kamer aanbiedt, dit kan

Het is gebruikelijk dat u deze monitor aan d
desgewenst pas na de zomer. /

aar de Tweede Kamer te verzenden.

In de monitor beschrijft V de ontwikkelingen in de arbeidsparticipatie van
mensen met een arbeidsbeperking over de jaren 2023 en 2024. Hierbij wordt
ook gekeken naar meerjarige trends. De focus ligt hierbij op Wajong-
gerechtigden, WGA-gerechtigden, mensen die minder dan 35%
arbeidsongeschikt zijn en mensen die vallen onder de Participatiewet in het
doelgroepenregister banenafspraak.

De monitor laat kleine verschuivingen zien in het aandeel mensen dat werkt.
Over het algemeen zijn er echter geen nieuwe trends ontdekt.

Ongeveer 50% van de Wajong-gerechtigden werkt. Van de WGA-gerechtigden
die volledig arbeidsongeschikt zijn werkte 10%, van hen die gedeeltelijk
arbeidsongeschikt zijn was dat 49% en voor de groep WIA 35-min tot 60 jaar
was het 55%.

De arbeidsparticipatie bij WGA-gerechtigden van werkgevers die
eigenrisicodragend zijn ligt hoger dan bij publiek verzekerde werkgevers.

De arbeidsparticipatie van mensen die onder het doelgroepenregister
banenafspraak vallen is ruim 50%.

Eind 2024 had 5,4% van de reguliere werkgevers een Wajong-gerechtigde in
dienst, 6,5% een WGA-gerechtigde en 8,3% iemand uit de Participatiewet in
het doelgroepregister. In totaal had eind 2024 15,6% van de werkgevers ten
minste één werknemer uit een van deze drie groepen in dienst

U geeft aan dat werk belangrijk is en dat ruimte is omn meer mensen aan het
werk te krijgen. Daarbij verwijst u onder andere naar NL werkt.

Wij hebben UWV gevraagd de monitor over 2025 en 2026 sneller na afloop
van de onderzoeksperiode op te leveren.
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