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Aan Minister van SZW

n Ota Eindevaluatie Generieke Werkgeversvoorziening

Aanleiding

UWV heeft uitvoering gegeven aan de experimentele subsidie (regeling) Generieke
Werkgeversvoorziening (GWV) en de uitkomsten daarvan geévalueerd. Met de
experimentele subsidie is onderzocht of werkgevers subsidie konden krijgen voor
voorzieningen die werkplekken en werkprocessen toegankelijker maken voor
meerdere of opeenvolgende werknemers met een structureel functionele
beperking.

Op grond van artikel 11 van het Besluit experimentele subsidie Generieke
Werkgeversvoorziening moet de eindevaluatie uiterlijk 1 juli 2026 aan de Staten-
Generaal worden aangeboden.

Bijgaand ontvangt u de concept-Kamerbrieven en de eindevaluatie.

Geadviseerd besluit
¢ Instemmen met verzending van de Kamerbrief en de eindevaluatie aan de
Eerste en Tweede Kamer.

¢ Indien akkoord, verzoeken wij u beide brieven te ondertekenen.

Kernpunten

¢ De evaluatie laat zien dat de toegekende voorzieningen in specifieke
situaties meerwaarde hebben gehad. Volgens werkgevers en werknemers
hebben de voorzieningen bijgedragen aan arbeidsparticipatie, onder meer
door werkbehoud, taakuitbreiding en zelfstandiger functioneren.

¢ Tegelijkertijd bevestigt de evaluatie het eerdere beeld dat de regeling in
deze vorm uiteindelijk niet uitvoerbaar was voor structurele toepassing.
Dit zat vooral in de beoordeling en monitoring van voorzieningen wanneer
werknemers onvoldoende in beeld waren.

¢ Over de doeltreffendheid en doelmatigheid van de regeling als geheel
kunnen geen harde conclusies worden getrokken. Daarvoor was de
omvang van de regeling te beperkt, waren de ervaringen onvoldoende
representatief en was geen sprake van een controlegroep.

¢ De Kamerbrief maakt daarom onderscheid tussen positieve ervaringen met
toegekende voorzieningen en de uitvoerbaarheid van de regeling als
geheel.

¢ Zoals eerder met de Kamer gedeeld, wordt de Generieke
Werkgeversvoorziening in deze vorm niet voortgezet. Werkgevers kunnen
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gebruik blijven maken van reguliere mogelijkheden voor
werkvoorzieningen via UWV en gemeenten.

De lessen uit de evaluatie worden betrokken bij de verdere ontwikkeling
van het voorzieningenbeleid en de ondersteuning van inclusief
werkgeverschap.

De Kamerbrief en het rapport zijn afgesternd met UWV. FEZ en de afdeling
Werkgevers hebben meegelezen op de Kamerbrief.

Daarnaast is het rapport aan SZZ voorgelegd voor een schriftelijke
reactie: zij geven aan positief te staan tegenover experimenteerruimte,
maar kritisch te zijn op het beperkte bereik van het experiment, de
uitvoeringsproblemen en de inzet die hiermee gemoeid was. Deze punten
sluiten aan bij de lijn in de Kamerbrief, waarin onderscheid wordt gemaakt
tussen positieve ervaringen met toegekende voorzieningen en de beperkte
uitvoerbaarheid van de regeling als geheel.

Toelichting

Anders dan binnen het reguliere voorzieningenbeleid waren voorzieningen
binnen de experimentele subsidie niet gekoppeld aan één individuele
werknemer, maar bedoeld voor gelijktijdig of opeenvolgend gebruik door
meerdere werknemers.

UWYV is in maart 2020 gestart met de pilot. Vanaf juli 2021 is deze
voortgezet als experimentele regeling met verruimde voorwaarden. Zo
konden ook meeneembare voorzieningen worden vergoed, werd de
doelgroep uitgebreid met mensen uit de Participatiewet en hoefde de
werknemer voor wie de voorziening bedoeld was nog niet in beeld te zijn.
Per 1 juli 2022 is de mogelijkheid om nieuwe aanvragen in te dienen
voortijdig beéindigd, omdat UWV de regeling met verruimde voorwaarden
als onuitvoerbaar beoordeelde. De regeling liep voor de toegekende
voorzieningen door; deze voorzieningen zijn door UWV gemonitord en
maken onderdeel uit van de eindevaluatie.

In 2023 heeft Regioplan een tussenevaluatie uitgevoerd. In de Stand van
de uitvoering van december 2023 is de Kamer geinformeerd dat de
regeling niet in deze vorm wordt voortgezet.

Gelet op de beperkte omvang van de experimentele subsidie en het feit
dat een deel van de onderzoeksvragen al in de tussenevaluatie door
Regioplan was beantwoord, is ervoor gekozen geen externe eindevaluatie
aan te besteden. UWV is gevraagd een beknopte eindevaluatie uit te
voeren op basis van de beschikbare monitoringgegevens en het
tussenrapport van Regioplan.

Binnen de regeling zijn 36 aanvragen ingediend, waarvan negen
voorzieningen zijn toegekend. De eindevaluatie laat zien dat de
toegekende voorzieningen langdurig zijn benut. Het ging daarbij
bijvoorbeeld om (technologische) aanpassingen van werkplekken en
hulpmiddelen die werknemers ondersteunen bij het uitvoeren van hun
werk.

De evaluatie bevestigt ook dat de regeling in de praktijk complex
uitvoerbaar was. Dit betrof vooral de becordeling en monitoring wanneer
werknemers nog niet concreet in beeld waren en bij wie de structureel
functionele beperking onvoldoende bekend was. Ook bleek het lastig om af
te bakenen wanneer sprake was van een arbeidsvoorziening en wanneer
van een reguliere bedrijfsinvestering.
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¢ Voor toekomstig beleid betekent dit dat bredere inzet van voorzieningen Datum
alleen kansrijk is als beoordeling, monitoring en afbakening uitvoerbaar 24 juni 2026
zijn. Daarnaast laat de evaluatie zien dat werkgevers ondersteuning nodig
kunnen hebben bij het vinden, aanvragen en implementeren van
voorzieningen.
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