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Aanleiding

Onlangs heeft D.MBO met u gesproken over de drie grote opgaven voor het mbo

voor de komende periode: (1) basis op orde (toegankelijk mbo van goede

kwaliteit), (2) randvoorwaarden voor studenten op orde en (3) bijdrage van het

mbo aan de nationale talentstrategie. De Kamerbrief die met deze nota aan u

wordt voorgelegd valt onder opgave 2. De brief ziet op verschillende

randvoorwaarden die op orde moeten zijn zodat mbo-studenten zich optimaal

kunnen ontwikkelen op het mbo (versterking van de positie van mbo-studenten,

rechtsbescherming en passend onderwijs voor studenten met een

ondersteuningsbehoefte).

Met bijgevoegde brief (bijlage 1) informeert u de Tweede Kamer over de

resultaten van de evaluaties van de wet versterken positie mbo-studenten en de

wet verbetering rechtsbescherming mbo-studenten (bijlage 2). Daarnaast

informeert u de Kamer over de Verbeteragenda passend onderwijs mbo 2020-

2025 (hierna: Verbeteragenda) en het vervolg dat u hieraan wilt geven. Daarbij

stuurt u als bijlagen bij de brief het onderzoeksrapport ‘Basisafspraken voor

regionale samenwerking Zorg en Welzijn voor mbo-studenten’ en het rapport

‘Bezorgd en betrokken’ van de Inspectie van het Onderwijs aan de Kamer

(bijlagen 3 en 4). In de brief doet u ook een aantal openstaande moties en

toezeggingen af.

U wordt geadviseerd om deze Kamerbrief voor het meireces aan de Kamer te

sturen, ruim voor het commissiedebat mbo dat is gepland op 28 mei a.s.

Geadviseerd besluit

·       Instemmen met bijgaande brief aan de Tweede Kamer;

·       Bijgaande brief ondertekenen en de brief met bijlagen verzenden aan de

Tweede Kamer.

Kernpunten

·        De Wet versterken positie mbo-studenten is op 1 augustus 2020 in werking

getreden. De Wet verbetering rechtsbescherming mbo-studenten is sinds

1 augustus 2023 van kracht. Onderzoeksbureau KBA heeft een evaluatie

uitgevoerd van beide wetten. Met de evaluatie van de wet versterken positie

Middelbaar Beroeps

Onderwijs

Van

            

              

Datum

16 maart 2026

Referentie

63258131

Bijlagen

4

Persoonsgegeven



Datum

12 maart 2026

Pagina 2 van 4

mbo-studenten is onderzocht wat de effecten zijn van de maatregelen in de

wet en of de wet bijdraagt aan het beoogde doel. Voor de wet

rechtsbescherming betreft het een tussenevaluatie, met als doel om zicht te

krijgen op de implementatie van de wet door de mbo-instellingen.

·        In de Kamerbrief licht u de belangrijkste resultaten uit de evaluaties toe en

geeft u een beleidsreactie.

·       In het tweede deel van de brief staat u stil bij de opbrengsten van de

Verbeteragenda en de manier waarop u hieraan vervolg geeft.

Toelichting

Wetsevaluaties

·       Uit de evaluaties blijkt dat instellingen werk hebben gemaakt van de

implementatie van de wettelijke maatregelen, maar dat in de praktijk nog

verbetering nodig is om ervoor te zorgen dat de positie van studenten

daadwerkelijk verbetert. In uw reactie geeft u aan dat u erop vertrouwt dat

instellingen de positieve beweging de komende periode voortzetten.

·        Op een aantal thema’s is echter meer nodig en de verschillen tussen en

binnen instellingen zijn op onderdelen groot. Dat is soms logisch, maar dit kan

ook leiden tot kansenongelijkheid voor (groepen) studenten. Deze

bevindingen zijn in lijn met de conclusies van de Algemene Rekenkamer over

gelijke kansen in het mbo en met de voortgangsrapportage van de

Werkagenda.

·       Daarom kondigt u in de brief aan op een aantal punten aanvullende afspraken

te maken:
o    Informatievoorziening: Het blijkt lastig om informatie voor alle

studenten toegankelijk en begrijpelijk te maken, studenten zijn

hiervoor nog vaak afhankelijk van hun studieloopbaanbegeleider

(slb’er). Daarom meldt u dat u in gesprek bent met JOBmbo en de

MBO Raad om te kijken hoe we instellingen hierin beter kunnen

ondersteunen en hierover concrete afspraken te maken.
o    Mbo-studentenfonds: om het fonds laagdrempelig te maken voor

studenten ligt de uitvoering van het studentenfonds bij de

instellingen. Hierdoor zijn verschillen in de uitvoering ontstaan.

Hoewel die soms logisch zijn, lijkt er ook sprake te zijn van

ongewenste verschillen (bijv. verschillen in de hoogte van

vergoedingen voor studentenraadsleden). Daarom verkent u met

JOBmbo en de MBO Raad welke ongewenste verschillen er zijn en

welke afspraken nodig zijn om deze zo veel mogelijk weg te nemen.
o    Bewustwording: Instellingen hebben de nodige maatregelen getroffen

om mbo-studenten met een ondersteuningsbehoefte beter te

ondersteunen. Maar in de praktijk is nog een verbeterslag nodig,

zodat studenten in een kwetsbare positie worden gezien en de juiste

ondersteuning krijgen. In het deel over de Verbeteragenda passend

onderwijs mbo gaat u hier verder op in.
Verbeteragenda passend onderwijs mbo

·       In de periode 2020-2025 heeft het ministerie van OCW samen met betrokken

partijen via de Verbeteragenda gewerkt aan het nog passender maken van

het onderwijs in het mbo. Deze Verbeteragenda is afgerond.
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·        De Verbeteragenda heeft de afgelopen jaren een positieve beweging in gang

gezet voor de ondersteuning van studenten in het mbo. De tevredenheid van

studenten over de ondersteuning is toegenomen, en instellingen lukt het

steeds beter om de ondersteuning zowel in als buiten de klas te organiseren.

Ook de begeleiding bij de beroepspraktijkvorming (bpv) is verbeterd.

·       Er zijn de afgelopen periode veel kennisproducten en handvatten op het

gebied van passend onderwijs ontwikkeld. Hiermee kunnen instellingen en

hun partners aan de slag om de bewustwording en kennis van het personeel

over studeren met een ondersteuningsbehoefte te verbeteren. En de

begeleiding bij de bpv dient ook komende jaren verder te verbeteren. De

huidige uitdagingen liggen dan ook vooral op het niveau van de mbo-

instellingen. Daar hoort een werkwijze bij die met minder landelijke

activiteiten, maar meer gerichte ondersteuning instellingen helpt om de

ruimte te benutten die de afgelopen jaren met de Verbeteragenda is

opgeleverd en in gang gezet.

·       Daarnaast verstrekt u ECIO subsidie om mbo-instellingen te ondersteunen om

de informatievoorziening over studeren met een ondersteuningsbehoefte, de

fysieke en digitale toegankelijkheid van het onderwijs te verbeteren. Tot slot

zet u extra in op het verbeteren van de kennisdeling tussen instellingen op

het gebied van passend onderwijs.

·       Om te voorkomen dat studenten door hun ondersteuningsbehoefte uitvallen of

studievertraging oplopen is er voor hen soms extra ondersteuning, hulp en

zorg door externe partners nodig. Die ondersteuning moet laagdrempelig

beschikbaar zijn voor álle mbo-studenten, ongeacht hun leeftijd en ongeacht

de gemeente waarin ze wonen. Dat is nu niet mogelijk, omdat mbo-studenten

vaak niet in de gemeente wonen waar hun mbo-instelling is gevestigd en zij

daardoor niet altijd aanspraak kunnen maken op de ondersteuning vanuit die

gemeente. De afgelopen periode is onderzocht wat ervoor nodig is om dit wel

te realiseren. Het onderzoeksrapport ‘Basisafspraken voor regionale

samenwerking Zorg en Welzijn voor mbo-studenten’ bevat een set

basisafspraken tussen mbo-instellingen en gemeenten, vastgesteld door de

MBO Raad, VNG en het ministerie van OCW, om regionaal meer en beter

samen te werken in het ondersteunen van mbo-studenten op het gebied van

gezondheid en welzijn. Het rapport stuurt u als bijlage mee aan de Kamer.

·       Als bijlage bij deze brief voegt u ook het rapport ‘Bezorgd en betrokken’ van

de Inspectie van het Onderwijs toe, dat u op 4 maart jl. heeft ontvangen. Dit

rapport gaat over de toenemende en complexer wordende hulpvraag van

mbo-studenten. In de brief wordt kort verwezen naar het rapport, maar

verder wordt hierop niet inhoudelijk ingegaan. We zullen binnenkort in

gesprek gaan met de Inspectie over de bevindingen uit het rapport.

Politieke context

In de Kamerbrief doet u de volgende moties en toezeggingen af:

·        Motie van de leden Van der Graaf (CU) en Van der Molen (CDA) om de

bekendheid met het studentenfonds te vergroten onder zowel studenten als

docenten en studieadviseurs en de middelen hierin ten bate van mbo-

studenten in te zetten.

·        Motie van de leden Westerveld en Tseggai (GL/PvdA) om met landelijke

belangenorganisaties van scholieren en studenten, jongeren met een

beperking, onderwijsinstellingen en werkgevers een plan van aanpak te
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maken om de begeleiding en het vinden van een stageplek voor jongeren met

een beperking te verbeteren en onnodige uitval tegen te gaan.

·        Toezegging om de tussentijdse evaluatie van de Wet verbetering

rechtsbescherming mbo-studenten in de zomer van 2025 naar de Kamer te

sturen.

·       Toezegging om in de tussenevaluatie ook te kijken naar de wijze waarop

wordt omgegaan met studenten met een beperking of chronische ziekte en de

rol van het ministerie.

·       Toezegging om in de evaluatie van de Wet versterken positie mbo-studenten

ook te kijken naar uitval van studerende moeders in het mbo.

·       Motie van het lid Tseggai (GL/PvdA) en toezegging dat de Tweede Kamer in

2025 de Verbeteragenda ontvangt, waarin ook wordt opgenomen in hoeverre

maatwerk mogelijk is om te kunnen studeren in combinatie met werk,

zwangerschap, beperking, topsport en mantelzorg en waarin tevens

verbetervoorstellen worden gedaan.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

N.v.t.


