


















































































 

  

 

3.4 Opleidingen 

Over de wijzigingen in de eisen ten aanzien van opleidingen schrijft het ministerie van 

SZW het volgende: 

 

Opleidingen 

In het huidige Arbobesluit worden al eisen gesteld aan de opleiding van werknemers 

die worden blootgesteld aan asbest. Werkgevers zijn verplicht om werknemers 

voorlichting en onderricht te geven als zij worden of kunnen worden blootgesteld aan 

gevaarlijke stoffen, waaronder asbest. Daarbij moet onder andere aandacht worden 

gegeven aan de mogelijke gevaren. Voor degenen die met gevaarlijke stoffen werken 

zijn opleidingen verplicht met, onder andere, aandacht voor voorzorgsmaatregelen 

om blootstelling zoveel mogelijk te voorkomen of te beperken en het dragen en 

gebruiken van persoonlijke beschermingsmiddelen en kleding. Voor asbest in het 

bijzonder is het verder verplicht dat een passende opleiding met regelmatige 

tussenpozen wordt gegeven. Daarbij moet onder andere aandacht worden besteed 

aan producten en materialen waarin asbest kan voorkomen en veilige werkwijzen.  

 

De Richtlijn stelt nu als aanvullende eis dat de instructeur die de opleiding geeft moet 

zijn erkend. De opleidingsverplichtingen worden nu als volgt vormgegeven. Daarnaast 

wordt ook een praktijkdeel als verplicht onderdeel gesteld van de opleiding voor 

degenen die asbest verwijderen. Ook zijn er nieuwe inhoudelijke eisen, zoals kennis 

over het toepasselijk recht en voor verwijderaars kennis over apparatuur om het 

vrijkomen en verspreiden van vezels te verminderen. 

 

Voor werknemers die bijvoorbeeld asbest kunnen tegenkomen bij 

onderhoudswerkzaamheden, blijft de verantwoordelijkheid bij de werkgever om te 

zorgen dat de werknemer weet wat de gevaren zijn van asbest, welke 

asbesttoepassingen hij kan tegenkomen in zijn werk en wanneer hij bepaalde 

werkzaamheden niet mag uitvoeren. 

 

Voor werknemers die wel werkzaamheden met asbest uitvoeren, of door hun werk 

onvermijdelijk worden blootgesteld aan asbest, geldt de verplichting dat zij moeten 

zijn opgeleid door een erkende instructeur. Het gaat dan om werknemers die asbest 

verwijderen, asbest inventariseren, een eindbeoordeling uitvoeren en 

toezichthouders die toezicht houden op de uitvoering van asbestwerkzaamheden. 

Opleidingen zullen dus moeten worden erkend. Daarvoor worden criteria uitgewerkt 

om de kwaliteit van de opleidingen te toetsen. Bedrijfsinterne opleidingen kunnen 

ook worden erkend, mits zij aan die criteria voldoen.  

 

Naast een basisopleiding die voor iedereen is bedoeld die met asbest werkt (c.q. 

verwijdert), zullen er verschillende opleidingsniveaus komen aan de hand van de 

vergunningcategorieën. Ook zal er maatwerk komen voor het werken in containment, 

asbestinventarisaties, eindbeoordelingen en toezicht. Voor de basisopleiding en voor 

werkzaamheden in de categorie beperkt is een bewijs van deelname aan de opleiding 

voldoende. De andere opleidingen moeten worden afgesloten met een examen.  

Na voltooiing van de opleiding wordt het bewijs van deelname of het diploma 

opgenomen in een register. Daarmee wordt het eenvoudiger om een vergunning aan 




















































