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(ingezonden 13 november 2026)

Vragen van de leden Bolhuis (PRO), Bamenga (D66) en Tijs van den Brink (CDA) aan de 
minister van Werk en Participatie over de verschuivende politieke prioriteiten in beleidsgelden 
en uitvoeringsgelden waardoor minder geïnvesteerd wordt in de strijd tegen 
arbeidsmarktdiscriminatie.

 

Bent u bekend met de column ‘De prijs van symboolpolitiek’ van Rabin Baldewsingh, de 
Nationaal Coordinator tegen Discriminatie en Racisme? 1)

Klopt het dat u de inzet op antidiscriminatiebeleid, waaronder de aanpak van 
moslimdiscriminatie en religieuze dialoog, afbouwt? Zo ja, waarom?

Heeft u de opdracht gegeven op het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid om 
medewerkers en middelen te verschuiven naar andere prioriteiten? Zo ja, naar welke?

Klopt het dat hierdoor in het afgelopen half jaar medewerkers gestopt zijn te werken aan 
projecten op het gebied van de aanpak van moslimdiscriminatie, religieuze dialoog, sociale 
cohesie, inclusie en verbinding, zoals maatschappelijke organisaties en gemeenten aangeven?

Hoeveel middelen en Fulltime-Equivalen (fte) werden er in respectievelijk 2022, 2023, 2024, 
2025 en 2026 vanuit het totale budget van de directie Samenleving en Integratie toegewezen aan 
de aanpak van discriminatie en racisme?

Hoeveel middelen en fte werden er in respectievelijk 2022, 2023, 2024, 2025 en 2026 vanuit het 
totale budget van de directie Samenleving en Integratie toegewezen aan maatschappelijke 
samenhang?

Hoeveel middelen en fte werden er in respectievelijk 2022, 2023, 2024, 2025 en 2026 vanuit het 
totale budget van de directie Samenleving en Integratie toegewezen aan de preventieve aanpak 
op radicalisering en extremisme?

Kunt u deze vragen afzonderlijk beantwoorden voor het plenair debat over de begroting SZW?

 

1) Nationaal Coördinator tegen Discriminatie en Racisme, 11 augustus 2026, 'De prijs van 
symboolpolitiek' (https://www.bureauncdr.nl/actueel/nieuws/2026/08/11/de-prijs-van-
symboolpolitiek)


