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Aan Minister van Werk en Participatie 

n ota Nota Kamerbrief Rechtspositie Reservist 

Aanleiding 
*__ Het kabinet heeft de ambitie om te komen tot een schaalbare krijgsmacht van 

aal 122.000 mensen. Defensie wil het aantal reservisten daarbij meer 
dan verdubbelen naar 20.000 in 2030. 

«__Reservisten vallen onder het arbeidsrecht, sociale zekerheidsrecht en het 
militair ambtenarenrecht. De huidige wet- en regelgeving rondom reservisten 
is versnipperd en kent op onderdelen knelpunten. Daarom is samen met 
Defensie en J&V gekeken hoe de rechtspositie van reservisten kan worden 
verduidelijkt en waar nodig versterkt. 

«Bijgevoegde Kamerbrief schetst de contouren van deze versterking van de 
rechtspositie van reservisten. Met de brief wordt tevens invulling gegeven aan 
eerdere toezeggingen van uw ambtsvoorganger en de staatssecretaris van 
Defensie om de Kamer hierover te informeren. 

Geadviseerd besluit 
« We adviseren u akkoord te gaan 

1. verzending van de brief aan bÉfde Kamers; 
ide ministeries om de benodigde SZW- 

budget van Defensie te bekostigen. 

Kernpunten 
«__ Sinds de start van het traject rond de Wet op de gereedstelling (Wodg) 

werken Defensie, J&V en SZW ambtelijk samen aan de aanpalende wetgeving 
die nodig is voor de versterking van de rechtspositie van reservisten. U 
verzendt de Kamerbrief samen met de staatssecretaris van Defensie. J&V 
heeft ambtelijk ingestemd met de inhoud van de Kamerbrief, maar is geen 
medeafzender. 

« __U bent eerder over dit onderwerp geïnformeerd in de nota bij de 
beantwoording van de Kamervragen van 25 februari (bijlage 5). Zie deze nota 
voor meer achtergrondinformatie. 

1. Kamerbrief 
«__ De Kamerbrief richt zich op de onderdelen van de rechtspositie van reservisten 

die aanleiding geven tot mogelijke beleids- of wets gen. Zoals in de 
brief is toegelicht, hebben wij samen met de betrokken ministeries en sociale 
partners de volledige rechtspositie van reservisten integraal bezien. Om de 
brief leesbaar en beknopt te houden, zijn onderwerpen waarvoor geen 
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aanpassing of verduidelijking nodig is buiten beschouwing gelaten. Dit wordt __patum 
in de brief toegelicht. 25 mei 2026 
De Kamerbrief behandelt een breed palet aan onderwerpen op het terrein van 
arbeidsrecht en sociale zekerheid. De onderstaande drie vormen de 
belangrijkste inhoudelijke knelpunten. 
1) De sociale zekerheidslasten voor werkgevers, hier stellen we voor dat we 

vormen van compensatie gaan onderzoeken. Deze zullen gedekt worden 
door Defensi 

2) Het ontbreken van een geschikte verlofvorm. Het voorstel is een nieuwe 
verlofvorm te onderzoeken. 

3) De Regeling werkgeverstegemoetkoming langdurige inzet reservisten van 
Defensie (RWT). De tegemoetkoming gaat flink verhoogd worden. 
hebben meermaals gesproken met sociale partners en zij staan achter het 

herzien van de rechtspositie van de reservist. Zij hebben echter (aan beide 
kanten) hun eigen wensen en vinden dat de door ons gewenste toezeggingen 
op die specifieke punten te snel gaan. Daarbij vinden werkgevers de balans i 
het voorgestelde pakket op dit moment nog mager. We zullen deze input 
verdere uitwerking in acht nemen en tripartite blijven bespreken. O.a. om die 
reden kiezen we een voorzichtige formulering in de brief en zijn de 
toezeggingen gericht op het verder onderzoeken en uitwerken van de 
onderwerpen. 
In de brief staan geen beleidsintensiveringen die door SZW gedekt moeten 
worden. De potentiële beleidsintensiveringen die wel genoemd worden liggen 
bij Defensie. 

Onze referentie 
2026: 

Vervolgtraject en capaciteit (beslispunt 2) 
Vanuit de werkgroep Defensie, J&V en SZW hebben we een overzicht van 
verbeterpunten opgesteld. Na verzending van de brief kan er echter nog een 
enkel onderwerp bijkomen of afvallen. Dit hangt samen met 1) het krappe 
tijdspad, 2) de brede reikwijdte van de onderwerpen (o.a. arbeidsrecht, 
ambtenarenrecht, noodwetgeving en sociale zekerheid) en 3) de beperkte 
capaciteit bij de betrokken afdelingen. Daarnaast lopen de gesprekken met 
sociale partners nog door om voldoende draagvlak te creëren. Ook deze 
gesprekken kunnen nog tot wijzigingen leiden. 
Vanwege de geopolitiek situatie en de ambities in het coalitieakkoord is het 
wenselijk om vaart te maken op dit dossier. Een wetstraject duurt gemiddeld 2 
jaar. Door het brede bereik van de onderwerpen, de vele stakeholders en de 
integrale aanpak is daar naar verwachting minimaal 2,5 jaar voor nodig 
(inwerkingtreding 1 januari 2029). Ook dit is een ambitieus tijdspad met kans 
op vertraging. 
Een knelpunt bij de verdere uitwerking is het gebrek aan capaciteit voor het 
vervolgtraject. Het bereik van de onderwerpen is zeer breed en er zijn drie 
departementen inhoudelijk bij betrokken. Binnen SZW zijn er 12 afdelingen - 
verspreid over 7 directies - bij betrokken. 
Grofweg kan de gevraagde capaciteit in drie categorieën worden verdeeld: 1) 
het Defensie-deel, 2) het arbeidsrechtelijke deel, en 3) het sociale 
zekerheidsdeel. Deze capaciteit is nodig bij beleidsdirecties AV en WR alsmede 
bij WBJA en bedraagt in het eerste jaar in totaal 3 extra FTE. Op ambtelijk 
niveau bestaat overeenstemming om de capaciteit voor in ieder geval het 
eerste jaar met Defensiebudget te bekostigen. Na dat jaar zullen we 
gezamenlijk bekijken of langere inzet (en dus financiering) nodig is. 
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FD-artikel en beantwoording Kamervragen 
«__De huidige wet- en regelgeving rondom reservisten is versnipperd en 

verouderd. Het Financieele Dagblad (FD) heeft hier een artikel over 
gepubliceerd (Rechtspositie reservisten is juridisch mijnenveld voor werkgever 
en werknemer) op 20 januari 2026 (bijlage 2). 

«_N.a.v. dit artikel zijn door het CDA op 25 januari en door D66 op 25 februari 
Kamervragen gesteld aan zowel de staatssecretaris van Defensie als aan uw 
ambtsvoorganger. Beide sets zijn grotendeels procedureel afgedaan door aan 
te geven dat inhoudelijke antwoorden zullen volgen in deze Kamerbrief 
(bijlagen 3 & 4). 

gen 

Volgnummer Naam 

1 Kamerbrief 
Rechtspositie 
Reservist 

2 FD artikel 
Rechtspositie 
reservisten is 
juridisch mijnenveld 
voor werkgever en 
werknemer 

3 Antwoorden 
Kamervragen CDA 
over de rechtspositie 
van reservisten 

4 Antwoorden 
Kamervragen D66 
over de rechtspositie 
van reservisten 

5 Nota bij antwoorden 
Kamervragen D66 
over de rechtspositie 
van reservisten 

Actie Informatie 

Ter accordering (niet 
verzenden) 

Ter informatie (niet 
verzenden) 

Ter informatie (niet 
verzenden) 

Ter informatie (niet 
verzenden) 

Ter informatie (niet 
verzenden) 
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