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Namens het  
College van Bestuur Lentiz (Rick van Dam en Gerrit Veneboer) 
College van Bestuur Aeres (Rien Komen en Martine van Tilburg) 
College van Bestuur Zone College (Marianne Besselink en Bas Timmer) 
College van Bestuur Yuverta (Cyrille van Bragt en Joost Brouwers) 
 
Ondersteund door Connect Groen, het netwerk van groene verticale scholengemeenschappen (de vier 
hierboven genoemde), ROC's met groen (v)mbo en de Vereniging Buitengewoon Groen 
(connectgroen.nl).   
 
Kernboodschap 
Groene mbo-instellingen leiden studenten op voor beroepen die direct raken aan grote 
maatschappelijke opgaven, zoals klimaatadaptatie, biodiversiteit, duurzame voedselproductie, 
waterbeheer, energie en een toekomstbestendige leefomgeving. Dat vraagt om praktijklocaties, 
specialistische voorzieningen, veel materieel en intensieve samenwerking met bedrijven, overheden 
en kennispartners.  
  
Voor studenten is dit direct van belang. Veel van onze opleidingen worden juist in de regio gegeven, 
dicht bij de bedrijven, landschappen en praktijkomgevingen waarvoor studenten worden opgeleid. 
Zij moeten ook in de toekomst kunnen kiezen voor een groene opleiding die past bij hun talent en 
motivatie, zonder dat afstand, beperkte bereikbaarheid of een verschralend opleidingsaanbod die 
keuze feitelijk onmogelijk maken. Juist voor jongeren in regio’s waar groene opleidingen sterk 
verankerd zijn, raakt bekostiging dus rechtstreeks aan kansengelijkheid, studiekeuze en de 
mogelijkheid om dichtbij huis vakmanschap te ontwikkelen.  
  
Tegelijk is het groene onderwijs kwetsbaar wanneer de bekostiging te sterk meebeweegt met dalende 
studentenaantallen. Veel van onze opleidingen kennen hoge kosten door het gebruik van materieel en 
hebben gemiddeld lagere studentenaantallen. Een groot deel van de kosten is daardoor structureel. 
Zonder stabielere basisfinanciering komen kwaliteit, bereikbaarheid en continuïteit van dit onderwijs 
onder druk te staan.  
  
Al voordat deze beweging in het stelsel van de bekostiging is opgenomen hebben wij conform de 
doelen van deze nieuwe bekostigingsvoorstellen verantwoordelijkheid genomen. Wij (Lentiz, Zone 
College, Aeres en Yuverta) zijn gefuseerd om een breed opleidingsaanbod in het groen in Nederland 
op peil te houden. Juist omdat wij onze groene opleidingen over een breed gebied met diverse 
instellingen in zowel krimp als niet krimpgebieden organiseren, betekent dat voor een aantal van ons 
dat wij niet gecompenseerd worden voor de studenten die wij in onze krimpgebieden studeren. Dat 
leidt er bijvoorbeeld toe dat de student op een groene opleiding in Groningen een hogere bekostiging 
heeft dan de student 20 km verderop in Friesland. Het bekostigen op instellingsniveau (i.p.v. 
vestigingsniveau) heeft stevige beperkingen. Zeker voor studenten op mbo-niveau 1 en 2, die minder 
makkelijk de trein pakken, levert dat een gevaar op van verschraling in de regio. Vanuit het 
solidariteitsprincipe binnen het MBO accepteren wij dit, maar wij vragen wel aandacht voor het feit 
dat niet alle opleidingen via de geografische regio’s worden ingedeeld. Bij meerdere regelingen 
lopen wij door onze unieke landelijke organisatie hier tegenaan. De kracht die wij hebben in die 
landelijke regionale groene kolom, het groenpact, met alle opleiders van WUR tot vmbo, van 



overheid tot ondernemers, maakt dit een buitengewoon innovatief en waardevol netwerk. Wij vragen 
uw kamer daar aandacht voor te blijven houden. 
  
Ook in het kader van de talentstrategie is het van belang dat de Kamer zich niet blindstaart op de 
zogenoemde tekortsectoren. Natuurlijk zijn sectoren als zorg, techniek, bouw en infra cruciaal, maar 
het groene domein mag in die afweging niet worden onderschat. In een tijd van toenemende 
mondiale spanningen, kwetsbare internationale ketens en druk op ruimte, natuur en klimaat is het 
essentieel dat Nederland voldoende studenten blijft opleiden met kennis van voedselproductie, 
bodem, water, teelt, dier, natuur en leefomgeving. Als die kennisbasis en opleidingscapaciteit onder 
druk komen te staan, raakt dat niet alleen de arbeidsmarkt, maar ook de toekomstkansen van 
studenten en de strategische positie van Nederland.  
  
Die landelijke samenwerking is voor de groene beroepscolleges van wezenlijk belang en raakt direct 
aan de bedoeling van het samenwerkingsbudget. In het groen werken we al jarenlang intensief samen 
en zijn we op veel thema’s landelijk georganiseerd. Groenpact is daarin een succesvolle backbone: 
het verbindt groene mbo-instellingen met vmbo, hbo, WUR, bedrijfsleven, overheden en 
maatschappelijke partners rond onderwijs, arbeidsmarkt en innovatie. Juist via het 
samenwerkingsbudget moet ruimte blijven om deze landelijke samenwerking te versterken, omdat 
zij ons in staat stelt schaarse expertise, specialistische voorzieningen en ontwikkelkracht te bundelen 
en snel te vertalen naar onderwijs dat studenten in hun eigen regio kunnen volgen.  
  
Tegelijk blijven wij vanzelfsprekend ook in de fysieke regio’s een belangrijke  
samenwerkingspartner voor bedrijven, overheden en maatschappelijke organisaties. De kracht zit 
juist in de combinatie: opleidingen die regionaal worden aangeboden en stevig zijn verankerd, maar 
worden gedragen door een landelijke groene samenwerking. De oproep is ervoor te zorgen dat 
studenten in hun eigen regio kunnen blijven kiezen voor groen vakmanschap en groene 
beroepscolleges zowel regionaal als landelijk kunnen blijven bijdragen aan de grote transities van 
Nederland.  
  
Tot slot spreken wij onze waardering uit voor de inzet van de Kamer om met deze herverdeling van 
middelen een belangrijke stap te zetten naar een toekomstbestendige bekostiging van het mbo. Wij 
steunen deze beweging en zien hierin een kans om toegankelijk, kwalitatief sterk en maatschappelijk 
relevant beroepsonderwijs beter te borgen. Daarbij vragen wij uw aandacht voor de oproepen die 
hierboven zijn uiteengezet: borg de bereikbaarheid voor studenten, de stabiliteit voor opleidingen en 
de ruimte voor regionale én landelijke samenwerking. Wij wensen u veel wijsheid en vertrouwen toe 
bij de verdere besluitvorming.  
 
____ 
 
Bijlagen – ter beeldvorming / context   
1. Het Groen Manifest 2025 van de ‘Groene Tafel’. De Groene Tafel is het samenwerkingsverband 
van de Nederlandse Groene Kenniskolom, van de WUR tot de groene VMBO’s. 
2. Brief van de Groene Tafel d.d. 26 mei 2026 aan de minister van OC&W omtrent de Talentstrategie 
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