Aanpassingen inkomstenbelasting - arbeidskorting, tarief eerste schijf en
aangrijpingspunt toptarief

Beleidskeuzes uitgelegd
Onderbouwing doeltreffendheid, doelmatigheid en evaluatie (CW 3.1)

De doelstelling van het pakket aan maatregelen is om
Doel(en) deeltijdwerkers die op jaarbasis onder de grens van het
minimumloon vallen meer arbeidskorting te geven in 2026 ten
opzichte van de standaardsituatie waarin de grenzen met het
minimumloon zouden zijn geindexeerd.

In het pakket worden de inkomensgrenzen van de eerste twee
2. Beleidsinstrument(en) knikpunten van de arbeidskorting verlaagd met respectievelijk
€ 774 en € 1674. Ter dekking wordt de verhoging van de
arbeidskorting bij het tweede en derde knikpunt uit het
Belastingplan 2026 teruggedraaid, het tarief eerste schijf
wordt met 0,05%-punt verhoogd en het aangrijpingspunt van
het toptarief met € 711 verlaagd.

Het verlagen van de eerste twee knikpunten van de

3A. Financiéle gevolgen voor het arbeidskorting kost € 604 min in 2026. Inclusief het pakket
Rijk aan dekkingsmaatregelen leidt de nota van wijziging in 2026
tot een budgettaire opbrengst van 6 min . Voor de verdere
budgettaire gevolgen wordt verwezen naar de memorie van
toelichting bij de nota van wijzing.

Het pakket leidt tot een lastenverlichting voor werkenden
3B. Financiéle gevolgen voor met een jaarinkomen onder het minimumloon en een
maatschappelijke sectoren lastenverzwaring voor andere burgers. Het mediane
inkomenseffect voor alle huishoudens is -0,1% in 2026.

De doelstelling van de maatregel is om deeltijdwerkers die
Nagestreefde onder de grens van het minimumloon op jaarbasis vallen te
doeltreffendheid compenseren voor het inkomensverlies als gevolg van de
indexatiessystematiek van de arbeidskorting. De maatregel is
doeltreffend in het bewerkstelligen van een positief
inkomenseffect voor deeltijdwerkers onder het minimumloon,
zij ontvangen meer arbeidskorting.

De maatregel is beperkt doelmatig. Het steile opbouwtraject
Nagestreefde van de arbeidskorting, dat nu loopt tot 99,95% van het
doelmatigheid wettelijk minimumloon (WML), heeft als doel om
arbeidsparticipatie te stimuleren. Voor deze inkomens loont
het sterk om meer te gaan werken. Door de wijziging komt
het tweede knikpunt lager te liggen, op 93,67% van het
WML). Hierdoor wordt een groep deeltijdwerkers minder
door de AK gestimuleerd om voltijd te werken. Dit is niet in
lijn met een van de doelen van de arbeidskorting, het
stimuleren van de arbeidsparticipatie.

Er is geen evaluatie voorzien van de voorgestelde wijzigingen,
6. Evaluatieparagraaf het betreft beperkte parameteraanpassingen.
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