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1. Aanleiding
» De afgelopen periode heeft u samen met uw collega’s in het kabinet
gewerkt aan de eerste werkagenda om de doelen in de nationale strategie
VN-verdrag Handicap te bereiken.
» De Ministerraad heeft de werkagenda VN-verdrag Handicap I 2025-2030
vastgesteld.
» U heeft toegezegd de werkagenda voor de zomer naar de Tweede Kamer
te versturen.

2. Geadviseerd besluit
» We adviseren u de werkagenda, inclusief de reactie op de iniatiefnota 'Ons
land is beperkt’ van lid Westerveld, naar de Tweede Kamer te versturen.

3. Kernpunten

De werkagenda VN-verdrag Handicap I 2025-2030 (hierna: de werkagenda) is tot
stand gekomen in samenwerking met negen ministeries: SZW, OCW, EZ, IenW,
JenV, Financién, BZK, VRO en VWS.

De ministeries hebben in de afgelopen jaren stappen gezet om het VN-verdrag
Handicap te implementeren. Maar de werkagenda is de eerste gezamenlijke,
kabinetshrede inspanning om toe te werken naar een toegankelijke samenleving
voor iedereen. Dit legt de basis om de komende jaren als overheid systematisch
stappen in de goede richting te zetten.

In de brief gaat u in op verschillende aspecten van de werkagenda:

« Het doel en de status van de nationale strategie en werkagenda. Ook is er
aandacht voor verschillen tussen gemeenten en de implementatie van het VN-
verdrag in Caribisch Nederland;

« De totstandkoming van de werkagenda. U geeft een schets van het
ontwikkelproces;

s Niets over ons, zonder ons, waarbij u een toelichting geeft op de
samenwerking met mensen met een beperking in de ontwikkeling van de
werkagenda;

Voorbeelden uit de werkagenda;
Financién van de werkagenda;
« Monitoren van de werkagenda.
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Verder geeft u in deze brief:

C.

Aandacht aan de initiatiefnota ‘Ons land is beperkt’ van lid Westerveld. De
reactie hierop is toegevoegd als bijlage bij de brief;
Een reactie op verschillende moties en toezeggingen.

Toelichting

Draagvlak politiek

In het plenair debat VN-verdrag Handicap op 10 december jl. was uitgebreid
aandacht voor de werkagenda en voor de verschillen tussen gemeenten.
Eerder werd de motie van lid Ceder c.s.! al aangenomen over verschillen
tussen en binnen gemeenten bestrijden met nationale normen en richtlijnen.
De motie wordt afgedaan in deze brief (zie onder g. Afstemming)

Door leden Krul en Joseph zijn moties ingediend om alle aanbevelingen op te
nemen in de werkagenda? en de artikelen 15 en 16 toe te voegen aan de
nationale strategie.3 Omdat deze moties ontraden waren, maar toch zijn
aangenomen, heeft uw voorganger per brief gereageerd hoe deze moties
worden ingevuld.*

Zowel in het plenair debat op 10 december jl., als in het SO over de
voortgangsrapportage Toekomstagenda zorg en ondersteuning, hebben de
leden van de fractie GroenLinks/PvdA gevraagd wanneer zij de reactie op de
initiatiefnota ‘Ons land is beperkt’ van lid Westerveld kunnen verwachten. Met
deze brief stuurt u, zoals toegezegd, deze reactie mee.

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Onder 2. De totstandkoming van de werkagenda geeft u in de brief toelichting
op de samenwerking met mensen met een beperking en hun organisaties en
andere belanghebbenden. Dit was een intensief en complex proces waarin met
negen ministeries en meer dan 50 vertegenwoordigende organisaties en
veldpartijen is samengewerkt aan de inhoud van de werkagenda.

Hoewel geprobeerd is een zo zorgvuldig en toegankelijk mogelijk
ontwikkelproces in te richten, zijn er ook verschillende kritische geluiden over
geweest. De commissiebrief, waarmee u reageert op deze kritische geluiden
vanuit LBVSO, wordt gelijktijdig met de werkagenda naar de Tweede Kamer
verstuurd.

De conceptwerkagenda is besproken in een interbestuurlijk overleg met VNG
op 9 april jl. en een bestuurlijk overleg met Alliantie VN-verdrag Handicap
(Ieder(in), LFB, Per Saldo, MIND), JongPit, stichting Het Gehandicapte Kind,
VGN, VNO-NCW/MKB-Nederland en VNG. Deze overleggen hebben geleid tot
aanpassingen in de werkagenda, en er is toegezegd de werkagenda in
toegankelijke taal te hertalen. Zodat alle personen en organisaties die
betrokken zijn bij de uitvoering van de werkagenda de inhoud van de
werkagenda goed kunnen begrijpen. Deze toegankelijke taalversie, en een
samenvatting in eenvoudige taal met beeldtaal, worden in september
gepubliceerd.

Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

N.v.t.

1 kamerstukken 1I, 2024/2025, 36600-VII, nr. 53
2 Kamerstukken 1I, 2023/24, 204170, nr. 309

3 Kamerstukken II, 2023/24, 204710, nr. 335

4 Kamerstukken 11, 2023/24, 24710, nr. 353

Datum
6 juli 2025
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d. Gevolgen administratieve lasten Datum

N.v.t. 6 juli 2025
Kenmerk

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties

Voor de uitvoering van de maatregelen in de werkagenda is in 2025 voor de

komende vijf jaar €920,5 min. beschikbaar gesteld. Dit betreft een optelling van

de investeringen binnen de begrotingen van de ministeries van VWS, OCW, SZW,

VRO, BZK, JenV, IenW, FIN en EZ. De meeste maatregelen worden echter

bekostigd vanuit eerder dan 2025 toegekende middelen. Ministeries hebben

afwegingen moeten maken binnen de bestaande budgettaire kaders en capaciteit.

f. Juridische aspecten haalbaarheid

« De meeste maatregelen in de werkagenda kunnen worden uitgevoerd binnen
het huidige wettelijk kader.

« De wetsvoorstellen die als maatregel zijn opgenomen in de werkagenda zijn
reeds bekend bij de Tweede Kamer of staan op het punt verzonden te worden.

« In de werkagenda staat een aantal verkenningen of uit te werken van
beleidsopties. Mogelijk leidt dit tot nieuwe wetsvoorstellen.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

« Als medeoverheid hebben gemeenten en provincies een eigen
verantwoordelijkheid in de implementatie van het VN-verdrag Handicap. In de
brief en de werkagenda is de Uitvoerbaarheidstoets Decentrale Overheden
expliciet opgenomen als onderdeel voor de uitvoering van de maatregelen die
gemeenten en provincies betreffen. De werkagenda is geagendeerd en
besproken in de relevante bestuurlijke commissies van de VNG.

« De werkagenda is interdepartementaal tot stand gekomen en afgestemd met
SZW, OCW, EZ, IenW, JenV, Financién, BZK, VRO en VWS.

h. Toezeggingen
Met de aanbiedingsbrief voert u de toezegging uit om de werkagenda bij de
nationale strategie voor de zomer naar de Tweede Kamer te sturen.

i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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