Oplegnota:
I. BWO (10 aug)

II. Instellingsbesluit Maatschappelijk Impact Team (MIT

Aanleiding:
e Woensdag 10 augustus is er van 16.00-16.30uur een BWO over Corona, waarbij o.m. het MIT
staat ook geagendeerd. Jolande Sap en
ook inbellen. Het BWO zal plaatsvinden via de telefoon. U wordt gebeld en hoeft
dus niet zelf in te bellen.
e Vrijdag 12 augustus 09.00uur is de aanleverdeadline voor het instellings- en
benoemingsbesluit van het MIT ten behoeve van MR-bespreking op 19 augustus.

Gevraagde acties:

e U wordt gevraagd in het BWO toelichting te geven op het MIT o.b.v. de concept-slides (bijlage
1) en de beoogde samenstelling te sonderen.

e U wordt gevraagd na het BWO te wegen of u het nodig acht om de samenstelling van het MIT
ook te sonderen met MAPP (dit kan na uw terugkomst van vakantie) en MFIN (dit kan en
marge van de politieke vierhoek op 16 aug).

e U wordt gevraagd akkoord te geven op verzending van het instellingsbesluit MIT (bijlage 2),
het benoemingsbesluit MIT (bijlage 3), de kamerbrief (bijlage 4) en het aanbiedingsformulier
voor de MR (bijlage 5). We vragen u uiterlijk donderdag 14 uur te reageren. Het MR-formulier
wordt na uw akkoord voorzien van een digitale handtekening en verspreid aan de MR.

Toelichting:
I. BWO
e Naast u zijn de MP, MVWS, MEZK, MBZK (geen rechtstreekse inhoudelijke aanleiding waarom
zij aansluit), en Jolande Sap aanwezig. MOCW, MPVO en MJenV zijn afwezig.
e Eris geen officiéle agenda voor het BWO, maar ambtelijk is afgesproken de volgorde van de

slides te volgen: 1) [/ (toelichting ), 2)[ | (toelichting
MEZK), 3) MIT (toelichting MSZW), en 4) (toelichting MVWS).

Ad 3) MIT:
e U kunt toelichting geven op het MIT o.b.v. de slides.

e U kunt de samenstelling van het MIT met uw collega’s sonderen:

o Jolande Sap wordt voorzitter van de Commissie MIT. Mevrouw Sap is oud-politicus en
oud-ambtenaar en bekleedt momenteel verschillende (bestuurs-)functies bij
maatschappelijke organisaties en bedrijven.

De andere leden zijn:

O




[¢]

Deze namen hebben we ambtelijk ook gesondeerd. Dit heeft geen bezwaren opgeleverd.

II1. Instellings- en benoemingsbesluit MIT
Op uw verzoek hebben we het proces van de instelling versneld. We mikken nu op de MR van

19 augustus. Zo kan het instellingsbesluit rond het einde van de maand augustus gepubliceerd
worden in de Staatscourant. Dit betekent wel dat we de stukken al 12 augustus véér 09:00uur
aan moeten leveren.

Het instellings- en benoemingsbesluit is interdepartementaal afgestemd en gedeeld met de
beoogd leden en vaste experts (i.e. directeuren planbureaus, voorzitter SER, expert van de
Gedragsunit RIVM).

Enkele aandachtspunten bij het instellingsbesluit:

[¢]

Het MIT zal adviseren aan de Secretaris-Generaal (S-G) van SZW. De S-G zal het
advies vervolgens voorzien van een ambtelijke appreciatie en met u delen. Voor dit
proces is gekozen zodat het MIT en OMT vergelijkbare posities innemen in het
besluitvormingsproces. Doordat het MIT adviseert aan de ambtenarij is zeer
waarschijnlijk ook de Kaderwet Adviescolleges niet van toepassing en is het MIT geen
officieel adviescollege met alle bijpehorende verplichtingen. NB. N.a.v. afstemming
met VWS is de toelichting op dit punt aangepast waardoor BZK nog een laatste check
moet doen. Onze inschatting op basis van informeel contact is dat dit het eerdere
oordeel van BZK dat het MIT een adviescommissie (en geen adviescollege) is niet zal
wijzigen.

De taakopdracht is verbreed naar andere infectieziekten met pandemisch potentieel.
Uit gesprekken van Jolande Sap met belanghebbenden en uit de interdepartementale
afstemming bleek dat hier groot draagvlak voor was. De formulering van deze
verbreding is afgestemd met ambtelijk VWS en sluit aan bij de richting die zij inslaan
met de Wet publieke gezondheid.

In het instellingsbesluit is opgenomen dat bij tussentijds vertrek van de voorzitter of
een ander lid de minister op voordracht van de overige leden onderscheidenlijk de
voorzitter, een andere voorzitter dan wel een ander lid zal benoemen. O.i. draagt de
mogelijkheid tot voordracht bij aan de onafhankelijkheid van het MIT. Ook is deze
werkwijze in lijn met hoe de kwartiermaker tot dusver het MIT heeft samengesteld. In
de praktijk zal het wenselijk zijn dat de voordracht en benoeming in goed overleg
tussen u en de voorzitter plaatsvindt.



o In het instellingsbesluit is opgenomen dat het MIT wordt ingesteld voor de duur van
twee jaar. We hebben hiervoor gekozen omdat we eerst ervaring willen opdoen met
het MIT. Hierna kunt u bezien of de taakvervulling, positionering en samenstelling van
de Commissie voldoet om de doelstellingen achter de oprichting van de Commissie te
behalen, en kunt u het MIT eventueel permanent instellen. BZK vindt een tijdelijke
commissie beleidsmatig ook te prefereren. Mocht u het MIT toch permanent willen
instellen, dan zal ambtelijk BZK de status van het MIT (en of het een officieel
adviescollege is) opnieuw met de directeur aldaar willen bespreken.

e De namen uit het benoemingsbesluit zijn eerder met u gedeeld.





