Nederlandse Arbeidsinspectie
Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

F.oj-
3

Aan Minister van SZW

n Ota Aanbieding Jaarverslag NLA 2025

Aanleiding

In het jaarverslag 2025 verantwoordt de Nederlandse Arbeidsinspectie zich over
haar inzet en resultaten. Eind februari ontvingen u en de minister van Werk en
Participatie de conceptversie. Bij deze leggen wij u de aanbiedingsbrieven voor de
Eerste en Tweede Kamer en het definitieve jaarverslag voor. Momenteel wordt het
jaarverslag opgemaakt, om het vervolgens volgens planning op donderdag 26
maart te publiceren, nadat u het aan de Eerste en Tweede Kamer heeft
aangeboden.

Volledigheidshalve zij vermeld dat het SZW jaarverslag ook verantwoording bevat
over de Arbeidsinspectie. Die verantwoording is, naar de aard van
begrotingsstukken, vooral financieel van aard en gericht op kernindicatoren.

Geadviseerd besluit

Het advies is de aanbiedingsbrieven te ondertekenen en deze, met de vier delen
van het NLA-jaarverslag als bijlage, op 26 maart aan de Eerste en Tweede Kamer
te laten versturen.

Kernpunten

e Het Jaarverslag 2025 bevat, net als afgelopen jaar, een reflectie,
ervaringsverhalen uit de inspectiepraktijk, een feitelijk en cijfermatig deel en
het jaarverslag van de opsporingsdienst.

e De reflectie van de IG (deel 1) richt zich op de lessen en rode draden van 135
jaar arbeidsinspectie. Centraal daarin staat de notie gezamenlijkheid.
Nationaal tussen werkgevers, werknemers en overheid, maar ook
internationaal tussen Europese lidstaten en bijvoorbeeld in de ILO. De IG
reflecteert op de mogelijkheden de betaling van internationaal chauffeurs op
de Europese arbeidsmarkt meer gelijk te trekken. Dat zou voordelen met zich
meebrengen, zoals een eerlijker loon, een meer gelijk speelveld en lagere
administratieve lasten.

¢ Het tweede deel bevat vijf concrete verhalen uit de praktijk die het brede
domein van de Arbeidsinspectie illustreren. De onderwerpen zijn
koelinstallaties op gebouwen, nachtwerk op het spoor, fraude met
vakdiploma’s, internationaal wegvervoer en ongezond werk bij festivals.

e In deel 3 biedt de Inspectie een beeld van het geheel van haar activiteiten en
resultaten in 2025. Onderdelen zijn de kerncijfers en de uitkomsten van het
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toezicht op de uitvoering van Wet SUWI en het Sociaal Domein. Daarnaast
gaat deel 3 in op onder andere de interventiedekking, de athandeling van
klachtmeldingen, het ongevalsonderzoek, etc.

s Het vierde deel betreft het jaarverslag van de Opsporingsdienst van de
Nederlandse Arbeidsinspectie, een van de vier bijzondere opsporingsdiensten
in Nederland. Voor deze dienst stond 2025 in het teken van
professionalisering en het verder versterken van de informatiepositie. Het
toenemende belang van een integrale, domeinoverstijgende benadering in het
recherchewerk blijkt onder meer uit de gezamenlijke aanpak van misstanden
in de uitzendsector en van problematiek rond de Erkenning van Verworven
Competenties (EVC).

s Naar aanleiding van de vraag van MWP over het vaststellen van
schijnzelfstandigheid in relatie tot de Arbowet is het betreffende
tekstfragment in Deel II van het jaarverslag verduidelijkt.

¢ Op het moment van openbaarmaking van het Jaarverslag zal de inspectie
daaraan via een persbericht aandacht besteden.

e Op uw verzoek wordt door de directie Communicatie met de beleidsdirectie
(passieve) woordvoering voor of namens u voorbereid over de reflectie en/of
de andere delen van het NLA-jaarverslag.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief NLA Verzenden aan TK
Jaarverslag
2025 Tweede Kamer
2 Aanbiedingsbrief NLA Verzenden aan EK
Jaarverslag 2025 Eerste
Kamer
3 NLA Jaarverslag 2025 Bijlagen bij
deel I, II, III en IV verzending
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