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Beantwoording Kamervragen over de impact van de

kabinetsplannen op zwangere vrouwen en ouders Opgesteld door

Aanleiding

Kamerlid Moorman (GroenLinks-PvdA) heeft 4 maart Kamervragen gesteld over de
kabinetsplannen omtrent het verlagen van het max. dagloon met 20 procent en de ;‘:tfnr;ljft';gzﬁ
impact op zwangere vrouwen en ouders. Deze vragen zijn tevens gericht aan de
staatssecretaris van OCW. De beantwoording is afgestemd met de directies ASEA, Bijlage(n)
WR, FEZ, WBJA, Emancipatie (min OCW), IRF (min FIN) en UWV. 2

Geadviseerd besluit

¢ U wordt verzocht in te stemmen met bijgaande beantwoording. De
opmerkingen van stas OCW zijn al verwerkt in de beantwoording.

e« Er zijn ook Kamervragen van Kamerlid Russcher (FVD) over dit thema. De
beantwoording van beide sets vragen is zoveel mogelijk op elkaar afgestemd.
Het is wenselijk om de beantwoording gelijktijdig naar de Kamer te versturen.

Kernpunten

¢ In het coalitieakkoord is opgenomen dat het max. dagloon met 20% wordt
verlaagd. Dit geldt voor alle uitkeringen waar het dagloon op ziet, waaronder
de verlofuitkeringen (Wazo).

e Tijdens het begrotingsdebat van SZW zijn o.a. door Kamerlid Moorman ook
vragen gesteld over het mogelijk uitzonderen van de verlofregelingen van het
verlagen van het max. dagloon. De beantwoording van de vragen uit de
begroting en deze Kamervragen zijn zoveel mogelijk op elkaar afgestemd.

¢ In de beantwoording geeft u aan dat u bereid bent te onderzoeken of het
mogelijk is om de verlofregelingen uit te zonderen van de verlaging van het
max. dagloon. Hierbij is het van belang dat er oog is voor de uitvoerbaarheid,
budgettaire kaders en de samenhang met de andere uitkeringen die
gebaseerd zijn op het dagloon.

e Daarnaast wordt gevraagd naar de impact van de maatregel. Het verlagen van
het max. dagloon raakt vooral ouders die 80 procent of meer verdienen dan
het max dagloon. Daarbij geldt dat het voor vrouwen niet is toegestaan te
werken rondom de bevalling en het verlof verplicht moet worden opgenomen.
Geboorte- en ouderschapsverlof zijn niet verplicht.

¢ De komende periode zullen wij aan de slag gaan met het uitwerken van de
mogelijkheden om de verlofregeling uit te zonderen van de verlaging van het
max. dagloon, in afstemming met o.a. UWV. In de beantwoording geeft u aan
ernaar te streven de TK hierover uiterlijk op Prinsjesdag te informeren.
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