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Aanleiding
Op 4 maart jl. heeft Trouw een artikel gepubliceerd over ‘Potentiéle
belangenverstrengeling bij onderzoek naar moslimdiscriminatie’. Dit artikel is
bijgevoegd als bijlage. Via deze nota wordt u geadviseerd de Tweede Kamer te
informeren via bijgevoegde Kamerbrief, zie bijlage 2.
viterlijk bij
Geadviseerd besluit 5 maart 2026
e U wordt geadviseerd om akkoord te gaan met bijgevoegde Kamerbrief en
deze voor verzending te ondertekenen. gijlage(n)
Kernpunten
e In de brief informeert u de Kamer dat na publicatie van het rapport
bekend is geworden dat er een huwelijksverband bestaat tussen de
hoofdonderzoeker van het onderzoek en de directeur van ISN Academie.
e U geeft aan dat u twee maatregelen heeft getroffen:
o KIS zal hun controlerend accountant een financieel onderzoek uit laten
voeren met betrekking tot dit onderzoek en daarbij ook te
onderzoeken hoe er met integriteitsvraagstukken wordt omgegaan
binnen KIS in het algemeen en hoe dat in deze specifieke casus is
gegaan.
o Er zal een onafhankelijk wetenschappelijk review naar de
wetenschappelijke integriteit van dit onderzoek uitgevoerd worden. Uit
deze review moet blijken of het onderzoek voldoende betrouwbaar is.
Daarnaast zal ik op basis van de uitkomsten van deze twee
onderzoeken met KIS in gesprek gaan om dergelijke
belangenverstrengeling in de toekomst te voorkomen.
e 0ok geeft u aan dat de Kamer zal informeren over de uitkomsten van
beide onderzoeken en welke waarborgen bij KIS worden voorzien.

Bijlagen
Volghnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief n.a.v. Verzenden aan TK
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